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Miejsce pracy: Centrum Jezykéw i Komunikacji Politechniki Poznanskiej

Termin sktadania ofert: |12.09.2025 do godz. 12:00

osobiscie w sekretariacie Centrum Jezykéw i Komunikacji pok.
A3.303 lub listem poleconym na adres Centrum Jezykow i
Komunikacji Politechniki Poznanskiej, ul. Piotrowo 3a, 60-965
Poznah

Miejsce skltadania ofert:

Status: rozstrzygniete

Za zgoda JM Rektora Politechniki Poznanhskiej

Dyrektor Centrum Jezykéw i Komunikacji Politechniki Poznanskiej ogtasza konkurs na 2
stanowiska lektora jezyka angielskiegow dziedzinie nauk humanistycznych, dyscyplina
jezykoznawstwo, filologia angielska.

Zatrudnienie w Centrum Jezykéw i Komunikacji - umowa o prace na czas okreslony (1
rok)

Do konkursu mogag przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w Ustawie z
dnia 20 lipca 2018 r., Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce - Dz. U. z 2018 r. poz.
1668), w Statucie Politechniki Poznanskiej - Uchwata Nr 175/2016-2020 Senatu
Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 10 lipca 2019 r. z pdZ. zm. oraz
zasadami polityki kadrowej - zatgcznik do zarzgdzenie Rektora Nr 66 z dnia 20
listopada 2020 r. oraz posiadajg nastepujgce kwalifikacje:

1. wyksztatcenie wyzsze filologii angielskiej lub jezykoznawstwa,

2. umiejetnosci i doswiadczenie (minimum 1 rok) w prowadzeniu zajed
dydaktycznych dla dorostych,

3. przygotowanie pedagogiczne,

4. znajomos¢ programoéw komputerowych (pakiet Office) i ich obstugi,
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5. dyspozycyjnos¢, komunikatywnosc i przedsiebiorczos¢ w wykonywaniu zadan
dydaktycznych i organizacyjnych

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sg o ztozenie nastepujgcych
dokumentéw:

1. podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora Politechniki Poznanskiej przez
Dyrektor Centrum Jezykdw

i Komunikacji,

2. Ccv,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie*,

4. kwestionariusz osobowy dla pracownika*,

5. arkusz kwalifikacyjny*,

6. oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy*,

7. oswiadczenie, zgodnie z art. 113 ustawy z dnia 20.07.2018 r. - Prawo 0

szkolnictwie wyzszym i nauce*,

8. kopia dyplomow,

9. kopia posiadanych kurséw,

10. referencji z poprzednich miejsc pracy.

Komplet dokumentéw nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Centrum Jezykdéw
i Komunikacji pokéj A3.303 lub listem poleconym na adres Centrum Jezykéw i
Komunikacji Politechniki Poznanskiej, ul. Piotrowo 3a, 60-965 Poznan.

Termin sktadania zgtoszen: 12.09.2025 r. do godz. 12.00

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w ciggu miesigca.

Zastrzegamy sobie prawo udzielenia odpowiedzi tylko wybranym kandydatom.
Nadestanych dokumentéw nie zwracamy. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie
uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowej lub w przypadku braku kandydatéw,
ogtaszajacy konkurs dokona zamkniecia konkursu. Ogtaszajacy konkurs moze go

uniewazni¢ lub zamkng¢ bez podania przyczyny.

* Dokumenty sg dostepne do pobrania na stronie: www.clc.put.poznan.pl

Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia



27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznahska, Pl. Marii
Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61
665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod@put.poznan.pl.
Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy
przetwarzac na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22* Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe przekazane przez Pahstwa
ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane beda na
podstawie dobrowolnie i Swiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz
art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym; moga jednak zostac
udostepnione organom upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw
prawa.

Dane osobowe beda przechowywane wytacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3
miesigce po jej zakonczeniu.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich
sprostowania a gdy ma to zastosowanie - réwniez do ich usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
0gdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma
Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Dane osobowe Pani/Pana nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania.
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