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ASYSTENT w grupie pracownikow badawczo -
dydaktycznych - 2 etaty w dziedzinie nauk
inzynieryjno - technicznych

ASYSTENT w grupie pracownikéw badawczo - dydaktycznych - 2
etaty w dziedzinie nauk inzynieryjno - technicznych

Stanowisko:

Instytut Elektroenergetyki, Zaktad Sieci i Automatyki

Miejsce pracy:
] pracy Elektroenergetycznej

Termin sktadania ofert: |05.07.2024 do godz. 00:15

Dziekanat Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki
Miejsce sktadania ofert: | Poznanskiej, ul. Piotrowo 5 (pokdj 134), 60-965 Poznah (osobiscie
lub listownie).

Status: uniewaznione

Uzasadnienie wyboru: brak kandydatow

Podstawowe wymagania stawiane kandydatom na to stanowisko to:

tytut magistra inzyniera,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z szeroko rozumiang elektroenergetyka,

znajomos¢ tematyki zwigzanej z elektrowniami, gospodarkg energetyczng,
sieciami wysokiego napiecia, automatykg elektroenergetyczng, instalacjami
elektrycznymi, urzadzeniami rozdzielczymi oraz technikg wysokich napiec. Preferowani

absolwenci kierunkéw: Elektroenergetyka, Elektrotechnika, Energetyka,

znajomos¢ jezyka angielskiego, w tym specjalistycznego zwigzanego z
zagadnieniami elektroenergetycznymi.,

znajomosc jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym prowadzenie zajec
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dydaktycznych.

Wymagane dokumenty:

- podanie kierowane do JM Rektora,

- CV,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
- arkusz kwalifikacyjny,

- oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy,

- oSwiadczenie zgodne z art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce

- kopia dyploméw.

Zataczniki:
Kwestionariusz osobowy docx, 13 kB
Odpowiedzialny za

F,’,WI zlalny 2 Dziat Spraw Pracowniczych
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Arkusz Kwalifikacyjny docx, 41 kB
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pdf, 280 kB
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