
 
Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 36 Rektora PP 
z dnia 28 lipca 2025 r. (RO/VII/36/2025) 

Umowa 

o używanie przez pracownika pojazdu niebędącego własnością pracodawcy 

do celów służbowych w jazdach lokalnych 

 

W dniu .................................. w Poznaniu pomiędzy: 

Politechniką Poznańską z siedzibą w Poznaniu przy pl. M. Skłodowskiej-Curie 5, NIP 7770003699, REGON 

000001608, reprezentowaną przez: 

………….............................................................................................................................. 

przy kontrasygnacie ........................................................................................................... 

zwaną dalej „Pracodawcą” 

a 

………………................................................................................................................................... 

zamieszkałym ............................................................................ o numerze PESEL ……………… 

zwanym dalej „Pracownikiem” 

została zawarta umowa następującej treści: 

§ 1 

1. Pracownik oświadcza, że będzie używał pojazdu marki …................... o nr rej. ..................... i pojemności 

silnika ................ do celów służbowych w jazdach lokalnych na warunkach określonych w niniejszej umowie. 

2. Pracownik oświadcza, że posiada tytuł prawny do używania pojazdu, o którym mowa w ust. 1. 

3. W przypadku zmiany pojazdu używanego do celów służbowych Pracownik zobowiązany jest do niezwłoczne-

go zawiadomienia Pracodawcy. Zmiana pojazdu wymaga zawarcia aneksu do niniejszej umowy. 

 

§ 2 

1. Pracodawca wyraża zgodę na używanie przez Pracownika pojazdu, o którym mowa w § 1 do celów 

służbowych. 

2. Pracodawca zobowiązuje się do rozliczania kosztów używania pojazdu w formie miesięcznego ryczałtu. 

3. Pracodawca ustala miesięczny limit kilometrów w wysokości …......... km. 

4. Stawkę za 1 km przebiegu ustala się w wysokości równej stawce określonej w § 2 rozporządzenia Ministra 

Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu 

kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych, motocykli i motorowerów niebędących 

własnością pracodawcy (Dz. U. z 2002 r., Nr 27, poz. 271, z późn. zm.). 

 

§ 3 

1. Pracodawca dokona zwrotu kosztów używania pojazdu w wysokości iloczynu miesięcznego limitu kilometrów 

i stawki za 1 km przebiegu umniejszonego o jedną dwudziestą drugą za każdy roboczy dzień nieobecności 

Pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podróży służbowej trwającej co najmniej 8 godzin lub 

innej nieobecności oraz za każdy dzień roboczy, w którym Pracownik nie dysponował pojazdem do celów 

służbowych. 

2. Pracodawca dokona zwrotu kosztów używania pojazdu przelewem łącznie z wynagrodzeniem, po złożeniu 

przez Pracownika oświadczenia zawierającego dane dotyczące pojazdu (pojemność silnika, marka, numer 

rejestracyjny) oraz ilość dni nieobecności pracownika w miejscu pracy w danym miesiącu z powodu choroby, 

urlopu, podróży służbowej lub innej nieobecności, a także ilość dni, w których pracownik nie dysponował 

pojazdem do celów służbowych, za pośrednictwem systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentów. 



 

3. Pracownik zobowiązany jest do złożenia oświadczenia, o którym mowa w ust. 2 w terminie 10 dni po upływie 

miesiąca, którego dotyczy. 

 

§ 4 

1. Umowa zawarta jest na czas (nieokreślony/od ………..……….… do …………..…….…). 

2. Umowa może być rozwiązana w każdym czasie w formie jednostronnego pisemnego oświadczenia. 

3. Umowa ulega rozwiązaniu z chwilą ustania stosunku pracy tj. rozwiązania umowy o pracę zawartej między 

Pracodawcą a Pracownikiem. 

 

§ 5 

1. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialności za wszelkie szkody powstałe w związku z używaniem przez 

Pracownika pojazdu, o którym mowa § 1 do celów określonych w niniejszej umowie. 

2. Pracownik oświadcza, że pojazd posiada ważne obowiązkowe ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej 

(OC) oraz aktualne badania techniczne wymagane przepisami prawa. 

 

§ 6 

1. Pracownik wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w niniejszej umowie dla 

celów związanych z realizacją umowy. 

2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy Kodeksu 

cywilnego. 

 

§ 7 

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 8 

Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, 2 egz. dla Pracodawcy i 1 egz. dla Pracownika. 

 

 

................................... 

Pracownik 

  

.......................................  

Pracodawca 

 


