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NA PODSTAWIE ZGODY JEGO MAGNI'FICENCJI REKTORA
POLITECHNIKI POZNANSKIEJ
Dziekan Wydzialu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej oglasza

KONKURS
na stanowisko adiunkta ze stopniem doktora
W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych — 1 etat
W dziedzinie nauki spoleczne,
w dyscyplinie naukowej: nauki o zarzgdzaniu i jakoS$ci
(100% udziat czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dzialalnosci naukowej
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci,)
w Instytucie Inzynierii Bezpieczenstwa i Jakosci,
w Zakladzie Zarzadzania Ryzykiem i Jakoscia

Kandydaci powinni spelniaé nastepujace warunki:

® stopien doktora nauk spotecznych w dyscyplinie: nauki o zarzadzaniu i jakosci,
tytut zawodowy inzyniera i lub magistra, z zakresu zarzadzania jakoscia,
ukonczone studium pedagogiczne,
udokumentowany dorobek naukowy w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci,
udokumentowane do$wiadczenie dydaktyczne w pracy na wyzszej uczelni (w tym
prowadzeniu zajeé dla studentow w Jj¢zyku angielskim), z przedmiotéw z zakresu tematyki
zarzadzania jakoscig i audytowania.
e preferowane doswiadczenie z prowadzenia zaje¢ z przedmiotow: zarzadzanie jakoscig,
wspotczesne metody i narzedzia zarzadzania jakoscia, zarzadzanie projektami, audytowanie
systemow zarzadzania BHP,
praktyczne doswiadczenie w obszarze audytowania w przedsigbiorstwie,
posiadanie certyfikatéw audytora wewngtrznego dla systeméw wg ISO 9001, ISO 45001,
znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie (min B2+),
deklaracja gotowosci do prowadzenia zajg¢ (wyklady, ¢wiczenia, projekt, laboratoria)
W jezyku polskim i jezyku angielskim,
dos$wiadczenie stazowe w miedzynarodowej jednostce naukowe;j,
doswiadczenia w samodzielnym prowadzeniu kont w mediach spotecznosciowych,
umiejetnosé tworzenia tresci graficznych i wideo (np. Canva, CapCut),
umiejg¢tnosé pisania angazuj gcych opiséw i tworzenia strategii komunikacji.
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Zainteresowanych prosimy o ztozenie osobiscie lub przesytka pocztowa w terminie do dnia 05 sierpnia
2025 r. w sekretariacie Wydziahu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej przy ul. Jacka
Rychlewskiego 2 (pokéj 362) nastepujacych dokumentow:

Wymagane dokumenty

— podanie o prace kierowane do JM Rektora Politechniki Poznanskiej,

- CV,

— zdjecie,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

— kwestionariusz osobowy dla pracownika,

— arkusz kwalifikacyjny (zal. nr 1 do Zasad polityki kadrowej PP),

— uwierzytelnione kopie dyploméw ukoriczenia studiéw,

— oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy (zal. nr 2 do Zasad polityki kadrowej PP),

— o$wiadczenie zgodne z art. 113 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zal. nr 3 do
Zasad polityki kadrowej PP),

— oSwiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, w ktorej kandydat bedzie prowadzil dziatalnosé
naukowg (zat. nr 7 do Zasad polityki kadrowej PP),

— oswiadczenie o0 wyrazaniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukows (zat. nr 8 do Zasad polityki kadrowej PP),

— oswiadczenie o procentowym udziale czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej w dyscyplinie/dyscyplinach (zat. nr 9 do Zasad polityki kadrowej PP).

Opcjonalne dokumenty:
— Swiadectwa pracy (kopie),
— zaswiadczenia/ $wiadectwo o ukoriczeniu kursu pedagogicznego (kopie).

Termin rozstrzygniecia konkursu — nie dtuzszy niz 4 miesigce od daty zamknigcia konkursu.
W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowej lub w

przypadku braku kandydatéw, Dziekan dokona zamknigcia konkursu. Ogtaszaj acy konkurs moze go
uniewazni¢ lub zamkna¢ bez podania przyczyny.
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Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w Sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO),
informujemy, ze:

1.

10.

Poznan, 7 lipca 2025 r.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznanska, Pl. Marii
Sklodowskiej—Curie 5, 60-965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon:

61 665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomariski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy
przetwarzac¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22! Ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe przekazane przez Pafstwa ponad
zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane beda na podstawie
dobrowolnie i $wiadomie wyrazonej zgody w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit.
a RODO.

Dane osobowe nie sa przekazywane podmiotom przetwarzajacym; mogg jednak zostaé
udostepnione organom upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.
Dane osobowe bedg przechowywane wylacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3
miesigce po jej zakoniczeniu.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich
sprostowania a gdy ma to zastosowanie — réwniez do ich usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy og6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody ma Pani/Pan
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnogé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe Pani/Pana nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym

rowniez w formie profilowania.
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