Zatacznik do Zarzadzenia Nr 21
Rektora Politechniki Poznanskiej
z dnia 19 maja 2025 r. (RO/V/21/2025)

Regulamin pracy
Komisji ds. Dobrych Praktyk i Etyki

Politechniki Poznarnskiej

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Celem dziatania Komisji jest:

a) upowszechnienie w S$rodowisku akademickim Politechniki Poznarskiej zasad etyki pracy
i dobrych praktyk w dziatalnoSci naukowej i badawczej, w szczegolnosci przeciwdziatanie
nierzetelno$ci w prowadzeniu badan i publikowaniu prac naukowych;

b) ksztattowanie w mtodym pokoleniu badaczy wartosci etycznych niezbednych w pracy naukowca.
2. Zadaniem Komisji jest:

a) opracowanie zasad Polityki Publikacyjnej;

b)  wypracowanie procedur zgtaszania ewentualnych naruszer zasad prowadzenia prac naukowych,
c) opracowanie, rozpowszechnienie i aktualizacja dokumentéw dotyczacych zasad etyki
pracownika nauki i dobrych praktyk w dziatalnosci naukowo-badawczej, w szczegélnosci —
dokumentoéw dotyczacych zasad prowadzenia badan i publikowania prac naukowych na Politechnice
Poznanskiej (Polityka Publikacyjna); opracowana przez Komisje Polityka Publikacyjna zostanie
przedtozona do akceptacji Senatu Politechniki Poznanskiej i opublikowana na stronie intranetowej
oraz BIP Uczelni;

d) udzielanie rekomendaciji dla odpowiednich organéw i wtadz uczelni, a przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia zasad etycznych i dobrych praktyk prowadzenia badan i publikowania prac
naukowych, kierowanie wnioskow do wtadz uczelni i Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw
Nauczycieli Akademickich;

e) badanie (na wniosek) naruszenia zasad etyki pracownika nauki i naruszenia dobrych praktyk
w zakresie prac naukowych i publikowania prac naukowych (indywidualnych i zespotowych); wnioski
mogq by¢ zgtaszane przez wszystkich pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz pracownikow
administracyjnych uczelni, w tym rowniez w trybie poufnym przez sygnalistdw oraz doktorantéw.

§ 2 Sktad Komisji

1. Czonkowie Komisji powotywani sg przez Rektora. Kadencja Komisji rozpoczyna sie z dniem
wskazanym w powotaniu, a korczy si¢ w dniu 31 sierpnia 2028 r.

2. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego. W przypadku
rownej liczby gtosdw ,za” i ,przeciw” przewaza gtos osoby przewodniczacej posiedzeniu.

3. W uzasadnionym przypadku, Przewodniczacy moze powotaé eksperta(-ow) spoza Komisji
z gtosem doradczym.

4. Rektor odwotuje cztonka Komisji w przypadku:

a) rezygnacji ztozonej na piSmie za posrednictwem Przewodniczacego;

b) nawniosek Przewodniczacego, gdy cztonek nie uczestniczy w posiedzeniach Komisji lub opdznia
jej prace;



c) w przypadku stwierdzenia, ze cztonek Komisji w inny sposob uchybit swym obowigzkom albo nie
jest zdolny do nalezytego ich wypetnienia;

d) winnych uzasadnionych przypadkach.

5. Postanowienie ust. 4 stosuje sie odpowiednio do Przewodniczacego.

6. W przypadku odwofania cztonka Komisji, Rektor powotuje nowego cztonka.

7. W przypadku odwotania Przewodniczacego, po uzupetnieniu sktadu Komisja dokonuje wyboru
nowego Przewodniczacego.

§ 3 Wspolpraca z wladzami i jednostkami organizacyjnymi Uczelni

W swoich dziataniach Komisja ds. Dobrych Praktyk i Etyki Politechniki Poznanskiej wspotpracuje
z wtadzami Uczelni oraz innymi jednostkami organizacyjnymi uczelni odpowiedzialnymi za utrzymanie
standardow pracy naukowe;j i ksztatcenia.

§ 4 Tryb pracy Komisji

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. Stanowisko komisji (decyzje, uchwaty) uzgadniane jest
w trybie dyskusji i osiggania konsensusu. W razie potrzeby podejmowane sg gtosowania w trybie
jawnym lub niejawnym (sprawy osobowe). O podjeciu decyzji decyduje zwykta wiekszos¢ gtosow.

2. Spotkania Komisji odbywajg sie w trakcie roku akademickiego, w trybie stacjonarnym lub w trybie
zdalnym. Wsparcia administracyjnego Komisji udziela Biuro Rektora.

3. Komisja dziata na posiedzeniach. Posiedzenia zwotywane sg przez Przewodniczacego drogg
elektroniczng, stosownie do naptywajacych wnioskdéw. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.
Do posiedzen Komisji stosuje sie postanowienia Statutu Politechniki Poznanskiej. Dokumenty
I uchwaty przyjete na posiedzeniach zdalnych sg podpisywane przez Przewodniczacego albo osobe
go zastepujaca.

4. Komisja podejmuje uchwaty (w tym wydaje opinie) zwykig wigkszo$cig gtosow przy obecnosci
wiecej niz potowy cztonkdw Komisji, w tym Przewodniczacego. W przypadku rownej liczby gtosow ,za”
i przeciw” przewaza gtos osoby przewodniczacej posiedzeniu.

5. Komisja wydaje opinie na podstawie informacji uzyskanych od osoby zgtaszajacej sprawe
w oparciu 0 wiedze wiasng oraz specjalistyczne opinie uzyskane od ekspertow.

6. Komisja rozpatruje sprawy niezwtocznie po otrzymaniu wniosku o naruszenie.

7. Komisja przedstawia rektorowi sprawozdanie ze swej dziatalnosci raz do roku, pod koniec roku
akademickiego, a takze sprawozdanie korncowe — na zakorczenie swojej kadencji.

§ 5 Postanowienia koricowe

1. Przewodniczacy dba o nalezyte przechowywanie dokumentacji w sposéb zabezpieczajacy jej
poufnos¢, a jednoczesnie w warunkach umozliwiajacych dostep osob, ktdre otrzymaty stosowng
zgode.

2. Dostep do dokumentacji os6b innych niz cztonkowie Komisji i powofani eksperci wymaga
pisemnej zgody Przewodniczacego.

3. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Biuro Rektora.

4. Wnioski do zgtaszania spraw o naruszenie zasad etycznych i dobrych praktyk w nauce dostepne
bedg w Intranecie Politechniki Poznarskiej, pod zaktadkg z nazwg Komisji.



