POLITECHNIKA POZNANSKA

PROGRAM STUDIOW

I. Ogdlna charakterystyka studiow

1. Nazwa kierunku studiow:
Data Science w biznesie

2. Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia

3. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:
szosty

4. Forma studiow:
studia stacjonarne

5. Profil studiow:
ogblnoakademicki

6. Tytut zawodowy nadawany absolwentom:
inzynier

7. Dziedzina nauki/sztuki oraz dyscyplina naukowalartystyczna:

Procentowy udziat dziedziny i dyscypliny.

N . Procentowy udziat Dyscyplina
Nazwa dziedziny Nazwa dyscypliny punktéw ECTS (%) wiodaca
Nauki spoteczne Nauki 0 zarzadzaniu i jako$ci 55 TAK
Nauki inzynieryjno- Informatyka techniczna i
. oo 45 NIE
techniczne telekomunikacja

8. Klasyfikacja ISCED:
0413 - Zarzadzanie i administracja

9. Liczba semestrow:
7

10. Liczba punktéw ECTS wymagana do uzyskania kwalifikacji:
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1.

12.

13.

Tabela 1.1. Liczba punktow ECTS wymagana do uzyskania kwalifikacji.

Przyporzadkowanie punktéw ECTS L'CZb;é).F'sn ktow proLtj::iltac:wy
W programie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztatcenia. 210 100%
Do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu 106 50.5%
nauczycieli akademickich i studentow. ’
Zajeciom zwigzanym z prowadzonymi badaniami naukowymi
w dziedzinie/dziedzinach nauki wiasciwej / wtasciwych dla ocenianego 110 52 4%
kierunku studiéw, stuzace zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy '
oraz umiejetno$ci prowadzenia badan naukowych.
Zajeciom z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych Nie dotyczy
(w przypadku kierunkow studiéw przypisanych do obszaréw innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne).
Przedmiotom obieralnym (zajeciom do wyboru). 63 30%
Praktykom zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje praktyki). 5
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. 0 0%
Jezyk ksztatcenia:
jezyk polski

Liczba godzin zaje¢ w programie studiow:
2641 godzin zaje¢ i 160 godzin praktyk

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie dla kierunku Data Science w biznesie spetniajg wymogi opisane w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U.
2016 poz. 64).

Na kierunku Data Science w biznesie (studia | stopnia — PRK na poziomie 6) sformutowano 30
kierunkowych efektéw uczenia sie, w tym 10 z zakresu wiedzy, 15 umiejetnosci i 5 kompetencii
spotecznych.

W tabeli 1.2. przedstawiono kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw | stopnia kierunku Data
Science w biznesie. Opracowany program studiéw umozliwia skuteczne osiggniecie efektow uczenia
sie zapisanych w Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz rozporzadzeniu w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie da kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacii, takze prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich (punkt 20 programu).

W zatgczniku 1.1 zamieszczono tabele pokrycia efektow ogoinych charakterystyk drugiego stopnia
dla poziomu PRK 6 oraz efektow inzynierskich efektami kierunkowymi, a w zatgczniku 1.2
zamieszczono matryce pokrycia kierunkowych efektow uczenia sie przez poszczegdine przedmioty.

Tabela 1.2. Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie.

Kod skfadnika
opisu

Kategoria

PRK Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie

Zna i rozumie w zawansowanym stopniu metody analizy danych
oraz ich zastosowanie w procesach decyzyjnych w biznesie.
Zna i rozumie w zawansowanym stopniu zagadnienia
teoretyczne dotyczace programowania w jezykach Python i R
oraz ich zastosowania w analizie danych i uczeniu P6S_WG
maszynowym.

Zna i rozumie w zawansowanym stopniu techniki eksploracji
DSB1_W03 | danych oraz metody ich wizualizacji na potrzeby analiz
biznesowych.

DSB1_W01

DSB1_W02

rozumie

Wiedza: absolwent zna i
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DSB1_W04

Zna w zawansowanym stopniu modele zarzadzania ryzykiem i
metodologie optymalizacji decyzji biznesowych oparte na
analizie danych.

DSB1_W05

Zna i rozumie w zawansowanym stopniu podstawowe procesy
cyklu zycia systeméw informatycznych stosowanych w analizie
danych.

DSB1_W06

Zna i rozumie kluczowe wyzwania etyczne, spoteczne i
technologiczne zwigzane z wykorzystaniem analizy danych i
sztucznej inteligencji, w tym zagadnienia dezinformacii,
algorytmicznej stronniczo$ci oraz prywatno$ci uzytkownikéw.

DSB1_W07

Zna w stopniu zaawansowanym metody i narzedzia stosowane
w przygotowaniu do badan naukowych oraz rozwigzywaniu
prostych zadan inzynierskich z wykorzystaniem technologii
informacyjnych i wspomagania komputerowego.

DSB1_W08

Zna i rozumie podstawowe zagadnienia tematu ochrony
wiasnosci intelektualnej, prawa autorskiego oraz zasad
licencjonowania w kontek$cie analizy danych i rozwoju
technologii Al.

DSB1_W09

Zna i rozumie podstawowe modele prawne, ekonomiczne i
finansowe wykorzystywane w analizie rynku i prognozowaniu
biznesowym, a takze ich zastosowanie w podejmowaniu decyzji
opartych na danych.

DSB1_W10

Zna zasady zaktadania i rozwijania dziatalno$ci gospodarcze;,
szczeg6lnie w zakresie analizy danych, zrodet finansowania,
modeli biznesowych oraz strategii marketingowych dla
startupdw z sektora technologicznego.

P6S_WK

Umiejetnosci: absolwent potrafi

DSB1_U01

Potrafi wiasciwie dobieraC zrédta oraz informacje z nich
pochodzace, dokonujac krytycznej analizy, oceny i syntezy tych
informaciji, réwniez w przypadku nietypowych i ziozonych
probleméw realizowanych w nieprzewidywalnych warunkach.

DSB1_U02

Potrafi dobierac i stosowaé¢ wiasciwe metody i narzedzia, w tym
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne.

DSB1_U03

Potrafi projektowaé i przeprowadza¢ eksperymenty analityczne
oraz symulacie komputerowe w zakresie analizy danych,
interpretowac uzyskane wyniki oraz wycigga¢ wnioski istotne dla
podejmowania decyzji biznesowych, réwniez w kontekScie
nietypowych i zlozonych probleméw realizowanych w
nieprzewidywalnych warunkach

DSB1_U04

Potrafi analizowa¢ i wizualizowa¢ dane pochodzace z badan,
wykorzystujac narzedzia Business Intelligence oraz metody
statystyczne.

DSB1_U05

Potrafi formutowac specyfikacje probleméw inzynierskich, .
analitycznych w biznesie, dobiera¢ metody analityczne i
eksperymentalne oraz interpretowac wyniki w kontekscie
strategii organizacji.

DSB1_U06

Potrafi analizowac systemowe i pozatechniczne aspekty analizy
dziatar inzynierskich, w tym etyczne, prawne oraz ekonomiczne
konsekwencje wdrazanych rozwigzan, a takze dokonaé
wstepnej oceny ekonomicznej tych rozwigzan.

DSB1_U07

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
istniejacych rozwigzan w zakresie analizy danych i uczenia
maszynowego oraz oceni¢ ich efektywno$¢ w kontekScie
biznesowym.

DSB1_U08

Potrafi zaprojektowa¢ — zgodnie z zadang specyfikacjg — oraz
opracowa¢ proste systemy analizy danych i uczenia
maszynowego, dobierajac odpowiednie techniki przetwarzania i
eksploracji informacji dla celéw biznesowych.

DSB1_U09

Potrafi wykorzysta¢ narzedzia uczenia maszynowego do
optymalizacji procesow biznesowych, w tym predykcji zachowan
klientéw i automatyzaciji decyzji operacyjnych.

DSB1_U10

Potrafi stosowac standardy i normy, w tym takze jakoSciowe, w
analizie danych oraz wdrazaniu systeméw wspierajgcych

P6S_UW
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decyzje biznesowe, uwzgledniajac aspekty techniczne i
organizacyjne.

Potrafi argumentowac i krytycznie ocenia¢ rézne podejécia do
DSB1_U11 analizowanych zagadnien, postugujac si¢ specjalistyczng
terminologig w debatach akademickich i biznesowych.

Potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2 P6S UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potrafi -
DSB1_U12 | przygotowaé¢ dobrze udokumentowane opracowania probleméw
z zakresu data science w biznesie oraz zaprezentowa¢ wyniki
analiz w formie pisemnej i ustnej takze w jezyku obcym.

Potrafi planowa¢ i organizowaé prace wiasng oraz zespotu,
DSB1_U13 | dobierajac odpowiednie narzedzia do zarzadzania projektami i
wspotpracy w Srodowisku analizy danych.

Potrafi efektywnie wspotpracowa¢ w interdyscyplinarnych P6S_UO
zespotach  projektowych, integrujgc wiedze z zakresu
zarzadzania, analizy danych i technologii informatycznych w
celu rozwigzania probleméw biznesowych.

Potrafi samodzielnie rozwija¢ swoje kompetencje w zakresie
DSB1_U15 | analizy danych i sztuczne; inteligenciji, korzystajac z dostepnych P6S_UU
zrédet wiedzy, kurséw i nowych technologii.

Jest gotéw do krytycznej analizy wiasnej wiedzy i odbieranych
informacii, szczegolnie w kontekscie interpretacji danych oraz

DSB1_U14

DSB1_K01 O AT y -
oceny rzetelno$ci i wiarygodnosci zrédet informacji w analizie
biznesowej i technologicznej.
§ Jest gotéw do korzystania z dorobku naukowego oraz P6S_KK
2 DSB1 K02 konsultowania sie z ekspertami w dziedzinie analizy danych i
S - uczenia maszynowego w celu efektywnego rozwigzywania
8 probleméw biznesowych i technologicznych.
s Jest gotéw do angazowania sie w inicjatywy spoteczne,
% DSB1 K03 promowania  wykorzystania danych w zarzadzaniu i
2 - podejmowania  dziatan  edukacyjnych ~w  zakresie
z odpowiedzialnego wykorzystywania technologii analitycznych. PES KO
) Jest gotow do podejmowania inicjatyw biznesowych i -
£ DSB1 K04 spotecznych, uwzgledniajac zastosowanie analizy danych i
g - technologii Al w rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych i
2 gospodarczych.
Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych,
DSB1_K05 kierujac sie zasadami etyki zawodowej i dbajac o wysoka jakos¢ P6S_KR

analiz danych  oraz  przestrzeganie  standardéw
technologicznych i prawnych.

14. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie:

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektow uczenia sie opisano szczeg6towo
w Regulaminie Studiow | i Il stopnia Politechniki Poznanskiej (Uchwata Senatu Akademickiego
Politechniki Poznanskiej nr 42/2020-2024 z dnia 31 maja 2021 r.). Zgodnie z jego zapisami
poszczegolnym formom zajeC przyporzadkowana jest odpowiednia liczba punktéw ECTS, ktora
podana jest w karcie ECTS przedmiotu. Suma punktow przyporzadkowana wszystkim przedmiotom
w kazdym semestrze wynosi 30.

Dla uzyskania dyplomu ukonczenia studidw na studiach stacjonarnych konieczne jest, poza
spetnieniem wymagan programowych, zdobycie wymaganej w programie ksztatcenia liczby punktow
ECTS. Student, ktdry nie zaliczyt wszystkich zaje¢ przewidzianych w programie studiow danego
semestru, zostaje warunkowo wpisany na kolejny semestr studidw, jezeli faczna liczba punktow
ECTS przypisanych do niezaliczonych zaje¢ nie przekracza 14 punktéw ECTS, a opOznienie
zaliczenia nie jest wigksze niz dwa semestry. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny
co najmniej dostatecznej ze wszystkich zaje¢ przewidzianych w programie studiéw oraz zaliczenie
praktyk, zaje¢ z wychowania fizycznego i wymaganych szkolen. Do weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane jest szerokie spektrum metod, ktére umozliwiajg ich skuteczne sprawdzenie i ocene
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zarowno w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Opracowany system
sprawdzania i oceniania zapewnia przejrzysto$¢, wiarygodnos¢ oceniania oraz daje mozliwos¢
poréwnywania wynikdw. Sprawdzanie i ocenianie stopnia osigganych efektow uczenia sie przez
studentéw odbywa sie np. podczas:

— roznych form prac etapowych — egzaminy, kolokwia, projekty, studia przypadkow, referaty
sprawdziany wejsciowe i inne,

— zaliczania praktyk studenckich, szkolenia bibliotecznego, szkolenia dotyczacego doboru
literatury do pracy inzynierskiej i bazy bibliograficzne, szkole bhp oraz wychowania
fizycznego,

— oceny prac dyplomowych.

Metody sprawdzania efektdw uczenia sie sq dostosowane do rodzaju oraz formy prowadzonych

zaje¢ dydaktycznych, zazwyczaj realizowane sg m.in. nastepujaco:

— wyktady — egzamin lub kolokwium zaliczeniowe,

— Cwiczenia audytoryjne — kolokwium, analizy przypadkéw,

— zajecia laboratoryjne — sprawdziany wejSciowe oraz sprawozdania,

—  zajecia projektowe — raport pisemny i/lub obrona zadania/projektu (oceny formujace i ocena
korcowa).

Decyzje o formie zaliczenia podejmuje osoba odpowiedzialna za przedmiot. Wybrane formy
zaliczenia sg opisane w kartach opisu modutow ksztatcenia, a informacije o konkretnych kryteriach i
zasadach oceniania przekazuje prowadzacy na pierwszych zajeciach (podajac jednoczes$nie zakres
przerabianego materiatu, literature i terminy konsultacii).

Stosowana skala ocen jest zgodna z §19 Regulaminu studiéw | i Il stopnia i zawiera:
niedostateczny (2,0), dostateczny (3,0), dostateczny plus (3,5), dobry (4,0), dobry plus (4,5), bardzo
dobry (5,0).

Egzaminy i zaliczenia konczace wyktady, sprawdzajace uzyskane przez studentéw efekty
uczenia sie mogg mie¢ forme pisemna lub ustng, a pytania w nich zawarte zwigzane sg z tematykg
przedstawiong w kartach opisu modutow ksztatcenia, co zapewnia obiektywng weryfikacje efektoéw
uczenia sie. Kolokwia lub zadania z ¢wiczen audytoryjnych realizowane sg w formie pisemne;.
Kolokwia i/ lub éwiczenia majg umozliwiaC szczegdtowe i obiektywne sprawdzenie efektow uczenia
sie zwigzanych zaréwno z wiedzg jak i umiejetno$ciami. Analiza przypadkéw (case studies) ocenia
umiejetnos¢ zastosowania teorii w praktycznych scenariuszach biznesowych. W ramach
stosowanych metod weryfikacji efektéw uczenia powszechnie juz stosowane sg mozliwosci
specjalistycznych platform elektronicznych (np. eKursy). Rozszerza to mozliwosci weryfikacii
efektow uczenia sie przede wszystkim przez wprowadzanie zrdéznicowanych form rozwigzywanych
przez studentdéw problemdw. Czes¢ zaliczen odbywa sie z zastosowaniem testéw o zrdéznicowanych
form pytan: jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, uzupetnianie luk w tekScie, krétkie zadania
obliczeniowe, dopasowanie elementéw i inne, na platformie eKursy lub w innych systemach, zaleznie
od preferencji nauczyciela akademickiego. Waznym elementem weryfikacji efektéw uczenia sie na
kierunku Data Science w biznesie jest sprawdzenie umiejetnosci inzynierskich. Ich realizacja
obejmuje zajecia laboratoryjne, projektowe oraz praktyki zawodowe. W ramach zaje¢ projektowych
sprawdzeniu podlegaja: poprawno$¢ przyjetych zatozen, sposob realizacji projektu, a takze forma
sporzadzonych raportdw pisemnych, prezentacji i omdwienia rezultatdw. Efekty uczenia sie
uzyskane w ramach praktyki zawodowej weryfikowane sg dwuetapowo: przez bezpo$redniego
opiekuna praktyk wyznaczonego dla danego kierunku oraz opiekuna ze strony Uczelni. W wielu
przypadkach nauczyciele akademiccy umozliwiajg studentom indywidualne wykazanie sie podczas
zajec¢, promujgc ich aktywno$¢ oraz oceniajgc ich wypowiedzi i merytoryczny udziat w dyskusjach.
Na wielu przedmiotach studenci moga rozszerzy¢ swojg wiedze i umiejetno$ci biorac udziat w
badaniach naukowych zwigzanych z tematykg przedmiotu. Na wybranych zajeciach, np.
seminaryjnych, studenci majg réwniez mozliwos¢ przedstawiania prezentaciji i prowadzenia dyskusiji,
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15.

ktére oceniane sg przez prowadzacych. Takie formy zaje¢ umozliwiajg ocene nie tylko efektow
zwigzanych z wiedzg i umiejetno$ciami, lecz réwniez stopien nabycia kompetencji spotecznych.
Poprawiajg takze atrakcyjno$¢ przekazu wiedzy studentom, pozwalajg im zapozna¢ sie¢ z
narzedziami multimedialnymi i rozwing¢ zdolnosci interpersonalne dotyczace m.in. autoprezentacji,
co stanowi istotny element niezbednych kompetencji sugerowany przez wielu przedstawicieli
biznesu. Podczas zaje¢ zaktadajacych prace w grupie, ocenie podlega réwniez poziom uzyskania
takich umiejetnosci jak wspotpraca w zespole i samorozwdj, a takze kompetencji spotecznych jak
krytyczna analiza wtasnej wiedzy i odbieranych informacji, angazowanie sie w inicjatywy spoteczne
i biznesowe oraz petnienie rdl zawodowych. Studentowi, ktéry w wyniku biezacej kontroli stopnia
uzyskania efektéw uczenia si¢ otrzymat z zaliczenia ocene niedostateczna, przystuguje prawo do
jednego zaliczenia poprawkowego. Analogicznie w przypadku egzamindw — studentowi przystuguje
prawo do dwukrotnego przystapienia do egzaminu, w tym poprawkowego, z danego modutu w
danym semestrze. Ostateczng metodg sprawdzenia nabytych w ramach petnego cyklu ksztatcenia
efektow uczenia sig jest przygotowanie pracy dyplomowej. Proces dyplomowania okreslony zostat
szczegotowo w Regulaminie Studiow pierwszego i drugiego stopnia. Wybér tematu pracy
dyplomowej, wybdr opiekundw i recenzentow oraz przeprowadzenie egzaminow dyplomowych
przebiegajg pod nadzorem Dziekana i Koordynatora kierunku w oparciu o zasady przyjete w ramach
catego Wydziatu Inzynierii Zarzadzania w Regulaminie realizacji prac dyplomowych oraz przebiegu
egzaminu dyplomowego dla kierunkéw studiow realizowanych na Wydziale Inzynierii Zarzadzania
Politechniki Poznanskiej. Procedura zgtaszania tematéw prac inzynierskich przez nauczycieli
akademickich dla studentow kierunkdw Data Science w biznesie odbywa si¢ w semestrze
poprzedzajacym semestr dyplomowy. Studenci dokonujg wyboru opiekuna (promotora) przez
system eKursy. Studenci korzystajq z zakresu tematycznego zagadnien prac inzynierskich
proponowanego przez promotora lub mogq zaproponowa¢ wiasny temat. W porozumieniu ze
studentem, promotor uzgadnia ostateczne brzmienie tematu pracy dyplomowej i przygotowuje
wniosek ,Zgtoszenie tematu pracy dyplomowej w USOS APD”. We wniosku okre$lone sg takie
informacje jak m.in.: tytut pracy w jezyku oryginatu i w innym jezyku, opis pracy w jezyku oryginatu,
typ pracy, jednostka organizacyjna, w ktérej prowadzona jest praca, dane koordynatora wniosku,
promotora oraz autordw pracy, informacje na temat poufnosci pracy dyplomowej. Wniosek jest
zatwierdzany przez wyznaczong przez Dziekana komisje, w sktad ktorej wchodzi m.in. Koordynator
kierunku, Prodziekan ds. ksztatcenia oraz pracownik administracyjny WIZ PP. W trakcie egzaminu
dyplomowego kompetencije studenta weryfikowane sg w oparciu o przedstawiong prezentacje, tresci
zwigzane z tematem pracy dyplomowej oraz na podstawie odpowiedzi na pytania zadane przez
czionkdw komisji. Komisja egzaminu dyplomowego ocenia nie tylko merytoryczng poprawnosc¢
odpowiedzi, ale takze umiejetno$¢ reagowania dyplomanta na dodatkowe pytania i uwagi, a takze
ptynnos¢ odpowiedzi oraz poprawnosc¢ i zakres wykorzystywanego stownictwa specjalistycznego.

Praktyki zawodowe:

Studenci sq kierowani na praktyki przy wsparciu Centrum Praktyk i Karier Politechniki
Poznanskiej, gdzie dostepna jest baza ponad trzynastu tysiecy przedsigbiorstw produkcyjnych oraz
ustugowych, ktore nawigzaty wspotprace Z Politechnikg Poznanska
(https://cpk.put.poznan.pl/agreement/list).

Na kierunku Data Science w biznesie praktyki studenckie stanowig integralng cze$¢ programu
studiéw i podlegajg zaliczeniu. Zgodnie z harmonogramem studiow studenci odbywajg praktyke w
wymiarze 4 tygodni (w przypadku rozliczenia godzinowego nie mniej niz 160 godzin). Studenci
odbywajq praktyke w przerwie wakacyjnej po VI semestrze. Podczas zaliczenia praktyk studenci
zdobywajg 5 punkty ECTS.

Podstawowymi celami praktyk studenckich sa;
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rozwijanie dotychczas zdobytych umiejetnosci w rzeczywistych warunkach funkcjonowania
firm,

przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania,
rozwijanie kompetencji zwigzanych z pracg zespotowa oraz umiejetnoscig podejmowania
decyzj,

poznanie zakresu obowigzkow i techniki pracy specjalistbw na roznych stanowiskach,
poznanie organizacji i metod funkcjonowania przyktadowych przedsiebiorstw zwigzanych
z obszarem data science,

pozyskiwanie kontaktow zawodowych pomocnych w okresie poszukiwania pracy po
zakonczeniu studiow.

Na poziomie WIZ PP za nadzér nad organizacjg i realizacjq praktyk odpowiedzialny jest
ustanowiony przez dziekana Koordynator Praktyk, a na poziomie kierunkéw studiéw ustanowieni
przez dziekana opiekunowie praktyk. Do obowigzkéw Koordynatora Praktyk na WIZ naleza;

przygotowanie harmonogramu praktyk,

przygotowanie wytycznych dla opiekundw praktyk,

przygotowanie wydziatowych zasad praktyk z uwzglednieniem specyfiki prowadzonych
przez wydziat kierunkow studiow,

organizacja spotkan z opiekunami praktyk,

nadzér merytoryczny nad pracg opiekundw praktyk,

rozstrzyganie spraw spornych zwigzanych z praktykami na wydziale,

wspotpraca z Przedsiebiorstwami w zakresie organizacii praktyk,

sporzadzenie rocznego sprawozdania z przebiegu praktyk na wydziale.

Do obowigzkow opiekuna praktyk naleza;

ustalanie ramowego programu praktyk zgodnie z programem studiéw dla danego kierunku,
poziomu i profilu,

przedstawienie studentom programu praktyki, a takze termindw realizacji oraz terminow
i warunkow zaliczenia praktyki,

opiniowanie wyboru okreslonej praktyki przez studenta na podstawie Wstepnej zgody
przyjecia studenta na praktyke lub Wniosku o zaliczenie praktyki na podstawie
do$wiadczenia zawodowego,

nadzor nad realizacjq praktyki zgodnie z jej programem oraz udzielanie studentom pomocy
W rozwigzywaniu problemdw zwigzanych z przebiegiem praktyki,

wspotpraca z opiekunem praktyk ze strony Przedsiebiorstwa w sprawach zwigzanych
z organizacjg i przebiegiem praktyki,

podejmowanie decyzji w sprawie zaliczenia praktyki i wprowadzenie jej do systemu
informatycznego Uczelni,

prowadzenie dokumentaciji praktyk, w tym ewidencji Wstepnej zgody przyjecia studenta
na praktyke,

przekazanie do dziekanatu lub Zintegrowanego Centrum Obstugi dokumentacji praktyki
po jej rozliczeniu przez studenta,

sporzadzanie rocznego sprawozdania z przebiegu praktyk na danym kierunku.

Student zobowigzany jest do:

odbycia praktyki zgodnie z jej programem,

przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnie;

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy ustalonych przez Przedsigbiorstwo;
przestrzegania zasad, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych obowigzujacych w Przedsigbiorstwie,
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— przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych
oraz zachowania poufnosci informacji,

— dbania o dobre imi¢ Uczelni i Przedsiebiorstwa.

Proces organizacji i realizacji praktyk wspiera Centrum Praktyk i Karier (CPiK). Do zadan CPIiK

naleza;

— pomoc w kontaktowaniu sie studentow z Przedsiebiorstwami w zakresie organizacji praktyk;

— kierowanie studentéw na praktyki poprzez wystawianie odpowiedniej dokumentaciji, np.
skierowania, umowy trdjstronnej, zobowigzania wewnetrznego;

— zawieranie porozumien i umow w zakresie organizacji praktyk,

— poszukiwanie nowych Przedsiebiorstw,

— aktualizowanie ewidencji Przedsiebiorstw i instytucji oraz bazy danych ofert na stronie
https://cpk.put.poznan.pl/,

— przygotowanie wzoréw obowigzujacych dokumentéw niezbednych do realizacji praktyk
takich jak: porozumienia, skierowania, umowy, zobowigzania.

Wszystkie dokumenty regulujace postepowanie dotyczace praktyk sq udostepnione studentom na stronie
internetowej https:/fem.put.poznan.pl/praktyki-i-staze. Do dokumentdw tych nalezg przyjete na poziomie
uczelni:
— Regulamin studenckich praktyk zawodowych w Politechnice Poznanskiej z 29.03.2023 roku wraz
z zatgcznikami, ktérymi sa;
— Zalgcznik nr 1 — Wstepna zgoda przyjecia studenta na praktyke
— Zalgcznik nr 2 — Wniosek o zaliczenie praktyki na podstawie doswiadczenia
zawodowego
— Zalgcznik nr 3 — Zaswiadczenie o odbyciu praktyki
— Zalgcznik nr 4 — Porozumienie o wspotpracy
— Zalgcznik nr 5 - Umowa trojstronna
— Zalacznik nr 6 — Skierowanie
— Zalgcznik nr 7 — Zobowigzanie wewnetrzne
— Zatgcznik nr 8 — Sprawozdanie z realizacji praktyki
Poza tym dla wszystkich kierunkow studiow realizowanych na WIZ, w tym Data Science w biznesie,
opracowano dokumenty uzupetniajace zasady realizacji i dokumentowania praktyk, ktérymi sa;
— Instrukcja postepowania dla praktyk realizowanych w trybie normalnym
— Instrukcja postepowania dla praktyk zaliczanych na podstawie do$wiadczenia zawodowego
— Formularz - podanie o zmiane terminu praktyk na WIZ
— Formularz - zaliczenie praktyk na WIZ.
Wszystkie dokumenty sg opracowane i udostepnione Studentom w jezyku polskim oraz jezyku
angielskim. Wskazane dokumenty przedstawiono w zataczniku 1.4.
Zgodnie z przywotanym Regulaminem studenckich praktyk zawodowych w Politechnice
Poznanskiej:

— podstawg zaliczenia praktyk jest ich realizacja w petnym wymiarze czasu, zgodnie
zprogramem studiow i zloZzenie u opiekuna praktyk, potwierdzonego przez
Przedsiebiorstwo Sprawozdania z realizacji praktyk,

— wprzypadku odbycia praktyki na terenie Uczelni, jako Przedsiebiorstwo podaje sie w petnym
brzmieniu nazwe jednostki organizacyjnej Uczelni,

— zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk zgodnie z zasadami zaliczania zaje¢, ktore
okresla Regulamin studiéw w Politechnice Poznanskiej,

— w uzasadnionych przypadkach czynno$ci zwigzane z zaliczeniem praktyk mogg by¢
dokonane przez koordynatora zastepujgcego opiekunow praktyk lub przez dziekana,

— watpliwosci wynikajace z trybu zaliczania praktyki rozstrzyga dziekan.
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Praktyka studencka moze zostac zaliczona na podstawie doSwiadczenia zawodowego, jezeli:

— student jest zatrudniony na podstawie umowy w wymiarze czasu, ktory spetnia wymagania

przewidziane dla praktyki okreslone w programie studiéw dla danego kierunku studidw,

— zakres obowigzkéw studenta umozliwia osiggniecie przedmiotowych efektdw uczenia sie

przewidzianych dla praktyki,

— przed rozpoczeciem praktyki student uzyskat zgode opiekuna praktyk na zaliczenie pracy

zawodowej jako praktyki,

— student wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem przetozonego lub innej osoby, ktdra petni

role opiekuna praktyki ze strony Przedsiebiorstwa.

Praktyka moze zostaC zaliczona na podstawie wczesniej zdobytego doswiadczenia pod
warunkiem, ze okres zatrudnienia jest zbiezny z czasem trwania studiow dla danego kierunku,
poziomu i profilu.

Na zaliczenie praktyk na podstawie doswiadczenia zawodowego musi wyrazi¢ zgode opiekun
praktyk, a w sytuacjach watpliwych decyzje podejmuje Prodziekan ds. ksztatcenia.

Student ubiegajac sie o zaliczenie praktyk na podstawie doswiadczenia zawodowego
zobowigzany jest do przedtozenia opiekunowi praktyk:

— wniosku o zaliczenie praktyk na podstawie do$wiadczenia zawodowego i kopie umowy

0 prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto lub umowy stazowej w celu podjecia przez
opiekuna praktyk decyzji o mozliwosci zaliczenia praktyk,

— sprawozdanie z realizacji praktyk (podpisanego przez przedsiebiorstwo),

— formularz wniosku o zaliczenie praktyk.

Wpisu zaliczenia praktyki dokonuje opiekun na podstawie weryfikacji przedtozonej dokumentacji
i uzyskania przez studenta przypisanych do praktyki efektéw uczenia sie.

16. Jezyk obcy:
Na kierunku Data Science w biznesie zajecia uwzgledniajace efekty uczenia sie w zakresie
znajomosci jezyka obcego realizowane sg w pierwszych czterech semestrach, w tgcznym wymiarze
120 godzin (tacznie 8 pkt. ECTS).
Poziom jezyka zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego dla studiow
pierwszego stopnia to co najmniej poziom B2.

Tabela 1.3. Przedmioty uwzgledniajace efekty uczenia si¢ w zakresie znajomo$ci jezyka obcego
(O — ogotem, W — wyktad, C — éwiczenia, L — laboratorium, P — projekt, ECTS - liczba punktéw
ECTS).

Liczba godzin Liczba
Sem. Nazwa przedmiotu punktéw
(0] w c L P ECTS
1 | Jezyk angielski 30 0 30 0 0 2
2 | Jezyk angielski 30 0 | 3| 0 0 2
3 | Jezyk angielski 30 0 | 3 | 0 0 2
4 | Jezyk angielski 30 0 30 0 0 2
Razem | 120 8

17. Zajecia z wychowania fizycznego:
Na kierunku Data Science w biznesie zajecia z wychowania fizycznego realizowane sg w
semestrze 112 w tgcznym wymiarze 60 godzin (0 pkt. ECTS).

Tabela 1.4. Zajecia z wychowania fizycznego (O — ogdtem, W — wyktad, C — ¢wiczenia, L -
laboratorium, P — projekt, ECTS - liczba punktéw ECTS).
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Liczba godzin Liczba
Sem. Nazwa przedmiotu punktow
Wychowanie fizyczne 30 0 30 0 0 0
2 | Wychowanie fizyczne 30 0 30 0 0 0
Razem| 60 0
18. Szkolenia:

19.

Na kierunku Data Science w biznesie zajecia o charakterze informacyjnym realizowane sg w
semestrze 117 wtagcznym wymiarze 11 godzin (0 pkt. ECTS).

Tabela 1.5. Szkolenia (O — ogotem, W — wyktad, C — ¢wiczenia, L — laboratorium, P — projekt,
ECTS - liczba punktéw ECTS).

Liczba godzin Liczba
Sem. Nazwa przedmiotu punktow
Szkolenie BHP - z zakresu bezpiecznych
i higienicznych warunkéw ksztatcenia. 4 4 0 0 0 0
Szkolenie biblioteczne - z zakresu korzystania
z zasobow bibliotecznych. 2 0 2 0 0 0
Razem 8 0

Przedmioty obieralne (zajecia do wyboru):

Na kierunku Data Science w biznesie oferowanych jest 14 modutéw obieralnych poza
wychowaniem fizycznym, pracownig inzynierskg oraz praktykami, ktére wraz z liczbg punktéw ECTS
przedstawiono w tabeli 1.6.

Tabela 1.6. Wykaz przedmiotéw obieralnych - zaje¢ do wyboru (O - ogdtem, W — wyktad, C -
¢wiczenia, L — laboratorium, P — projekt, ECTS - liczba punktow ECTS).

Liczba godzin Liczba
Sem. Nazwa przedmiotu punktéw
1 | Wychowanie fizyczne 30 30 0
Wychowanie fizyczne 30 30 0
Przedmiot obieralny 1: 45 15 15 15 3

a) Ergonomia i Inzynieria Systemdw

b) Analiza i modelowanie btedéw ludzkich

4 | Przedmiot obieralny 2: 15 15 1

a) Metodologia nauk spotecznych

b) Kwalitologia

4 | Przedmiot obieralny 3: 30 15 15 2

a) Analiza danych finansowych w
przedsiebiorstwie

b) Zarzadzanie ryzykiem finansowym i
optymalizacja decyziji

5 | Przedmiot obieralny 4: 30 15 15 3

c) Doskonalenie jakosci wyrobow i procesow

d) Narzedzia doskonalenia jakosci
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5 | Przedmiot obieralny 5: 45 15 30 4
a) Prognozowanie w biznesie

b)  Ekonometryczna analiza danych
5 | Przedmiot obieralny 6: 45 15 15 15 4
a) Kierowanie zespotem

b) Zarzadzanie zasobami ludzkimi
5 | Przedmiot obieralny 7: 30 15 15 3
a) Zarzadzanie ryzykiem w biznesie

b) Podstawy zarzadzania kryzysowego

5 | Przedmiot obieralny 8: 30 15 15 3

a) Strategie negocjacyjne i mediacje w biznesie

b) Psychologia negocjacji i rozwigzywania
konfliktow

5 | Przedmiot obieralny 9: 30 15 15 3

a) Eksploracja danych tekstowych (Text Mining)

b) Data Mining w analizie zachowan uzytkownikdw
6 | Przedmiot obieralny 10: 15 15 1
a) Etyka Al

b) Filozofia nauki
6 | Przedmiot obieralny 11: 30 15 15 2
a) Social Media Analytics
b) Blokchain

6 | Przedmiot obieralny 12: 30 15 15 2
a) Prawo gospodarcze

b) Prawo pracy
7 | Przedmiot obieralny 13: 30 15 15 3
a) Finansowanie StartUp'ow

b) Strategie marketinowe StartUp'ow
7 | Przedmiot obieralny 14: 30 15 15 3
a) Strategie w biznesie

b) Modele biznesowe

6 | Pracownia inzynierska 90 90

6 | Praktyki

6 | Metodyka rozwigzywania probleméw inzynierskich 15 15 1
7 | Przygotowanie pracy inzynierskiej 205 205 15

Razem | 805 | 210 | 240 | 15 | 340 63

Studenci wybierajg przedmioty obieralne najpdzniej na poczatku semestru, w ktérym przedmiot
ma by¢ realizowany. Wyboru dokonujg w formie ustalonej przez Dziekana Wydziatu — przez System
USOS, w eKursach badz na kartach do gtosowania. W ramach kazdego z modutéw obieralnych,
oprécz wychowania fizycznego, metodyki rozwigzywania probleméw inzynierskich, pracownig
inzynierska, przygotowaniem pracy inzynierskiej oraz praktykami, student ma do wyboru co najmniej
dwa przedmioty.

Laczna liczba punktéw ECTS zwigzanych z przedmiotami obieralnymi wynosi 63, co stanowi 30%
wszystkich punktow ECTS wymaganych do uzyskania kwalifikacji na poziomie 6 PRK.

20. Kompetencje inzynierskie:
W tabeli 1.7. zamieszczono wykaz kierunkowych efektow uczenia sie umozliwiajacych uzyskanie
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kompetencji inzynierskich zawartych w rozporzadzeniu w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacii.

Tabela 1.7. Wykaz kierunkowych efektow uczenia si¢ umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji
inzynierskich.

. .. . Symbol
Ka;c)elg}(zrla Opis i kggisslljdadnlka Kierunkowe efekty uczenia sie efektu
kierunkowego
podstawowe procesy Zna i rozumie w zawansowanym stopniu podstawowe procesy
‘© zachodzagce w cyklu zycia loyklu zycia systemow informatycznych stosowanych w analizie
N urzadzen, obiektow i danych. DSB1_W05
% systemow technicznych
=2 (PESWG)
g S |podstawowe zasady Zna zasady zakfadania i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej,
© 2 [worzenia i rozwoju szczegolnie w zakresie analizy danych, zrédet finansowania,
E réznych form modeli biznesowych oraz strategii marketingowych dla startupéw | psg1 w10
§ indywiduainej - z sektora technologicznego.
przedsigbiorczosci
(P6S_WK)
planowac i przeprowadzac|Potrafi projektowaé i przeprowadza¢ eksperymenty analityczne
eksperymenty, wtym  joraz symulacje komputerowe w zakresie analizy danych,
pomiary i symulacje interpretowaé uzyskane wyniki oraz wyciaga¢ wnioski istotne dla DSB1 U03
}(()tmputetarowg, K podejmowania decyzji biznesowych, rowniez w kontek$cie -
xy?]rlﬁlr? x\;vg;gu:g ;rﬁggki nietypowych i ztozonych probleméw realizowanych w
(P6S_UW) nieprzewidywalnych warunkach
Potrafi analizowa¢ i wizualizowaé¢ dane pochodzace z badan,
wykorzystujac narzedzia Business Intelligence oraz metody DSB1_U04
statystyczne.
przy identyfikacji
i formutowaniu
specyfikacji zadan
inzynierskich orazich  Potrafi formutowa¢ specyfikacje problemow inzynierskich, tj.
fozwigzywaniu: analitycznych w biznesie, dobiera¢ metody analityczne i DSB1 U05
~ wykorzysta metody oy oo mentalne oraz interpretowaé wyniki w kontekscie strategi -
analityczne, symulacyjne o
i eksperymentalne prganizacj.
— - dostrzegac ich aspekty
S systemowe
& | pozatechniczne, w tym
s aspekty etyczne
= - dokonac wstepnej oceny| i ) . . ) )
g ekonomicznej Poltraﬁ'qngthwag systemowe i pozatechniczne aspekty aryahzy
© proponowanych dziatan inzynierskich, w tym etyczne, prawne oraz ekonomiczne DSB1 U06
3 rozwiazan konsekwencje wdrazanych rozwigzan, a takze dokonac wstepnej -
2 | podejmowanych dziatar joceny ekonomicznej tych rozwiazan.
2 inzynierskich
€ |[(PES_UW)
o
dokonac krytycznej
analizy sposobu Potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
ifs::mli(ggxxagiwiqzah istniejacych rozwigzan w.z,a.kresie analizy,clianych i ugzgnia DSB1 U07
technicznych | ocenié te Maszynowego oraz oceni¢ ich efektywnos$¢ w kontekscie -
rozwigzania piznesowym.
(P6S_UW)
F’miz‘;tﬁzl"zé -CZ?IS:?: Potrafi zaprojektowaé — zgodnie z zadana specyfikacja — oraz
¢z pecylikacia = - hhracowaé proste systemy analizy danych i uczenia
ﬁ{:ﬁj:"g:g?i;m)gxesga maszynowego, dobierajac odpowiednie techniki przetwarzania i D3B1_U08
urzadzenia, obiekty, eksploracji informacii dla celéw biznesowych.
systemy lub zrealizowa¢
procesy, uzywajac Potrafi wykorzystaé narzedzia uczenia maszynowego do
queag\éwteg:kl\?]iioz;;yzgi optymalizacji procesow biznesowych, w tym predykcji zachowari | DSB1_U09
 materialow €2 Kientow i automatyzaciji decyzji operacyjnych.
(P6S_UW)
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21. Zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych:

Nie dotyczy

22. Zajecia zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowa:
Zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg wraz z opisem tej dziatalno$ci
przedstawiono w tabeli 1.8.

Tabela 1.8. Zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa.

Nazwa przedmiotu

Liczba
punktéw
ECTS

Udziat
studentéw
w zajeciach
przygotowujacy
ch do
prowadzenia
dziatalnosci
naukowej lub
udziat w tej
dziatalnosci
(TAKINIE)

Opis dziatalnosci naukowej

Wprowadzenie do
programowania w
Python

TAK

Dziatalno$¢ naukowa zwigzana z tym przedmiotem koncentruje sie
na wykorzystaniu sztucznej inteligencji i analizy danych w réznych
aspektach zarzadzania. W badaniach realizowanych na uczelni
poruszane s tematy zwigzane z modelowaniem procesow i
optymalizacja, m.in. przyktadem sa projekty badawcze
,Wykorzystanie sztucznej inteligencji w modelowaniu proceséw
ubezpieczeniowych z uwzglednieniem potrzeb klientow i opinii
menedzerdw” oraz ,Rozpoznawanie okazji w transformacii firmy w
zrownowazone Przedsiebiorstwo 4.0 z wykorzystaniem Al bazujace;
na metodach symulacyjnych”. Studenci uczg sie podstaw
programowania, co pozwala im na aktywny udziat w projektach
badawczych obejmujacych analize danych i implementacje
algorytméw Al.

Analiza
matematyczna

TAK

Matematyka stanowi fundament wielu badar naukowych w
obszarze analizy danych i optymalizacji proceséw. W kontek$cie
prowadzonych badan, przedmiot ten wspiera zagadnienia zwigzane
z modelowaniem i prognozowaniem, co znajduje odzwierciedlenie w
takich projektach badawczych jak ,Zarzadzanie jakoScig informacji
w modelowaniu i rozwigzywaniu sprzecznosci technicznych” czy
,Badania nad aspektami teoretycznymi oraz praktycznymi
zarzadzania inteligentnymi, zréwnowazonymi i cyrkularnymi
taricuchami dostaw, produkcja i logistyka”.

Cyfrowe blizniaki

TAK

Tematyka cyfrowych blizniakéw ma kluczowe znaczenie dla
projektéw badawczych dotyczacych transformacii cyfrowej i
zarzadzania procesami wytworczymi. Przedmiot ten wpisuje sie w
dziatalno$¢ naukowg zwigzang z projektem badawczym ,Marketing,
rozwoj i jako$¢ w naukach o zarzadzaniu z wykorzystaniem badan
ilosciowych i jakosciowych w kontekScie podej$cia strategicznego,
procesowego i organizacyjnego” oraz ,Uwarunkowania z przestanek
P5.0 w procesach wytwdrczych”. Studenci moga uczestniczy¢ w
badaniach nad wdrazaniem technologii cyfrowych w
przedsiebiorstwach.

Matematyka
dyskretna

TAK

Matematyka dyskretna stanowi podstawe wielu metod analizy
danych, w tym algorytméw sztucznej inteligencji oraz metod
modelowania w zarzadzaniu. Powigzana jest z badaniami
dotyczacymi ,Zarzadzania jakoscig informacji w modelowaniu i
rozwigzywaniu sprzecznosci technicznych” oraz ,Eksploracji
wybranych aspektéw zarzadzania w systemach produkcyjno-
logistycznych i taricuchach dostaw’”.

Strona 13 z 28



Wprowadzenie do
baz danych

TAK

Przedmiot ten ma istotne znaczenie w kontekscie przechowywania,
zarzadzania i analizy duzych zbioréw danych. W dziatalno$ci
naukowej znajduje zastosowanie w projektach takich jak
,Wykorzystanie sztucznej inteligencji w zarzadzaniu 4.0.
Modelowanie zaufania do nowoczesnych technologii” oraz
,Digitalizacja w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi w
organizacji’. Studenci moga aktywnie uczestniczy¢ w pracach nad
rozwojem systeméw bazodanowych wspierajacych zarzadzanie.

Programowanie
obiektowe w
Python

TAK

Wiedza zdobywana w tym przedmiocie jest kluczowa dla
zastosowania sztucznej inteligencii i analizy danych w badaniach
naukowych. Projekty takie jak ,Wykorzystanie sztucznej inteligencii
w modelowaniu proceséw ubezpieczeniowych” czy
,Rozpoznawanie okazji w transformacji firmy w zréwnowazone
Przedsiebiorstwo 4.0 z wykorzystaniem Al bazujacej na metodach
symulacyjnych” wymagajg implementacji zaawansowanych
systeméw informatycznych.

Wprowadzenie do
uczenia
maszynowego

TAK

Uczenie maszynowe jest wykorzystywane w badaniach nad
predykcjq i optymalizacjg proceséw biznesowych. Powigzane jest z
tematami badawczymi takimi jak ,Wptyw nowych technologii na
ewolucje tradycyjnych metod i narzedzi zarzadzania jako$cig” oraz
,Zarzadzanie jakoscig informacji w modelowaniu i rozwigzywaniu
sprzecznosci technicznych”. Studenci mogaq angazowac sie w
analize danych w rzeczywistych projektach badawczych.

Uczenie
maszynowe w
biznesie

TAK

Ten przedmiot znajduje zastosowanie w badaniach zwigzanych z
wykorzystaniem Al do wspierania decyzji biznesowych. Studenci
zdobywajg umiejetnosci wykorzystywane w analizach naukowych
dotyczacych ,ldentyfikacji i analizy kompetencji marketingowych w
sieci wspotpracy podmiotow sektora turystyki wiejskiej” oraz
LAnalizy wybranych aspektow zarzadzania i ergonomii pracy w
organizacji wysokiego ryzyka (HRO) na przykfadzie lotnictwa
gasniczego”.

Wizualizacja
danych
biznesowych

TAK

Wizualizacja danych odgrywa kluczowa role w analizie informacji
biznesowych, pozwalajac na interpretacje wynikéw badan oraz
identyfikacje trendéw. W kontekscie dziatalnosci naukowej uczelni
umiejetnosci te znajdujg zastosowanie w projektach takich jak
,Marketing, rozwdj i jako$¢ w naukach o zarzadzaniu z
wykorzystaniem badan iloSciowych i jako$ciowych w kontekscie
podejscia strategicznego, procesowego i organizacyjnego” oraz
,Analiza wykorzystania narzedzi oceny ergonomicznej w
przedsiebiorstwach w kontek$cie wptywu na efektywnos¢ i
organizacje procesow pracy”. Studenci uczg sie prezentacji danych
w sposo6b zrozumialy i efektywny, co pozwala im na udziat w
badaniach obejmujacych analizy rynkowe, optymalizacje procesow
oraz ocene strategii zarzadzania.

Probabilistyka i
statystyka w
biznesie

TAK

Statystyka i probabilistyka sg podstawg wielu badah naukowych,
szczegolnie w analizie predykcyjnej i modelowaniu zjawisk
gospodarczych. Przedmiot ten znajduje zastosowanie w badaniach
nad ,Wykorzystaniem sztucznej inteligencji w zarzadzaniu 4.0.
Modelowanie zaufania do nowoczesnych technologii” oraz
LZréwnowazonym rozwojem przedsiebiorstw, regionéw, instytucji
sektora finansowego i zabezpieczenia emerytalnego w aspekcie
uwarunkowan ekonomicznych, zarzadczych i technologicznych”.
Studenci zdobywajg umiejetnosci pozwalajace na opracowywanie
modeli statystycznych wspierajacych zarzadzanie, analize trendéw
rynkowych oraz ocene skuteczno$ci strategii biznesowych.

Badania
marketingowe

TAK

Marketing i analiza rynkowa sg istotnym obszarem badar na
Wydziale. Przedmiot ten taczy sie z badaniami naukowymi
dotyczacymi ,Identyfikacji i analizy kompetencji marketingowych w
sieci wspotpracy podmiotéw sektora turystyki wiejskiej” oraz
,Wptywu nowych technologii na ewolucje tradycyjnych metod i
narzedzi zarzadzania jakoscig”. Studenci moga uczestniczyé w
badaniach dotyczacych zachowar konsumentéw i skuteczno$ci
strategii marketingowych.
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Wielokryterialne
modele decyzyjne
w biznesie

TAK

Modele decyzyjne sg nieodtagcznym elementem badan nad
optymalizacjg proceséw biznesowych i podejmowaniem decyzji
strategicznych. W dziatalno$ci naukowej uczelni tematy takie jak
,Zarzadzanie jakoscig informacji w modelowaniu i rozwigzywaniu
sprzecznosci technicznych” oraz ,Badania nad aspektami
teoretycznymi oraz praktycznymi zarzadzania inteligentnymi,
zréwnowazonymi i cyrkularnymi taicuchami dostaw, produkcia i
logistyka” pokazujg, jak zaawansowane techniki analizy decyzji
moga wspiera¢ rozwoj organizaciji. Studenci zdobywajg,
umiejetnosci w zakresie metod wielokryterialnej analizy decyzji,
ktére moga by¢ wykorzystywane w badaniach nad optymalizacjq
procesow biznesowych i zarzadzaniem jakoscia.

Narzedzia Bl w
Data Science

TAK

Business Intelligence (BI) jest kluczowym elementem analizy
danych w biznesie, a jego wykorzystanie w badaniach naukowych
obejmuje zaréwno optymalizacje proceséw, jak i analize trendéw
rynkowych. W ramach prowadzonych badan uczelnianych mozna
wskaza¢ na temat ,Wykorzystanie sztucznej inteligencji w
zarzadzaniu 4.0. Modelowanie zaufania do nowoczesnych
technologii”, ktory dotyczy sposobow wykorzystania nowoczesnych
narzedzi analitycznych do przewidywania zmian w organizacjach.
Studenci w ramach zaje¢ ucza sie pracy z narzedziami
wspierajacymi podejmowanie decyzji biznesowych, co umozliwia im
wigczanie sie w projekty badawcze zwigzane z analizg danych oraz
prognozowaniem rynkowym.

Przedmiot
obieralny:
Prognozowanie w
biznesie
(ekonometria i
badania
operacyjne) /
Ekonometryczna
analiza danych

TAK

Prognozowanie w biznesie opiera si¢ na metodach
ekonometrycznych i analitycznych, ktore sg stosowane w badaniach
nad modelowaniem decyzji oraz optymalizacjg procesow. W
kontek$cie dziatalnosci naukowej, temat ,Zréwnowazony rozwoj
przedsigbiorstw, regionéw, instytucji sektora finansowego i
zabezpieczenia emerytalnego w aspekcie uwarunkowarn
ekonomicznych, zarzadczych i technologicznych” wykorzystuje
metody analizy danych do przewidywania zmian i dostosowywania
strategii zarzadzania. Studenci uczg sie zaawansowanych metod
prognozowania, co pozwala im na udziat w projektach badawczych
zwigzanych z analizg trendéw gospodarczych i biznesowych.

Przedmiot
obieralny:
Kierowanie
zespotem /
Zarzadzanie
zasobami ludzkimi

TAK

Obszar zarzadzania zespotami i zasobami ludzkimi znajduje
szerokie zastosowanie w dziatalno$ci naukowej, zwtaszcza w
kontekscie badan nad zmianami organizacyjnymi i integracjq
nowych technologii. Wérdd istotnych tematéw badawczych mozna
wskazac ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi w obliczu wyzwan
edukacyjnych, technologicznych i gospodarczych” oraz ,Integracja
0s6b z niepetnosprawno$ciami w procesie produkciji zywnosci:
Zastosowanie klasyfikacji ICF w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i
jakoscig produkciji”. Przedmiot umozZliwia studentom zdobycie
kompetencji w zakresie zarzadzania zespotami i ich motywowania,
co jest przydatne w badaniach nad efektywno$cig pracy i
ergonomia,

Wprowadzenie do
programowania w
R

TAK

Jezyk R jest wykorzystywany w analizie danych i statystyce, a jego
zastosowanie w badaniach naukowych obejmuje modelowanie
ztozonych procesow oraz predykcje. Istotnym przyktadem jest temat
,Analiza wykorzystania narzedzi oceny ergonomicznej w
przedsiebiorstwach w kontekscie wptywu na efektywnosé i
organizacje procesow pracy”, ktdry opiera sie na analizie ilosciowe; i
statystycznej. Studenci uczg si¢ metod analizy danych, co pozwala
im uczestniczy¢ w projektach badawczych zwigzanych z
eksploracjg danych i oceng wptywu czynnikdw organizacyjnych na
efektywnos¢ pracy.

Sztuczne sieci
neuronowe

TAK

Sieci neuronowe odgrywaja kluczowg role w analizie danych i
sztucznej inteligencji. Przedmiot ten jest powigzany z badaniami
dotyczacymi ,Wykorzystania sztucznej inteligencji w modelowaniu
procesow ubezpieczeniowych z uwzglednieniem potrzeb klientow i
opinii menedzeréw” oraz ,Rozpoznawania okazji w transformacji
firmy w zréwnowazone Przedsigbiorstwo 4.0 z wykorzystaniem Al
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1.

bazujacej na metodach symulacyjnych”. Studenci zdobywajg
kompetencje pozwalajace na implementacje algorytmow sieci
neuronowych, co jest przydatne w badaniach nad automatyzacjg
proceséw biznesowych i predykcja rynkowa.

TAK Eksploracja danych tekstowych oraz analiza zachowan
Przedmiot uzytkownikow to obszary badawcze, ktére majq zastosowanie w
obieralny: marketingu, zarzadzaniu oraz analizie danych w biznesie. W
Eksploracja dziatalno$ci naukowej uczelni znajduje to odzwierciedlenie w
danych tekstowych 3 temacie ,|dentyfikacja i analiza kompetencji marketingowych w sieci
(Text Mining) / wspbtpracy podmiotow sektora turystyki wiejskiej, wspierajacych
Data Mining w rozwoj ustug edukacji outdoorowej w Polsce”. Studenci ucza sie
analizie zachowan technik analizy danych tekstowych, co pozwala im na udziat w
uzytkownikow badaniach nad analizg opinii klientéw oraz automatyzacjg proceséw
decyzyjnych w marketingu.
TAK W ramach dziatalnosci naukowej realizowane sg badania zwigzane
z analizg danych w kontekscie marketingu i podejmowania decyzji
Data-Driven 2 biznesowych. Tematy takie jak ,Analiza wykorzystania narzedzi
Marketing oceny ergonomicznej w przedsiebiorstwach w kontekscie wptywu
na efektywno$¢ i organizacje proceséw pracy” pokazuja, jak
wykorzystanie danych moze wspieraé rozwoj firm.
TAK Metodyka badan inzynierskich znajduje zastosowanie w analizie
procesow zarzadzania i optymalizaciji. Przedmiot ten jest powigzany
M z badaniami dotyczacymi ,Eksploracji wybranych aspektow
etodyka . : . D
rozwiazywania 1 zarzqd%ama w syst.emach produkchno-qu|stycznych |.{ar.10uchach )
problemow dostaw” oraz ,,Ana]]zy wybranych aspektow zarzadzania i ergonomii
PR pracy w organizacji wysokiego ryzyka (HRO) na przyktadzie
inzynierskich lotni s ) . . I .
otnictwa gasniczego”. Studenci zdobywajg umiejetnosci w zakresie
metodyki badan, co pozwala im na udziat w projektach zwigzanych
z optymalizacjg procesow przemystowych i logistycznych.
TAK R to jedno z podstawowych narzedzi wykorzystywanych w analizie
danych i statystyce. Wizualizacja danych jest niezwykle istotna w
badaniach naukowych, co znajduje odzwierciedlenie w projektach
takich jak ,Eksploracja wybranych aspektéw zarzadzania w
Wizualizaci systemach produkcyjno-logistycznych i taricuchach dostaw” oraz
izualizacja 4 Anali b h e dzania | -
danych w R »Analiza wybranych aspektow zarzadzania i ergonomii pracy w
organizacji wysokiego ryzyka (HRO) na przykfadzie lotnictwa
gasniczego”. Studenci uczg sie metod prezentacji danych, co
umozliwia im udziat w projektach naukowych zwigzanych z analizg
danych rynkowych, finansowych oraz optymalizacjg proceséw
organizacyjnych.
Praktyka 5 TAK Te przedmioty bezposrednio przygotowujg studentéw do udziatu w
, dziatalno$ci naukowej, umozliwiajac im realizacje wtasnych badan.
Erza%(i)grgfa 5 TAK Studenci mogg prowadzi¢ analizy w ramach tematéw takich jak
yniers ,Digitalizacja w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi w
Seminarium TAK o L .
dyplomowe 2 organ|zapj|’ czy ,,Gryvyahzaqa jako nOW? metoda motywowania
Przygotowanie . TAK pracownikow zatrudnionych hybrydowo”.
pracy inzynierskiej
Razem 110

Informacije uzupetniajace

Koncepcja ksztatcenia oraz zgodnos¢ efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy

Misja Politechniki Poznarskiej wskazuje na prowadzenie dziatari dotyczacych edukacji, badan

naukowych i dziatan rozwojowych w stuzbie spoteczenstwu, nauce i Swiatu. Politechnika Poznanska
dazy do osiggniecia wiodacej pozycji miedzynarodowej, tworzacq istotne rozwigzania kluczowych
problemdw wspotczesnego Swiata oferujac wysokiej jakosci ksztatcenie oraz najwyzszy poziom prac
naukowych i badawczo-rozwojowych, co stanowi wizje Uczelni. Strategia Politechniki Poznariskie;
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zbudowana jest w oparciu o zatozenie: Jedno$¢ celow — roéznorodnos¢ mozliwosci. W strategii
przyjeto nastepujace cele: wysokiej jakosci ksztatcenie przygotowujace do pracy i funkcjonowania w
spoteczenstwie opartym na wiedzy, Doskonato$¢ naukowa — odkrywanie prawdy i prowadzenie
badan naukowych na najwyzszym swiatowym poziomie, Umiedzynarodowienie — platforma rozwoju
edukacji i badan o globalnym oddziatywaniu, Duzy potencjat techniczny i wdrozeniowy prac
naukowych i badawczo-rozwojowych szczegdlnie waznych spotecznie, Uczelnia przyjazna, otwarta
na potrzeby otoczenia, Nowoczesna Uczelnia — ,Zielony Uniwersytet Techniczny”.

Misjgq Wydziatu Inzynierii Zarzadzania jest tworcze faczenie nauk inzynieryjnych z naukami o
zarzadzaniu i jakosci, a wiec taczenie podejscia menedzerskiego z inzynierskim w edukaciji, nauce i
wspotpracy z biznesem. Wydziat Inzynierii Zarzadzania na Politechnice Poznanskiej jest uznanym i
rozpoznawalnym  oSrodkiem naukowym o pozycji miedzynarodowej, prowadzacym
interdyscyplinarne badania naukowe, ksztatcenie oraz rozwdj kadry akademickiej w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu i jako$ci, w obszarach wspotczesnego zarzadzania, logistyki i bezpieczeristwa
w powigzaniu z technologig, humanizmem i zréwnowazonym rozwojem, co stanowi wizje Wydziatu.

Utworzenie nowego programu dla kierunku Data Science w biznesie w petni wpisuje sie w
realizacje strategii rozwoju zaréwno Uczelni, jak i Wydziatu, wspierajac ich misje, wizje oraz
strategiczne cele. Majac na uwadze dynamicznie zmieniajgce sie otoczenie, a takze rozwoj nauki i
biznesu, Rada Wydziatu podjeta Uchwate nr 81/2020-2024 o przyjeciu nowej Strategii rozwoju
dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz Wydziatu Inzynierii Zarzadzania na Politechnice
Poznanskiej na lata 2024-2028. Nowa strategia, kontynuuje dotychczas przyjete trendy i
zamierzenia, dostosowujac dziatania do rozwoju przemystu 4.0 i spoteczenstwa 5.0 wskazujac na
nastepujace obszary:

| Podniesienie rozpoznawalno$ci dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jako$ci reprezentowane;
przez Wydziat Inzynierii Zarzadzania na Politechnice Poznanskiej w krajowym i
miedzynarodowym $rodowisku naukowym

ll. Kontynuowanie wspétpracy naukowo-badawczej z dotychczasowymi partnerami
krajowymi i zagranicznymi oraz rozszerzenie wspdtpracy w priorytetowych obszarach
badawczych

lIl. Ciagte podnoszenie i doskonalenie jakoSci ksztatcenia studentéw na kierunkach:
inzynieria zarzadzania, logistyka, inzynieria bezpieczenstwa i jakosci oraz doktorantow w
dyscyplinie nauki o0 zarzadzaniu i jako$ci z uwzglednieniem priorytetowych obszardéw
badawczych

IV. Tworzenie warunkow dla ciggtego rozwoju zawodowego pracownikéw WIZ w atmosferze
zaufania i wspdtpracy przy poszanowaniu prywatno$ci i indywidualizmu zatrudnionych

V. Doskonalenie zarzadzania Wydziatem na wszystkich szczeblach kierowania, w tym
kreowanie warunkéw dla podnoszenia efektywno$ci pracy i rozwoju kapitatu relacyjnego.

Program studiéw pierwszego stopnia Data Science w biznesie jest zgodny z przyjetq strategig
Uczelni i Wydziatu wpisujac sie w trendy cyfryzacji, Przemystu 4.0 oraz analityki danych i stanowigc
istotny krok w kierunku nowoczesnego ksztatcenia oraz badan interdyscyplinarych. Kierunek ten
wpisuje sie w strategie rozwoju Politechniki Poznanskiej oraz Wydziatu Inzynierii Zarzadzania
poprzez dostosowanie ksztatcenia do dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy oraz
rozwoju gospodarki opartej na danych. Program wspiera internacjonalizacje Uczelni i podnosi jej
konkurencyjno$¢ na arenie miedzynarodowej, oferujac nowoczesne ksztatcenie w obszarze analizy
danych i zarzadzania. Ponadto, rozwija interdyscyplinarne kompetencje taczac nauki techniczne z
zarzadzaniem, co bezposrednio wspiera misje Wydziatu Inzynierii Zarzadzania.

Decyzja o przygotowaniu nowego kierunku studidw jest odpowiedzig na rosnace
zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistdw w dziedzinie analizy danych, sztucznej inteligencji oraz
transformacii cyfrowej. Zgodnie z raportem World Economic Forum (2023), zawody zwigzane z Data
Science nalezg do najszybciej rozwijajacych sie na $wiecie, z przewidywang roczng stopg wzrostu
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popytu na poziomie 25% w skali globalnej. Podobne tendencje obserwuje sie w Polsce, gdzie sektor
IT, e-commerce, logistyka i finanse wykazujg dynamiczny wzrost zapotrzebowania na ekspertow ds.
analityki danych. Wnioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy
wskazujq na koniecznos¢ ksztatcenia specjalistow zdolnych do praktycznego wykorzystania
zaawansowanych technologii analitycznych w procesie podejmowania decyzji biznesowych.
Program Data Science w biznesie ktadzie nacisk na pofgczenie kompetencji technicznych z
umiejetnosciami zarzadczymi, co jest szczegdlnie pozadane przez pracodawcow poszukujgcych
ekspertow umiejacych efektywnie integrowac dane z procesami biznesowymi.

Whioski z analizy wynikow monitoringu pokazuja, ze studia zwigzane z Data Science cieszg sie
duzg popularno$cig wsréd kandydatow na studia, co potwierdza wysoki wynik pokrewnych
kierunkéw (21,7 os./miejsce) w rankingu Ministerstwa Edukacji i Nauki (2024). Wprowadzenie
nowego kierunku pozwoli Politechnice Poznariskiej na wzmocnienie pozycji konkurencyjnej oraz
przyciggniecie zdolnych kandydatow zainteresowanych nowoczesnymi technologiami i
zarzadzaniem. Program Data Science w biznesie jest rowniez odpowiedzig na koncepcje Industry
5.0, promowang przez Komisje Europejska, ktora ktadzie nacisk na odpowiedzialne wykorzystanie
sztucznej inteligencji i zaawansowanej analityki w sposdb sprzyjajacy zrownowazonemu rozwojowi
oraz poprawie jakosci zycia. Kierunek ten umozliwi przygotowanie absolwentow do pracy w
dynamicznie zmieniajagcym sie otoczeniu gospodarczym, jednocze$nie wspierajgc innowacyjnosc i
cyfryzacje przedsigbiorstw w regionie. Uruchomienie kierunku Data Science w biznesie jest wiec
strategiczng odpowiedzig na potrzeby wspotczesnego rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego, wspierajac rozwdj kompetencji niezbednych zarowno w zarzadzaniu, jak i w
wykorzystaniu zaawansowanych technologii. Wnioski te odnajdujg odzwierciedlenie w opiniach
wygtaszanych w trakcie Rady Biznesu z dnia 7.02.2025r. Protokot z posiedzenia opiniujgcego Rady
Biznesu tego dnia znajduje sie w zataczniku nr 11.9.

Gwarantem wysokiego poziomu i jako$ci ksztatcenia, nowoczesnosci oraz innowacyjnosci
opracowanego programu oraz warunkdw, w jakich proces ten bedzie realizowany jest Wydziatowy
System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK). Nowoczesnos¢ oraz innowacyjno$¢ programu
sq wynikiem wykorzystania doswiadczenia interesariuszy wewnetrznych (pracownikow, studentéw),
zewnetrznych (wspdtpraca dydaktyczna Wydziatu z pracodawcami, szczegdlnie z obszaru IT,
przemystu i marketingu) oraz wykorzystania wynikow prac naukowo-badawczych prowadzonych
przez pracownikdw Wydziatu Inzynierii Zarzadzania. Koncepcja i program studiéw obejmujacy efekty
uczenia sie sg spdjne i innowacyjne, wynikajq takze z uwzglednienia potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego w kraju i na $wiecie.

. Opis dziatan na rzecz doskonalenia programu studiow oraz zapewniania jakosci
ksztatcenia

Dziatania na rzecz doskonalenia programu studiéw oraz zapewniania wysokiego poziomu jakosci
ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Zarzadzania (WIZ) zawarte sq Wydziatowym Systemie Jakosci
Ksztatcenia (WSJK) wdrozonym w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
funkcjonujacego na podstawie Uchwaty Nr 45 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia
31 maja 2021 r. w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wydziatowa
Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia zostata powotana uchwatg nr 003/2024-2028 Rady
Wydziatu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej z dnia 23.09.2024 roku w sprawie
powotania statych komisji i zespotéw wydziatowych. Pracami komisji kieruje Prodziekan ds.
ksztatcenia petnigcy jednoczesnie funkcje Petnomocnika Dziekana ds. jakosci ksztatcenia powotany
decyzjg Dziekana WIZ z dnia 23.09.2024. W sktad komisji poza przewodniczacq wchodza;
przedstawiciel Rady Biznesu reprezentujgcy otoczenie gospodarcze, szesciu nauczycieli
akademickich, przedstawiciel doktorantow oraz przedstawiciel studentow wydelegowany przez
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Wydziatowg Rade Samorzadu Studentdw.

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest integralng czescig wdrozonego
i certyfikowanego systemu zarzadzania jako$cig zgodnego z ISO 9001:2015. System zarzadzania
jakoscig na WIZ zostat wdrozony w 2011 roku i corocznie jest sprawdzany przez niezalezng
jednostke TUV SUD Polska Sp. z 0.0.. Certyfikowany system zarzadzania jakoscia na WIZ obejmuje
ksztatcenie studentow na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia
oraz studiach podyplomowych, organizacja i prowadzenie szkolen, a takze prowadzenie dziatalnoSci
naukowej. Certyfikat numer 1210049249 TMS jest wazny do 09.02.2027 roku. W ramach systemu
zarzadzania jakoscig zdefiniowano procesy gtowne, pomocnicze i procesy zarzadzania. Procesy
gtéwne to: prowadzenie dziatalnoSci naukowej, przygotowanie, realizacja i ewaluacja procesu
ksztatcenia oraz wspdtpraca z zagranicg i otoczeniem biznesowym. Jako procesy pomocnicze
wydzielono obstuge biblioteczna, obstuge administracyjng oraz obstuge techniczna. Procesy gtowne
oraz pomocnicze spajajg dwa procesy zarzgdzania: zarzadzanie WIZ oraz Eksploatacja systemu
zarzadzania jako$cia.

W ramach Wydziatowego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia prowadzone
sq nastepujace dziatania:

— opracowanie i wdrozenie kart procesow, regulaminéw i procedur systemu jakosSci

ksztatcenia,

— monitorowanie programow studidw, ich realizacji i jakosci procesu dydaktycznego,

— inicjowanie zmian w programach studiow w kontekscie realiow rynku pracy i oczekiwan
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,

— zapewnienie odpowiedniej jakosci kadry dydaktycznej i prowadzenie transparentnej polityki
kadrowej (zgodnej z Zasadami polityki kadrowej obowigzujacymi na Politechnice
Poznanskiej, patrz Zarzadzenie Rektora nr 66 z dnia 20 listopada 2020 r.),

— inicjowanie i analizowanie wynikow ankiet studenckich, monitorowanie loséw absolwentow
badanie zadowolenia interesariuszy z pracy dziekanatu oraz planowanie, przeprowadzanie
i podejmowanie dziatari doskonalgcych w konsekwencji hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
(zgodnie z zarzadzeniem nr 21 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 2 czerwca 2021
w sprawie zasiegania opinii studentow, doktorantéw i absolwentow na temat procesu
ksztatcenia oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych),

— inicjowanie monitorowania i biezacego przegladu kart ECTS oraz eKurséw celem ciggtego
doskonalenia procesu ksztatcenia,

— ocena poziomu infrastruktury technicznej niezbednej do prawidtowego prowadzenia procesu
dydaktycznego poprzez audyty sal dydaktycznych i laboratoridw przeprowadzane
w zaplanowanych odstepach czasu,

— monitorowanie uzyskiwania przez studentéw efektéw uczenia sie,

— regularna wspdtpraca z Wydziatowg Radg Samorzadu Studentow,

— prowadzenie czytelnej polityki informacyjnej i promocyjne;j,

— umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego,

— budowanie kultury jakosci ksztatcenia.

Wydziatowy system zapewnienia jakosSci ksztatcenia funkcjonuje w oparciu o karty proceséw,
regulaminy, procedury, instrukcje i zarzadzenia odnoszace sie do wskazanych obszaréw systemu
jakosci. W$rdd dokumentow regulujacych postepowania w réznych obszarach wymieni¢ nalezy:

— Polityke Jako$ci zatwierdzong dnia 31.10.2024 roku,

— Ksiege Jakosci wydanie 11 z dnia 24.02.2025 roku,

— Karty procesow (opracowane dla wszystkich procesow gtéwnych, pomocniczych

i zarzadzania) zawierajgce doniesienia do wszystkich wytycznych zwigzanych z realizacjq
procesow definiowanych na poziomie ministerstwa, uczelni i wydziatu.

— Procedure ,Hospitacje zdalne na wydziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej’
Wydanie 2 z dnia 04.12.2023 roku,

— Procedure ,Zasady organizacji wyjs¢ studenckich na zajecia realizowane poza terenem
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Uczelni” Wydanie z 01.03.2025 roku

— Regulamin studenckich praktyk zawodowych w Politechnice Poznanskiej z dnia 29.03.2023
(wersja w jezyku polskim i angielskim).

W celu wzmocnienia efektéw dziatania WSZJK Dziekan powotat Rade Biznesu, w ktérej sktad
wchodzg przedstawiciele spoteczno$ci gospodarczej stanowigcej otoczenie WIZ. Jej celem jest
wspbtpraca pomiedzy Wydziatem a przedsiebiorstwami i instytucjami oraz jej efektywny rozwd;.
Jednym z poziomow wspdtpracy z Radg Biznesu jest doskonalenie programoéw studiow do potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ukierunkowanie dziatalnosci naukowej na potrzeby
gospodarki regionu. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze w dniu 8.03.2024r. na WIZ zostata powotana
Rada Dydaktyczna sktadajacq sie z przedstawicieli WIZ PP (Dziekana, Prodziekan ds. ksztatcenia
i spraw studenckich, Dyrektoréw Instytutow, nauczycieli akademickich) oraz przedstawicieli biznesu.
Gtéwnymi zadaniami Rady sa;

— wspotpraca w doskonaleniu procesow dydaktycznych,

— wspotpraca w obszarze okre$lania i doskonalenia zaktadanych efektow uczenia,

— wspotudziat w ksztatceniu w rdznych formach (m.in. Wyktady, warsztaty, prace dyplomowe),

— wspotpraca w zakresie organizacji praktyk zawodowych dla studentéw,

— udziat w pracach komisji konkursowych dotyczacych opiniowania prac dyplomowych,

— wsparcie inicjatyw studenckich WIZ PP.

Bardzo istotnym elementem ewaluacji procesu ksztatcenia jest system ankietyzacji zaje¢ przez
studentow. Dostep do wynikow ankiety ma kazdy pracownik prowadzacy zajecia dydaktyczne,
odpowiedni Kierownik Zakfadu, Dyrektor Instytutu, a takze Prodziekan ds. ksztatcenia, Prodziekan
ds. spraw studenckich i wspdtpracy miedzynarodowej, Dziekan.

Poza tym, analizie poddawane sg zbiorcze wyniki ankiet. Wydziatowa komisja ds. jakosci
ksztatcenia sporzadza raport przedstawiany na Radzie Wydziatu. Na tej podstawie podejmowane
sq dziatania doskonalgce oraz inne decyzje, np.:

— w porozumieniu z Wydziatowg Radg Samorzadu Studentéw najlepiej ocenieni wyktadowcy

sq nagradzani dyplomami,

— opracowywany jest plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych na dany semestr.

Hospitacje zaje¢ odbywajq sie w kazdym semestrze i sg dokumentowane w protokotach z hospitacii
zajec. Ocenie poddawani sg wyktadowcy z najnizszymi ocenami uzyskanymi w ankiecie studenckiej.
Hospitacji poddani moga by¢ rowniez wszyscy inni pracownicy, jesli zajdzie taka potrzeba.

W celu doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia raz w roku
w zaplanowanych odstepach czasu odbywajg sie przeglady zarzadzania. Uczestnikami przegladu
sq Dziekan Wydziatu, Prodziekani, Dyrektor Instytutu Inzynierii Zarzadzania i Systemow
Informacyjnych, Dyrektor Instytutu Inzynierii Bezpieczenstwa i Jakosci, Dyrektor Instytutu Logistyki
oraz Koordynator ds. systemu zarzadzania jako$cig I1ISO 9001:2015. Na przegladzie zarzadzania
analizowane sg nastepujace zagadnienia:

— przeglad statystyk i trendow ocen uzyskiwanych przez studentow,

— wsparcie udzielone przez nauczycieli akademickich studentom w procesie uczenia sie,

— zasady postepowania w potencjalnych sytuacjach konfliktowych powstatych podczas
sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia oraz sposoby zapobiegania i reagowania
na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem ($cigganie, plagiat),

— wyniki analizy wymagan interesariuszy WIZ,

— wyniki analizy ryzyka przeprowadzonej na WIZ,

— aktualno$¢ polityki jako$ci i celdw jakoSciowych,

— wyniki dziatania procesow (informacje dotyczace realizacji celow, stanu wskaznikow,
probleméw w dziataniu procesow, wdrozonych zmian, potrzebnych zasobach, propozycje
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zmian, propozycje nowych celdw lub wskaznikow),

wyniki audytéw, zrealizowanych dziatan korygujacych i zapobiegawczych,

wyniki oceny studentow,

zmiany jakie miaty miejsce w dokumentacji systemu zarzadzania jako$cig

zmiany w zakresie infrastruktury oraz analiza niezbednych potrzeb i w tym zakresie,
zmiany (szczegoinie w otoczeniu Wydziatu, Uczelni), ktére mogg wptyng¢ na System
Zarzadzania Jakoscia.

propozycje doskonalenia.

dziatania zrealizowane w wyniku decyzji podjetych na wcze$niejszych przegladach
zarzadzania.

Ostatni przeglad zarzadzania na Wydziale Inzynierii Zarzadzania odbyt sie w dniu 24.02.2025

roku.

3. Opis prowadzonej dziatalnosci naukowej w dyscyplinie lub dyscyplinach
Wydziat Inzynierii Zarzadzania prowadzi badania w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodaca) oraz informatyki technicznej i telekomunikaciji, ktore dotyczg m.in. takich
obszarow jak:

Analityka predykcyjna i modelowanie symulacyjne: analityka predykcyjna wykorzystuje
historyczne dane do prognozowania przysztych trendéw, co pozwala na podejmowanie
lepszych decyzji biznesowych. Modelowanie symulacyjne umozliwia testowanie réznych
scenariuszy i ocene ich wptywu na organizacje. Przyktadem realizacji takich badan jest
projekt SBAD pt. ,Rozpoznawanie okazji w transformacji firmy w zréwnowazone
Przedsiebiorstwo 4.0 z wykorzystaniem Al” (kierownik: dr hab. inz. Joanna Katkowska), ktory
koncentruje sie na wykorzystaniu sztucznej inteligencji oraz modelowania symulacyjnego do
prognozowania trendow oraz optymalizacji proceséw decyzyjnych w kontekScie
transformaciji cyfrowej. Ten obszar uwidacznia sie réwniez w badaniach prowadzonych w
ramach projektu SBAD pt. ,Wykorzystanie sztucznej inteligencji w modelowaniu procesow
ubezpieczeniowych z uwzglednieniem potrzeb klientow i opinii menedzeréw” (kierownik: dr
Maciej Szczepankiewicz), w ktéorym bada sie modelowanie symulacyjne procesow
ubezpieczeniowych z wykorzystaniem sztucznej inteligencji i analityki predykcyjnej, co
umozliwia przewidywanie zachowan klientdw oraz optymalizacje procesow decyzyjnych.
Sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe (Al/ML): badania nad Al i ML automatyzujg
analize danych i podejmowanie decyzji na podstawie wzorcéw w danych, wspierajac
optymalizacje procesdw biznesowych oraz personalizacje. Przyktadem realizacji takich
badan jest projekt SBAD pt. ,Wykorzystanie sztucznej inteligencji w zarzadzaniu 4.0.
Modelowanie zaufania do nowoczesnych technologii” (kierownik: dr inz. Marta Pawtowska-
Nowak), ktdry bada modelowanie zaufania do nowoczesnych technologii z wykorzystaniem
Al oraz analityki predykcyjnej, co wspiera rozwoj inteligentnych systeméw zarzadzania oraz
wdrazanie innowacji cyfrowych. Innym przyktadem realizacji prac badawczych w tym
obszarze jest wspomniany juz projekt dr Szczepankiewicza, gdyz obejmuje uczenie
maszynowe do analizy danych klientow i opinii menedzerdw, co wspiera personalizacje ofert
oraz optymalizacje procesow ubezpieczeniowych.

Analityka marketingowa i zarzadzanie marka: badania nad wykorzystaniem danych o
klientach i rynku do optymalizacji kampanii marketingowych, segmentacji rynku oraz
zarzadzania marka. Projekty realizujace ten obszar to ,Badania nad wykorzystaniem
narzedzi marketingu analitycznego w przedsiebiorstwach rodzinnych” (kierownik: mgr inz.
Sandra Szewczuk), w ktérym dokonywana jest analiza wykorzystania narzedzi marketingu
analitycznego oraz wskaznikow efektywno$ci marketingowe] wspierajace zarzadzanie
markg oraz optymalizacje kampanii marketingowych. Kolejny projekt to ,Ksztattowanie
marek firm rodzinnych w Polsce” (kierownik: mgr inz. Klaudia Hojka), w ktérym podejmuje
sie badanie zarzadzania markg oraz analityke marketingowg w kontekscie budowania
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tozsamosci marki i lojalno$ci klientow w sektorze firm rodzinnych.

— Analityka operacyjna i optymalizacja proceséw: badania w tym obszarze wspierajq
optymalizacje procesow biznesowych, zarzadzanie zasobami oraz efektywno$¢ operacyjna.
Do projektow realizujgcych ten obszar mozna zaliczy¢ projekt pt. ,Analiza wykorzystania
narzedzi oceny ergonomicznej w przedsiebiorstwach w kontekscie wptywu na efektywno$¢
i organizacje procesow pracy” (kierownik: dr inz. Wiktoria Czernecka), w ktorym dokonuje
sie analizy optymalizacji proceséw operacyjnych oraz analityke efektywnosci pracy przy
uzyciu narzedzi ergonomicznych. Innym przyktadem jest projekt SBAD pt. ,Wptyw nowych
technologii na ewolucje tradycyjnych metod i narzedzi zarzadzania jako$cig” (kierownik: dr
inz. Kinga Ratajczak), ktréry bada optymalizacje proceséw produkcyjnych oraz zarzadzanie
jakoscig w kontekscie Przemystu 4.0 i loT.

— Przemyst 4.0 i 5.0 oraz Internet Rzeczy (loT): Badania nad integracjg inteligentnych
systemow produkcyjnych z loT w celu optymalizacji proceséw w czasie rzeczywistym.
Projekty realizujgce ten obszar to wspomniane juz wczesniej ,Wptyw nowych technologii na
ewolucje tradycyjnych metod i narzedzi zarzadzania jako$cig” (kierownik: dr inz. Kinga
Ratajczak) oraz ,Rozpoznawanie okazji w transformacji firmy w zréwnowazone
Przedsiebiorstwo 4.0 z wykorzystaniem Al” (kierownik: dr hab. inz. Joanna Katkowska).
Projekty te badajg Przemyst 4.0 oraz loT w kontekScie zarzadzania jakoscig i optymalizacji
procesow produkcyjnych, a takze obejmujg transformacje cyfrowg oraz inteligentne systemy
zarzadzania w Przedsigbiorstwie 4.0.

— Cyfryzacja i transformacja cyfrowa w zarzadzaniu: badania obejmujg wdrazanie
nowoczesnych technologii cyfrowych w zarzadzaniu organizacjami oraz integracje danych
W czasie rzeczywistym. Za przyktad mozna tu przywota¢ projekt SBAD pt. ,Digitalizacja w
procesach zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji” (kierownik: mgr inz. Marta
Gajowiak), w ktorym bada sie cyfryzacje proceséw HR oraz analityke zasobéw ludzkich,
wspierajac zarzadzanie talentami i optymalizacje proceséw HR. Innym przyktadem moze
by¢ wspomniany juz projekt SBAD pt. ,Wykorzystanie sztucznej inteligencji w zarzadzaniu
4.0. Modelowanie zaufania do nowoczesnych technologii” (kierownik: dr inz. Marta
Pawlowska-Nowak), ktdry obejmuje transformacje cyfrowq w zarzadzaniu oraz
modelowanie zaufania do nowoczesnych technologii z wykorzystaniem Al.

Projekty badawcze realizowane na WIZ PP obejmujg kluczowe obszary Data Science w biznesie,
takie jak analityka predykcyjna, sztuczna inteligencja, analityka operacyjna, marketingowa oraz
transformacja cyfrowa. Pracownicy Wydziatu prowadzg konsultacje i wykonujg ekspertyzy dla
réznych podmiotéw, takich jak firmy czy organizacje pozarzadowe. Dziatania te obejmujg réwniez
rozwoj programéw szkoleniowych i edukacyjnych z zakresu uczenia maszynowego, jak np. cykl
szkolen pt. ,Podstawowe mechanizmy uczenia maszynowego w Python”, ktdrych autorem i
realizotorem byt dr inz. Marcin Nowak. Szkolenia te moga by¢ kierowane do pracownikéw przemystu,
studentow czy innych zainteresowanych grup. Potwierdzeniem wysokich osiggnie¢ naukowych WIZ
jest wynik ostatniej ewaluaciji jednostek naukowych, w ktorej uzyskat wynik A.

Kompleksowe ujecie problematyki Data Science i zarzadzania powoduije, ze obszary aktywnosci
naukowej i dydaktycznej WIZ charakteryzujg sie szerokim spektrum zainteresowania w obszarze
zardwno nauk technicznych, jak i spotecznych, co przyczynia sie do osiggnigcia przez studentow
Data Science w biznesie zatozonych efektow ksztatcenia, szczegdinie w zakresie umiejetnosci
prowadzenia badan i kompetencji spotecznych.

Uzyskanie efektéw ksztatcenia w zakresie informatyki technicznej i telekomunikacji zapewnia
wspotpraca z pracownikami naukowo-dydaktycznymi i dydaktycznymi reprezentujgcymi te
dyscypling i prowadzacymi dziatalno$¢ naukowg w tym zakresie. Dyscyplina informatyki techniczne;
i telekomunikacji prowadzi badania, ktére koncentrujq sie na kluczowych obszarach wspédtczesnych
technologii informacyjnych. Badania obejmujg sieci telekomunikacyjne i komputerowe, ze
szczegblnym uwzglednieniem teorii ruchu i komutacji oraz integracji roznych typow sieci, w tym
przemystowych i szerokopasmowych. Analizowane sg réwniez protokoty komunikacyjne, majace na
celu optymalizacje komunikacji w ztozonych $rodowiskach sieciowych. Innym istotnym kierunkiem
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badan jest przetwarzanie sygnatéw i multimediéw, obejmujace zaawansowane metody kompresji,
transmisji danych oraz optymalizacje jakosSci przesytanych informacji. W ramach tej dyscypliny
prowadzi sie rdwniez prace w zakresie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych, koncentrujac
sie na kryptografii kwantowej, zabezpieczeniach loT oraz ochronie danych w chmurze obliczeniowe;.
Badania obejmujg réwniez sztuczng inteligencje i uczenie maszynowe, w tym rozwoj algorytméow
gtebokiego uczenia oraz sieci neuronowych, co znajduje zastosowanie w rozpoznawaniu obrazéw,
przetwarzaniu jezyka naturalnego oraz optymalizacji proceséw przemystowych. Dziatalno$¢
naukowa wspiera rozwdj nowoczesnych technologii telekomunikacyjnych oraz bezposrednio wpisuje
sie w strategiczne obszary kierunku Data Science w biznesie, wspierajac rozwdj zaawansowane;
analityki danych oraz inteligentnych systemow zarzadzania.

Nalezy podkresli¢, ze na przestrzeni ostatnich lat nastgpito istotne zwigkszenie udziatu studentéw
w prowadzonych na WIZ badaniach naukowych, poza badaniami prowadzonymi w zwigzku z
przygotowywang pracg dyplomowa badz zaliczeniowa. Wiadze Wydziatu prowadzg state dziatania
majace na celu utatwienie udziatu studentéw w realizowanych przez wydziatowe zespoty badawcze
tematach badan poprzez mozliwo$¢ prowadzenia badan literaturowych, badan ankietowych, czy tez
badan prowadzonych samodzielnie przez studenta pod opieka pracownika naukowo-
dydaktycznego, zgodnie z celami naukowymi poszczegoinych tematéw badawczych. Aktywno$c¢
studentow w prowadzonych badaniach przejawia si¢ przede wszystkim w autorstwie lub
wspotautorstwie publikacji naukowych, udziale w konferencjach naukowych.

WIZ sukcesywnie rozwija wspotprace z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi,
przedsigbiorstwami, organizacjami biznesowymi oraz organami administracji rzadowej |
samorzadowej. Wspotpraca ta znajduje swoje odzwierciedlenie m.in. w formie wspdtautorskich
publikacji miedzynarodowych w renomowanych wydawnictwach, poprzez organizacje
miedzynarodowych i krajowych konferencji naukowych, udziat pracownikéw WIZ w pracach rad
programowych i komitetdw naukowych konferencji organizowanych przez inne jednostki, realizacje
prac badawczych zlecanych przez przedsiebiorstwa, powotywanie pracownikéw WIZ w charakterze
ekspertdbw waznych instytucji branzowych i spoteczno-gospodarczych, realizacje projektow
prorozwojowych.

. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na studia
Kandydata na studia na kierunku Data Science w biznesie powinny cechowac zainteresowania z
zakresu nauk technicznych oraz nauk spotecznych. Wskazane jest takze posiadanie predyspozycii
do dalszego rozwijania kompetencji inzynierskich oraz menadzerskich. Przyszty student powinien
cechowac sie pomystowoscig, kreatywnoscia, zdolnoScig taczenia wiedzy z réznych obszaréw oraz
umiejetnoscig logicznego wnioskowania, a takze komunikatywnoscig i odpowiedzialno$cia.

Zasady rekrutacji na studia pierwszego stopnia na kierunku Data Science w biznesie sg zgodne
z zapisami Uchwatg Nr 185/2020-2024 Senatu Akademickiego Politechniki Poznarskiej w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania na studia w roku akademickim 2025/2026.

Rejestracja kandydatow na studia odbywa sie drogq internetowg poprzez system rekrutacyjny.
Przyjecie kandydata na studia nastepuje na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego z
wytgczeniem przypadkdw:

— finaliSci olimpiad stopnia centralnego przyjmowani sg na | rok studiow pierwszego stopnia
wedtug zasad ustalonych przez Senat Akademicki Politechniki Poznanskiej Uchwatg Nr
44/2020-2024 z dnia 31 maja 2021,

— sportowcy posiadajgcy osiagniecia w dyscyplinach olimpijskich lub ujetych w programie
Akademickich Mistrzostw Polski, ubiegajacy sie o przyjecie na | rok studiéw pierwszego
stopnia, otrzymujg w toku postepowania kwalifikacyjnego na poszczegdine kierunki studiow
dodatkowe punkty za osiggniecia sportowe. Podstawg uzyskania dodatkowych punktdw jest
posiadanie aktualnej Klasy Sportowej: MM (mistrzowskiej miedzynarodowej), M
(mistrzowskiej) lub | (pierwszej). Osiggniecia sportowe potwierdza zaswiadczenie wydane
przez odpowiedni Polski Zwigzek Sportowy. We wzorze rankingowym, o ktdrym mowa w §
3 ust. 5, w miejsce X przyjmuje sie liczbe punktow przeliczeniowych za posiadanie aktualnej
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klasy sportowej nadanej przez odpowiedni Polski Zwigzek Sportowy: 1) mistrzowska

miedzynarodowa — 100, 2) mistrzowska — 75, 3) pierwsza — 50.

— osoby, ktorym potwierdzono efekty uczenia sie¢ wedtug zasad ustalonych przez Senat
Akademicki Politechniki Poznanskiej Uchwatg Nr 176/2016-2020 z dnia 19 lipca 2019 r.,
przyjmowane sg na studia na podstawie oceny komisji weryfikujgcej z uwzglednieniem
rankingu kandydatow,

— 0soby przenoszace si¢ z innej uczelni lub uczelni zagranicznej przyjmowane sg wedtug
zasad okreslonych w regulaminie studiow,

— cudzoziemcy mogg podejmowac i odbywac studia na zasadach okre$lonych w zarzadzeniu
rektora.

Na studia pierwszego stopnia, kierunek Data Science w biznesie moze byc¢ przyjeta osoba, ktdra
posiada $wiadectwo dojrzatosci lub inny dokument, o ktorym mowa w art. 69 ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

Podstawg przyjecia na studia sa wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzato$ci.

Obywatele polscy, ktorzy ukonczyli zagraniczng szkote Srednig mogg ubiegac sie o przyjecie na
studia pod warunkiem, Ze posiadane przez nich Swiadectwo jest rownorzedne polskiemu $wiadectwu
dojrzato$ci. Przeliczenie ocen ze Swiadectwa do skali obowigzujacej w systemie polskim nalezy do
kompetencji Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej powotywanej przez Rektora.

W postepowaniu kwalifikacyjnym na studia pierwszego stopnia kierunku Data Science w biznesie,
korzysta sie z listy rankingowe] kandydatow sporzadzonej na podstawie wynikéw. Na studia
przyjmuje sie kandydatébw w liczbie odpowiadajacej limitowi rekrutacyjnemu (umniejszonemu o
liczbe przyjetych oséb okreslonych powyzej w akapicie trzecim), wedtug kolejnosci na liscie
rankingowej utworzonej z zastosowaniem wzoru:

W =0,5Jp +0,5J0 +2,5M+2X

Kandydat na studia musi uzyskac¢ co najmniej 200 punktow. Wzdr rankingowy pozwala uzyskac
maksymalnie 1000 punktéw. Sktadniki wzoru rankingowego dla kandydatéw posiadajacych tzw.
‘nowg mature” przyjmujg postac:

— Jp - liczba punktow odpowiadajaca procentowemu wynikowi pisemnego egzaminu
maturalnego z jezyka polskiego na poziomie podstawowym,

— Jo - liczba punktow odpowiadajgca procentowemu wynikowi pisemnego egzaminu
maturalnego z jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym; w przypadku
zdawania egzaminu z dwdch jezykdw wybierany jest wynik korzystniejszy dla
kandydata (100 - w przypadku zdania jezyka obcego w czesci pisemnej na poziomie
dwujezycznym na minimum 30%),

— M - liczba punktdw odpowiadajgca punktom wynikéw pisemnego egzaminu z
matematyki, wyliczana na podstawie wzoru:

M = Mpodst + Moz, gdzie:
Mpodst — liczba punktéw odpowiadajgca procentowemu wynikowi egzaminu
maturalnego z matematyki na poziomie podstawowym (0 — w przypadku
niezdawania egzaminu),
Mz — liczba punktow odpowiadajaca procentowemu wynikowi egzaminu
maturalnego z matematyki na poziomie rozszerzonym (0 — w przypadku
niezdawania egzaminu),

— X -liczba punktéw odpowiadajaca punktom wynikow pisemnego egzaminu z biologii,
chemii, fizyki, informatyki lub geografii, wyliczana na podstawie wzoru, ktérego wynik
jest korzystniejszy dla kandydata:

X= Xpodst + X oz
lub
X= 2Xzaw, gdZ|e
Xpodst — liczba punktéw odpowiadajgcq procentowemu wynikowi egzaminu
maturalnego z biologii, chemii, fizyki, informatyki lub geografii na poziomie
podstawowym (wynik korzystniejszy dla kandydata z uwzglednieniem, ze Xro,
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5.

odnosi sie do tego samego przedmiotu; 0 — w przypadku niezdawania
egzaminu z zadnego z tych przedmiotow),
Xz - liczba punktéow odpowiadajacg procentowemu wynikowi egzaminu
maturalnego z biologii, chemii, fizyki, informatyki lub geografii na poziomie
rozszerzonym (wynik korzystniejszy dla kandydata z uwzglednieniem, ze Xpodst
odnosi sie do tego samego przedmiotu; 0 — w przypadku niezdawania
egzaminu z zadnego z tych przedmiotow).
Xzaw - liczba punktow odpowiadajaca procentowemu wynikowi egzaminu
zawodowego z dyplomu zawodowego lub zaokraglona do liczby catkowitej
Srednia arytmetyczna wynikdw egzaminu z dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, gdzie wynik poszczeg6lnego egzaminu zawodowego
oblicza sie nastepujaco:

Zzaw =0,3Zpisemnat0,7ZprakTYCZNA, gdZi€:
Zpisemna — liczba punktéw odpowiadajaca procentowemu wynikowi z czesci
pisemnej egzaminu zawodowego,
ZprrakTYCZNA — licZba punktéw odpowiadajgca procentowemu wynikowi z czesci
praktycznej egzaminu zawodowego,
(0 —w przypadku niezdawania egzaminu zawodowego w zawodzie nauczanym
na poziomie technika),

Wynik egzaminu pisemnego w cze$ci pisemnej na poziomie podstawowym z przedmiotu, ktory
zdawany byt w czesci pisemnej na poziomie rozszerzonym lub na poziomie dwujezycznym, ustala
sie nastepujaco:

— dla wynikéw w przedziale do 29% Ppodst = 2Proz

— dla wynikéw w przedziale od 30% Ppogst = 0,5Prz + 50
gdzie:

—  Ppodst — wynik egzaminu maturalnego w czesci pisemnej z przedmiotu na poziome
podstawowym,

—  Proz— wynik egzaminu maturalnego w czesci pisemnej z przedmiotu, ktory zdawany byt
na poziomie rozszerzonym lub na poziomie dwujezycznym.

Za Ppogst przyjmuje sie wynik korzystniejszy dla kandydata (wynik uzyskany na egzaminie
maturalnym lub wynik wyliczony na podstawie powyzszych wzoréw), w przypadku, gdy kandydat
zdawat egzamin w czesci pisemnej zaréwno na poziomie podstawowym, rozszerzonym lub
dwujezycznym.

Na kierunku Data Science w biznesie tworzy sie dodatkowy 2% limit miejsc (nie mniej niz 2
miejsca) dla oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 573).

Pozostate szczegotowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram, znajdujq sie Uchwale Nr
185/2020-2024 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania na studia w roku akademickim 2025/2026.

Kandydaci mogg zapozna¢ sie z wymogami rekrutacji na stronie internetowej Politechniki
Poznanskiej, w zaktadce rekrutacja (www.put.poznan.pl/pl/rekrutacja).

Przewidywany harmonogram realizacji programu studiow w poszczegélnych
semestrach i latach cyklu ksztatcenia.

Harmonogram realizacji programu studiow (O — ogétem, W — wyktad, C — ¢éwiczenia, L - laboratorium,
P — projekt, ECTS - liczba punktéw ECTS, E — egzamin).

. Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS E
o |w|lc|L]|P
SEMESTR |
1 | Podstawy zarzadzania 45 15 | 15 15 4 X
2 | Technologia informacyjna 30 30 2
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3 | Wprowadzenie do programowania w Python 60 30 | 30 5 X
4 | Analiza matematyczna 60 60 5
5 | Komunikacja interpersonalna 30 15 | 15 2
6 | Algorytmy i struktury danych 30 30 3
7 | Podstawy ekonomii 30 15 | 15 2
8 | Podstawy Inzynierii w Przemy$le Przysziosci 30 15 | 15 3 X
9 | Komputerowa grafika inzynierska 30 15 15 2
10 | Jezyk angielski 30 30 2
11 | Wychowanie fizyczne 30 30 0
12 | Ustugi biblioteczne i informacyjne 2 2 0
13 | Podstawowe szkolenie z zakresu BHP 4 4 0
Razem w semestrze I: | 411 109 | 242 | 45 15 30 3
SEMESTRIII
1 | Cyfrowe blizniaki 30 30 2
2 | Podstawy marketingu 30 15 | 15 3 X
3 | Matematyka dyskretna 60 60 5
4 | Wprowadzenie do baz danych 60 30 | 30 5
5 | Programowanie obiektowe w Python 60 30 | 30 5
6 | Wprowadzenie do uczenia maszynowego 60 30 30 5 X
7 | Jezyk angielski 30 30 2
8 | Wychowanie fizyczne 30 30 0
9 | Zarzadzanie produkcjg 45 15 30 3 X
Razem w semestrze Il: | 405 | 120 | 225 | 30 | 30 30 3
SEMESTRIII
1 | Uczenie maszynowe w biznesie 30 30 3
2 | Wizualizacja danych biznesowych 30 30 2
Nl I R R R B R
4 | Zarzadzanie projektami 45 15 15 15 3
5 | Probabilistyka i statystyka w biznesie 60 60 5
6 | Analiza rynku i konkurencji 30 15 15 3 X
7 | Jezyk angielski 30 30 2
8 | Tworzenie aplikacji Data Science 60 30 30 5
9 | Badania marketingowe 60 30 30 4
Razem w semestrze lll:| 390 | 105 | 255 | 15 | 15 30 3
SEMESTR IV
1 | Zarzadzanie jakoScig 45 15 15 15 4 X
9 Przedmiot obieralny: Mgtodologia nauk 15 15 1
spotecznych/Kwalitologia
Przedmiot obieralny: Analiza danych finansowych w
3 | przedsiebiorstwie / Zarzadzanie ryzykiem finansowym 30 15 15 2
i optymalizacja decyzji
4 | Mapowanie procesow biznesowych 45 15 30 3
5 | Wielokryterialne modele decyzyjne w biznesie 45 15 30 4 X
6 | Narzedzia Bl w Data Science 60 30 30 5
7 | Teoria gier 60 30 | 30 5 X
8 | Performance management w biznesie 45 15 30 4
9 | Jezyk angielski 30 30 2 X
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RazemwsemestrzelV." 375 ‘ 150 ‘ 150‘ 60 ‘ 15 ‘ 30 ‘ 4

SEMESTR V

1 Przedmiot obieralny: Doskonalenie jako$ci wyrobow i 30 15 15 3
proceséw / Narzedzia doskonalenia jakosci
Przedmiot obieralny: Prognozowanie w biznesie

2 | (ekonometria i badania operacyjne) / Ekonometryczna | 45 15 30 4 X
analiza danych

3 Przedmiot. obieralny: Kigrqwanie zespotem  / 45 15 15 15 4
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

4 Przedmiot obieralny: Zarzqdzanie ryzykiem w biznesie 30 15 15 3 X
| Podstawy zarzadzania kryzysowego
Przedmiot obieralny: Strategie negocjacyjne i

5 | mediacje w biznesie / Psychologia negocjacj i 30 15 15 3
rozwigzywania konfliktow

6 | Wprowadzenie do programowania w R 60 30 30 5 X
Sztuczne sieci neuronowe 60 30 30
Przedmiot obieralny: Eksploracja danych tekstowych

8 | (Text Mining) / Data Mining w analizie zachowan 30 15 15 3
uzytkownikow

Razem w semestrze V:| 330 | 1580 | 150 | 0 30 30 3

SEMESTR VI
1 | Data-Driven Marketing 30 15 15 2 X
2 | Przedmiot obieralny: Etyka Al / Filozofia nauki 15 15 1
3 E{gsgr:r;ii?]t obieralny: Social Media Analytics / 30 15 15 2
4 FI:rrazg(/immt obieralny: Prawo gospodarcze / Prawo 30 15 15 2
5 | Analiza ryzyka 45 15 | 30 3
6 | Pracownia inzynierska 90 90 5
7 | Metodyka rozwigzywania problemdw inzynierskich 15 15 1
8 | Wizualizacja danych w R 60 30 30 4
9 | Technologie Big Data 60 30 30 5 X
10 | Praktyka zawodowa (4 tyg.) 0 5
Razem w semestrze VI:| 375 | 135 | 135 | 0 | 105 30 2
SEMESTR VII
1 | Cyfrowe tafcuchy dostaw 30 15 15 3 X
2 | Percepcja maszyn 45 15 30 4 X
Y A K 5] s
4 EirzZ::er:zé obieralny: Strategie w biznesie / Modele 30 15 15 3
Seminarium dyplomowe 15 15 2
Przygotowanie pracy inzynierskiej 205 205 15

Razem w semestrze VII: | 355 60 | 45 15 | 235 30 2

Razem:| 2641 | 829 | 1202 | 165 | 445 210 20

Dla godzin uwzglednionych w zestawieniu tabelarycznym wskazano 2641 godzin zaje¢ w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim oraz 20 egzamindw po 1,5 godziny co zostato
uwzglednione w karcie ECTS wskazanych przedmiotéw. Lacznie program przewiduje 2681 godzin
w bezposrednim kontakcie.

Karty opisu przedmiotow (karty ECTS) sa publikowane na stronie internetowej
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Politechniki Poznanskiej.

Karty ECTS w jezyku polskim i angielskim dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
zamieszczono w zatgczniku w zatgczniku 11.7.
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