Zarzadzenie Nr 11
Rektora Politechniki Poznanskiej
z dnia 14 kwietnia 2025 roku
(RO/VI11/2025)

w sprawie zapewnienia profilaktycznych positkéw i napojow dla pracownikéw Politechniki Poznai-

skiej $wiadczacych prace w warunkach szczegolnie uciazliwych

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571, z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 237151 art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023 r., poz. 1465, z p6zn. zm.) oraz § 13 § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pozn. zm.), a takze § 3 i § 4 ust. 1 pkt 3 i 5 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. z 1996 r., Nr 60, poz. 279
z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje.

Postanowienia ogdlne

§1
Pracownikom Politechniki Poznanskiej, wykonujacym prace zwigzane z wysitkiem fizycznym w warun-
kach szczegolnie ucigzliwych, przystuguje prawo do bezplatnych positkéw wydawanych ze wzglgdow
profilaktycznych oraz napojéw, ktérych rodzaj i temperatura powinny by¢ dostosowane do warunkow wy-
konywania pracy, na zasadach okreslonych zarzadzeniem.
Pracownikom Politechniki Poznanskiej $wiadczacym prace na terenie Uczelni zapewnia sig dostep do
wody zdatnej do picia.

§2
Do otrzymania positkéw profilaktycznych i napojéw uprawnieni sa pracownicy zatrudnieni w nizej wymie-
nionych jednostkach organizacyjnych Politechniki Poznanskiej:
1) Dziat Gospodarczy,
2) Osiedle Studenckie.
Do otrzymywania napojéw uprawnieni sg pracownicy Politechniki Poznanskiej, Swiadczacy prace w wa-
runkach okreslonych w § 5.
Positki profilaktyczne oraz napoje przystugujg rowniez wszystkim pracownikom w sytuacjach wykonywa-
nia przez nich prac na rzecz Pracodawcy, zwigzanych z usuwaniem skutkéw klesk zywiotowych oraz
innych nieprzewidzianych zdarzen losowych.

Positki profilaktyczne
§3

Pracodawca zapewnia positki pracownikom wykonujgcym prace:

1)
2)

zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek energe-
tyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8375 kJ) u mezezyzn i powyzej 1100 keal (4605 kJ) u kobiet,
zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek energe-
tyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 keal (4187 kJ) u kobiet, wy-
konywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym; za okres zimowy uwaza si¢ okres od dnia 1 listo-
pada do dnia 31 marca.

§4
Positek profilaktyczny:
1) jest zapewniany pracownikowi po przepracowaniu $rednio 3-4 godzin w warunkach, o ktorych mowa
ws3;
2) wydawany jest w czasie regulaminowych przerw w pracy, w miejscu wykonywania zadan lub jego
bliskim obrebie;
3) skiada sie z jednego dania goracego na osobg;



4) powinien zawierac okoto 50-55% weglowodanéw, 30-35% tuszczow, 15% biatek oraz posiadac war-
tos¢ kaloryczng okoto 1000 keal.

. Positek profilaktyczny powinien by¢ spozyty przez pracownika w dniu jego wydania, aby doszio do fak-

tycznej i rzeczywistej regeneracji organizmu obcigzonego wykonywang pracg w warunkach szczegolnie

ucigzliwych.

Napoje
§5

. Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

1) w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ wartoscig wskaznika obcigzenia ter-
micznego (WBGT) powyzej 25°C,

2) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego sie wartoscig wskaznika sity chtodzacej po-
wietrza (WCI) powyzej 1000,

3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C,

4) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 keal (4187 kJ)
u kobiet,

5) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekra-
cza 28°C.

. Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w iloci zaspokajajacej potrzeby pracownikéw, odpowiednio

zimne lub gorace w zaleznosci od warunkow wykonywania pracy, a w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt

1 - napoje wzbogacone w sole mineraine i witaminy.

Zasady przyznawania
§6
Positki profilaktyczne oraz napoje przyznawane sg pracownikom na podstawie:
1) wykazéw osobowych, sporzadzanych przez kierownikow jednostek, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

2) charakterystyki stanowiska pracy, wraz z chronometrazem wykonywanych czynnosci opracowanych
przez Kierownika Inspektoratu BHP.

Kierownicy jednostek, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 przekazujg Kierownikowi Inspektoratu BHP sporza-
dzone wykazy osobowe pracownikow wskazanych do ofrzymania positku profilaktycznego.

Kierownik Inspektoratu BHP, na podstawie otrzymanych informacji, okre$la wydatek energetyczny wyko-
nywanej pracy oraz wydaje decyzje odnosnie zasadnosci przyznania badz nieprzyznania positku profi-
|laktycznego pracownikowi. Formularz oceny wydatku energetycznego pracownika stanowi zatgcznik do
Zarzgdzenia.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ zlecenia podmiotowi zewngtrznemu przeprowadzenie badan (pomiarow) wy-
stepujacego na stanowiskach pracy wydatku energetycznego.

§7
Uczelnia zapewnia dla pracownikéw positki spetniajace wymagania, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 4),
w Stotéwce Studenckiej Politechniki Poznarskiej znajdujacej sie na terenie kampusu Uczelni. Positki wy-
dawane sg na podstawie bonéw dystrybuowanych przez wskazanego przez Kanclerza pracownika.
. Zapotrzebowanie na bony kierownicy jednostek, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 przekazujg do wskazanej
przez Kanclerza osoby, do dnia 20 miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktorym bony bedg wykorzy-
stane.
. W przypadku gdy Pracodawca nie bedzie dysponowat mozliwoécig zapewnienia pracownikom w czasie
pracy gotowych positkow profilaktycznych przeznaczonych do bezposredniego ich spozycia, zapewni:

1) korzystanie z takich positkdw w wyznaczonych innych punktach gastronomicznych, lub
2) przyrzadzanie positkow przez pracownika we wiasnym zakresie z przekazanych produktow, lub



3) wydanie pracownikowi: bonéw Zywieniowych, talonow, kuponéw oraz innych dowodow uprawniaja-
cych na ich podstawie do zakupu odpowiednich positkow lub produktow, jezeli forma taka bedzie
przez pracownika mozliwa do wykorzystania.

§8
1, Warto$é pojedynczych bondw zywieniowych, talonow, kuponéw oraz innych dowodéw uprawniajacych
na ich podstawie do zakupu odpowiednich positkow lub produktow ustala sie w kwocie 17,00 zt dziennie.
2. Wartos¢ bonu zywieniowego, o ktorej mowa w ust. 1 ustala Kanclerz corocznie na poczatku kazdego roku
kalendarzowego i podaje do wiadomosci na zasadach zwyczajowo przyjetych, w tym informuje dziatajace
w Uczelni zakladowe organizacje zwigzkowe.

Postanowienia koncowe

§9
Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pienizny za wydawane bony Zywieniowe, talony, kupony oraz inne
dowody uprawniajgce na ich podstawie do zakupu odpowiednich positkéw lub produktow, oraz wydawane
w naturze positki profilaktyczne i napoje.

§10
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dzialu Gospodarczego, Kierownikowi Osiedla Studenc-
kiego oraz Kierownikowi Inspektoratu BHP.

§ 11
Traci moc Zarzadzenie Nr 7 Rektora Politechniki Poznanskie] z dnia 12 lutego 1997 roku (RO/II/7/97) w spra-
wie positkéw i napojow profilaktycznych.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od roku akademickiego 2025/2026.

Rektor
Politechniki Poznanskiej




