Informacja pokontrolna nr 14/KT/2024/25

Podstawa
prawna kontroli

§ 2 ust. 1 pkt 8 Porozumienia Nr WER/NCBR/2015/1 zawartego w

dniu

13 stycznia 2015 r. (z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 10 ust. 1 i art. 22-

27 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw

w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie

finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz. 378.).

Ponadto:

Proces kontroli w ramach PO WER regulujg nastepujace akty

prawne

i dokumenty:

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspoine
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego,  Europejskiego  Funduszu  Spolecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdine
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz.
UE L347 2 20.12.2013 1.);

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spolecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2016 (Dz. Urz. UE L347 z 20.12.2013 r.);

— Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.);

-~ Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji
z 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz warunkow technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzgdzenia i
systemy informatyczne sfuzgce
do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100,
poz. 1024);

— Wylyczne w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spaojnosci na lata 2014-2020

z dnia 19 wrze$nia 2016 r.

— Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci dla o0séb
Z niepeinosprawnosciami i zasady rowno$ci szans kobiet i
mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-20 obowiazujgce
od 8 maja 2015r.;

— Umowa nr POWR.(03.05.00-00-A002/20;
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- Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 14a/K1/2024/25.

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR),

2 Eaztwall jgdngstkl ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa,
ontroltjacel Dziat Kontroli Projektéw (DKP)
Osoby Zespét kontrolujacy (ZK) w sktadzie:
uczesin czace W |jf_ Martyna Drzewiec-Miszta — NCBR, DKP, pelnigca funkcje
8 !<ontr oli e SNy kierownika ZK,
ffn';f;ﬂj; cej | - Natalia Kamifiska - NCBR, DKP, wehodzaca w skiad ZK.
Termin kontroli | 2-3 grudnia 2024 r.
5 Rodzaj_ Hryb Kontrola planowa projektu — kontrola trwatosci.
kontroli
6 Irzlazwa Jedno§tk| Politechnika Poznaniska
ontrolowanej
Adres jednostki
kontrolowane;j i
. Qf’sr‘r‘]a' w plac Marii Sktodowskiej-Curie 5,
Y 60-965 Poznari
przeprowadzono
czynnos$ci
kontrolne
Nazwa i numer
kontrolowanego | ,Politechnika Poznanska uczelnig otwartg dla wszystkich”
8 projektu, nr Nr projektu: POWR.03.05.00-00-A002/20
Dziatania/ Dziatanie: 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych
Poddziatanie
Warto$¢ projektu
i sposéb jego
rozliczania
o ﬁ‘;;"zc’a%owe tawki | Wartos¢ projektu: 4 567 924,842t |
jednostkowelrzec Sposob rozliczania: rzeczywiscie poniesione wydatki.
zywiscie
poniesione
wydatki);
Wartosé
10 ;vaytc\:\zctekrg;vonych Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych: nie dotyczy
do dnia kontroli
Czynnoéci kontrolne dotyczyly nastepujgcych cbszaréw:
1. Weryfikacji wywigzania sie z wymogu utrzymania rezultatow
11 Zakres kontroli ilub  produktéw projektu  osiggnietych/wytworzonych w
trwatosci momencie jego realizacji.
2. Archiwizacji dokumentacii.
3. Zapewnienie $ciezki audytu.
Najwazniejsze W dniach 2-3 grudnia 2024 r. ZK przeprowadzit kontrole w siedzibie
12 informacje o Beneficjenta.

projekcie i
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wizytowanej
ustudze;
ewentuaine
uwagi
uczestnikéw,
wyniki
przeprowadzonyc
h ankiet, rozmoéw
Z uczestnikami;
opis stanu
faktycznego, w
tym ogdlna
ocena
realizowanej
formy wsparcia,
istotne
spostrzezenia
oraz uwagi

Kontrola zostala przeprowadzona w zakresie: celowosci i zgodnos$ci
z prawem gospodarowania $rodkami publicznymi oraz $rodkami
pochodzgcymi z Unii Europejskiej oraz wywigzywania sig
z warunkoéw finansowania pomocy w ramach realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Czynnosci kontrolne dotyczyty obszaru: przeprowadzenia kontroli
trwatosci. Kontrola trwatosci odbyla sie zgodnie z zasadami
okreslonymi

w Porozumieniu Nr WER/NCBR/20156/1 zawartym w dniu 13
stycznia 2015 r. (z pdzn. zm.).

Celem kontroli trwatos$ci byta weryfikacja wywigzania sie z wymogu
utrzymania rezultatéw i produktéw projektu
osiggnietych/wytworzonych w momencie jego realizacji jak réwniez
archiwizacji dokumentacji oraz zapewnienia sciezki audytu.
Beneficjent zobowigzany jest do zachowania trwatosci w okresie do
01.01.2027 r.

Whioskodawca, zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie byt
zobowigzany do zachowania trwatosci rezultatow tj.:

Obszar 1:

- zatrudnienie konsultanta edukacyjnego wspierajacego studentow
z Niepelnosprawnosciami,

- utworzenie zespolu ds. dostepnosci, analizujgcego potrzeby i
wymagania Oséb z Niepelnosprawnosciami,

- dostosowanie struktury do potrzeb
Niepeinosprawnosciami, rozwoj Biura  ds.
Niepeinosprawnosciami,

-zatrudnienie psychologdéw swiadczgcych pomoc dla studentéw i
pracownikéw z Niepelnosprawno$ciami,

- zatrudnienie Oso6b z Niepelnosprawnosciami (specjalista ds.
Technologii Wspierajacych, specjalista ds. Obstugi Serwisu Biura
ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami) na 2 stanowiskach w Biurze ds.
Oso6b z Niepetnosprawnosciami, facznie na 0,75 etatu). Wspélpraca
z pracodawcami w zakresie praktycznych elementow ksztatcenia.
Obszar 2:

- nastapi trwala likwidacja barier architektonicznych w uczelni
poprzez inwestycje w wyposazenie i infrastrukturge (oznakowanie
schodéw, balustrad, windy, podjazdy, wejscia do budynku - Biura
ds. Oséb z Niepelnosprawnos$ciami, toaleta, miejsca parkingowe
dla Os6b z Niepetnosprawnosciami).

Obszar 3:

- nastgpi dostosowanie stron informacyjnych, serwiséw, aplikaciji,
materiatéw dydaktycznych oraz dokumentéw uczelni do standardu
poprawiajgcego dostepnosé dla Oséb z Niepetnosprawnosciami.
Obszar 4:

- zostang wprowadzone procedury i polityka dostepno$ci uczelni,

- zweryfikowane zostang obecne wewnetrzne przepisy pod katem
wymagan i potrzeb Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Oséb z
Osob z
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Obszar 5:

- zostanie uruchomione wsparcie tlumacza polskiego jezyka
migowego (PJM),

- wsparte zostang zajecia sportowe, pltywanie, obozy o charakterze
integracyjnym dla wszystkich zainteresowanych Os6b z
Niepetnosprawnosciami,

- wprowadzone zostang warsztaty kompetencyjne o charakterze
integracyjnym podnoszgce wiedze Os6b z Niepetnosprawnoéciami
i 0 niepelnosprawnosciach,

- poprawiona zostanie dostepno$¢ informacji rekrutacyjnej dla
kandydatéw na studia.

Obszar 6:

- nastgpi podniesienie wiedzy i $wiadomos$ci na temat
niepeinosprawnosci poprzez kompleksowe szkolenia,

- nastgpi wzrost kompetenciji wsréd kadry zarzadczej, dydaktycznej
oraz administracyjnej,

- nastapi wymiana informacji i kompetencji z innymi o$rodkami,

- przeszkoleni zostang pracownicy Politechniki Poznanskiej, w
szczeg6binosci Biblioteki, Centrum Jezykéw Obcych w zakresie
réznych aspektéw niepetnosprawnosci i neuroréznorodnosci,

- powstanie ogdlinodostepny kursy online dla pracownikow.

Kontrola odbyta si¢ w dniach 2-3 grudnia 2024 r. ZK stwierdzit, ze
Beneficjent wywigzuje sie z zapiséw zawartych we wniosku o
dofinansowanie.

Podczas kontroli Beneficjent przedstawit:

Obszar 1:

- zaswiadczenie p. & =~ " “wykonujacej obowigzki konsultanta
edukacyjnego.

W okresie od 1.01.2024 r. do 31.10.2024 r. zrealizowata 41h
konsultacji edukacyjnych i wsparcia w procesie studiowania
studentow ze szczegdlnymi potrzebami.

- powolanie zespotu ds. dostepnosci z dnia 29.08.2024 r. (5 os6b)
na okres 1.09.2024 r. do 31.08.2025 r.

- zatrudnienie psychologéw $wiadczacych pomoc dia studentéw i
pracownikéw z Niepeilnosprawnos$ciami. — w d2|ale ds. réwnoéCI
utrzymano zatrudnlenle dwoch psycholozek p.: R
(umowa o prace), p. Y e (dodatek zadamowy) W
okresie: od 1.01 2024 r. do 31 10. 2024 r. zrealizowano 276 godzin
konsultacji psychologicznych dla studentéw ze specjalnymi
potrzebami, ponadto przedlozono regulamin wewnetrzny
korzystania z konsultacji w punkcie pomocy psychologicznej
Politechniki Poznarskiej. Okazano: zaswiadczenia o zatrudnieniu
wraz z zakresem czynnosci obu Par.

- mqg’foéé zatrudnlenla Osdb z niepetnosprawnos$ciami - p. -7+

T wrrgt e e ngwny specjalista ds. wsparcia osob
z nlepe{nosprawnoémaml orzeczenle o stopniu niepetnosprawnosci
w stopniu lekkim; p. "< 7 “- - specjalista ds. Technologii
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Wspierajgcych, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnos$ci w stopniu
umiarkowanym.

Obszar 2:

W wyniku realizacji Projektu nastgpita trwala likwidacja barier
architektonicznych w uczelni poprzez inwestycje w wyposazenie i
infrastrukture tj. w szczegdlnosci w zakresie:

- wytyczenia i oznakowania poziomego i pionowego miejsc
parkingowych w ilosci brakujgcej z punktu widzenia obowigzujgcych
przepiséw prawnych, instalacji systeméw przywotawczych w 10
toaletach w dwdéch budynkach, oznakowania schoddéw (kontrastowe
pasy, pola uwagi, tabliczki na poreczach i w windach w jezyku
Breille'a, montazu 3 tablic tyflograficznych) w trzech budynkach,
zaprojektowania i przebudowy toalety w hali A16/A17 zgodnie z
wymaganiem dla toalet dla oséb niepetnosprawnych, w budynku, w
ktérym dotad takiej toalety nie bylo, zaprojektowania i przebudowy
strefy wejScia do Biura ds. Oséb z Niepetosprawnosciami
(podjazd, drzwi automatyczne), budowy szybu windowego i
montazu windy w Domu Studenckim nr 2 (okazano umowe nr
(PP)RU00024299 wraz z protokotem), budowy szybu windowego i
montazu windy w budynku dydaktycznym A2 (okazano umowe nr
(PP)RUD0028706), przygotowania brakujgcej koncepcji
oznakowania zewnetrznego z wytycznymi do oznakowania
wewnetrznego, ktéra stanowié bedzie podstawe do poprawy
dostepnosci komunikacyjnej Uczelni — okazano powyzszy
dokument.

Wszystkie ww. elementy majg zagwarantowang trwalos¢ Projektu
poprzez zapisany w umowach okres gwarancji na okres 2 lat od
daty zakonczenia Projektu.

Ponadto, w ramach zachowania trwatosci Projektu ww. elementy
infrastruktury sg na biezgco serwisowane, a wszelkie awarie i
usterki sg usuwane na biezgco w ramach podpisanych uméw w tym
zakresie.

Ponadto okazano formularze do audytéw dostepnosci, ktére
tworzone sg poprzez narzedzie do gromadzenia danych.

Okazano zespotowi peing dokumentacje z zamdwienia
dotyczgcego budowy o$rodka dydaktyczno-szkoleniowego
kampusu Kgkolewo Politechniki Poznariskiej w formule zaprojektuj
i wybuduj.

Wszelkie inwestycje i remonty infrastruktury technicznej Politechniki
Poznanskiej bedg realizowane zgodnie z obowigzujgcg procedurg
zapewnienia dostepnosci inwestycji i remontéw, zgodnie z ktérg
kazda inwestycja, remont i modernizacja bedg podlegaly akceptacii
odpowiedniego pod wzgledem merytorycznym cztonka Zespotu ds.
Dostepnosci. Udziat ww. Zespotu ds. Dostgpnosci zostat rowniez
zagwarantowany w rekomendowaniu do realizacji z okresleniem jej
priorytetu i zrodet finansowania réznego typu dziatan
ukierunkowanych na poprawe dostepnosci zgtaszanych za
posrednictwem Platformy Rozwoju Dostepnosci.
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Na biezgco dokonywane sg prace konserwacyjne i serwisowe 3
sztuk drzwi automatycznych (wejscie do dziatu réwnosci).
Dodatkowo, Beneficjent uruchomit platforme rozwoju dostepnosci,
ktéra pracuje pod szyldem dziatu ds. réwnosci. W ramach platformy
istnieje mozliwo$¢ zloZzenia wnioskéw o poprawe dostepnosci
Politechniki Poznariskiej do dnia 2.12.2024 r. zilozono 105
wnioskow. Pozytywnie rozpatrzonych 102.

Obszar 3:

W wyniku realizacji Projektu nastgpito dostosowanie stron
informacyjnych, serwiséw, aplikacji, materiatow dydaktycznych oraz
dokumentéw uczelni do standardu WCAG 2.1 poz. AA — {gcznie
dotyczy to 33 gléwnych serwisdw i aplikacii.

W okresie trwatosci Projektu, w Dziale ds. Obstugi i Eksploataciji
realizowane sg dzialania ukierunkowane na utrzymanie
dostepnos$ci cyfrowe] ww. serwiséw, a w razie zmiany w zakresie
wymagan dostepnosci — wszelkie braki usuwane w toku
normalnych dziatann eksploatacyjnych, zaréwno w toku prac
programistycznych jak i inwestycyjnych.

Dziat rozwoju oprogramowania w okresie 1.01.2024 r. do
30.11.2024 r. wykonat:

1. elLogin (wdrozono wersje systemu wypracowang w ramach
projektu na biezgco implementowano i wdrazano usprawnienia,
sporzgdzono deklaracje dostepnosci w dniu 26.04.2024 r.)

2. Informator (biezgca implementacja i wdrazanie usprawnien,
przeglad deklaracji dostepnosci 8.07.2024 r.)

3. Ankieter (implementacjia i wdrazanie usprawniefl, przeglad
deklaracji dostepnosci zrealizowany 15.03.2024 r.)

4. ePtatnosci (wdrozono wersje systemu wypracowana w ramach
projektu, implementacja i wdrazanie usprawnien, sporzadzenie
deklaracji dostepnosci w dniu 16.07.2024 r.)

5. aplikacja mobilna PPulse (deklaracja dostepnosci z 15.03.2024
r.)

Wyposazenie do 4 infokioskdw zlokalizowanych w budynkach
Politechniki Poznanskiej.

Obszar 4:

Beneficient przedstawit przeglad regulacji wewnetrznych
Politechniki Poznariskiej pod katem identyfikacji uregulowan dot.
Zagadnien dostepnosci oséb ze szczegbinymi potrzebami:
-Polityka dostepnosci z dnia 24.05.2021 r.,

-dobre praktyki dla nauczycieli akademickich z dnia 22.02.2023 .,
-regulamin zapewnienia wsparcia osobom ze szczegélnymi
potrzebami z dnia 28.12.2023 r.,

-procedura zapewnienia dostepnosci inwestycji remontéw z dnia
29.12.23r.,

-plan réwnosci pici na lata 2022-2025 dla Politechniki Poznanskiej
Z dnia 28.02.2022 r.,

-procedura przeciwdzialania dyskryminacji i molestowaniu na
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Politechnice Poznanskiej z dnia 20.06.2022 r.

Obszar 5:

Od 1.01.2024 r. do 30.10.2024 r. udzielono wsparcia 138 osobom.
Przyznano nastepujace rodzaje wsparcia: adaptacja materiatéw — 3
osoby, wsparcie asystenta — 14 0s6b, nagrywanie zajeé na potrzeby
wiasne i uzytek osobisty — 4 osoby, podzial zajeé na mniejsze czesci
— 3 osoby, dodatkowe zajecia z jezyka obcego w formie
dostosowanej — 21 oséb, wydluzony czas egzaminy zaliczenia — 20
os6b, zmiana formy prezentacji wiedzy pisemnej na ustng i
odwrotnie — 7 osob, indywidualne ustalenie zaliczenia egzaminu
zaje¢- 17 os6b, zajecia dodatkowe z wskazanego przedmiotu — 24
osoby, inne — 25 oséb.

Ponadto na Politechnice Poznanskiej organizowane sg kwadranse
dostepnosci podczas ktérych istnieje mozliwosé spotkan z
ekspertami tematu oraz istnieje platforma rozwoju dostgpnosci.

Od 1.01.2024 r. do 30.10.2024 r. zrealizowano 2718 ustug
asystenta dydaktycznego dla studentow z niepelnosprawnosciami-
ze wsparcia skorzystato 14 studentow.

Na Politechnice Poznanskiej istnieje mozliwos¢ skorzystania z
ttlumacza jezyka migowego online .

(okazano umowe nr 6003/2024/11 z p. Karing Aksericzuk.)

W ramach obszaru edukacja organizowane sg zajecia sportowe dla
0s6b z niepetlnosprawnosciami. Od 1.01.2024 r. do 31.10.2024 r.
zrealizowano 94 godziny zaje¢ sportowych w ramach sekgc;ji tenisa
stolowego- 10 oséb, tenisa ziemnego — 2 osoby, karate 1 osoba,
zaje¢ sitowych — 4 osoby.

Obszar 6:

W okresie trwatosci beneficjent realizuje nastepujgce aktywnosci:
dni zyczliwosci — 21-23.11.2024 r., szkolenia pracownikéw w
zakresie umiejetnosci tworzenia dokumentéw dostepnych (Al, Excel
i Word) od 1.01.2024 r. do 29.11.2024 r. dziat obstugi eksploatacji
przeprowadzit 17 kurséw dla 119 pracownikéw. Lacznie w zakresie
tworzenia dostgpnych dokumentow MS WORD 45 kurséw dla 338
pracownikow w zakresie Excel oraz 19 dla 400 pracownikéw tgcznie
w zakresie Al. Okazano ZK listy obecnosci z zrealizowanych
kursow.

Ponadto, uczelnia w ramach obszaru szkolenia prowadzi kurs
online pt. ,Wprowadzenie do réwnosci szans”. Szkolenie musi
odby¢ kazdy pracownik w terminie dogodnym dla niego.

Ponadto w czasie kontroli poinformowano, Zze w dniach 2.12.2024 r.
i 9.12.2024 r. odbedzie sie szkolenie z ,Prostego Jezyka" dla
pracownikéw uczelni.

Pracownicy zajmujgcy sie dostgpnoscia caly czas podnosza swoje
kompetencje poprzez uczestnictwo w szeregu szkolen oraz
konferencji naukowych m.in.: ,Swiadoma kadra”, ktére odbyio sie w
dniach 19-21.11.2024 r. oraz forum dostepnosci — 5-6.11.2024 r.
W okresie trwato$ci w ramach promaocii poczynione zostaly artykuty

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukada Rozwj

Echéapospolita N c BRm» Unia Europejska
ols

Ewcopejskl Fundusz Spolec:
- Naoders Chatnim Badad { Rozwolu orel o

K2 - Informacja wewngtrzna (Internal)




naukowe przez pracownikéow Politechniki Poznanskiej. Artykuly
okazaly sie na tamach biuletynu EBIB nr 3(214) /2024 oraz ,Glos
Politechniki” kwiecien 2024.

Na miejscu ZK zweryfikowat oznaczenie budynku i potwierdza tym
samym poprawno$¢ oznaczenia.

Dokumentacja dotyczgca projektu jest przechowywana w sposéb
zapewniajgcy dostepnos$é, poufno$¢ i bezpieczenstwo oraz

wiasciwg

$ciezke audytu. Dokumenty sg przechowywane w szafach
aktowych,

w pomieszczeniach zamykanych na klucz. Dostep do dokumentacji
majg

tylko uprawnione osoby.

Beneficjent przedstawit dokumentacje dotyczacg przechowywania i
archiwizacji dokumentacji na uczelni w tym:

- Procedura przechowywania i archiwizacji dokumentéw
dofinansowywanych przez Unie Europejskg ze $rodkéw EFS w
ramach Programu Operacyjnego ,Wiedza Edukacja Rozwdj”, O$
priorytetowa Il ,Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju”,
Dzialanie 3.5 ,Kompleksowe programy szkél wyzszych”

- Zarzadzenie nr 26 Rekiora Palitechniki Poznariskiej z dnia 22
grudnia 2017 r. (RO/XII/26/2017) w sprawie wprowadzenia
instrukcji kancelaryjnej, jednolitego wykazu akt oraz instrukcji
archiwalnej.

- Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 26 Rektora Politechniki
Poznanskiej z dnia 22 grudnia 2017 r. (RO/XI1/26/2017) - Instrukcja
Kancelaryjna Politechniki Poznariskiej

-Zalgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 26 Rektora Politechniki
Poznanskiej z dnia 22 grudnia 2017 r. (RO/X11/26/2017) - jednolity
rzeczowy wykaz akt Politechniki Poznanskiej.
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Stwierdzone
nieprawidlowosci
/uchybienia

Nie stwierdzono.

14

Stwierdzone
podejrzenia
oszustw
finansowych lub
dziatania o
charakterze
korupcyjnym

Nie stwierdzono.

15

Zalecenia
pokontroine w
tym termin na
przekazanie
informaciji o
wdrozeniu
Zalecen

Nie dotyczy.
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pokontrolnych

(o ile dotyczy)

Data

16 sporzgdzenia
Informac;ji

pokontrolnej

11.12.2024 r.

Informacje pokontrolng sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia jednostki konirolujgcej i
jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia umotywowanych pisemnych zastrzezen do ustalen
zawartych w Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania lub w terminie
przedluzonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy wdrozeniowej

W frakcie rozpatrywania zastrzezen instytucja kontrolujgca ma prawo przeprowadzi¢ dodatkowe czynnosci kontrolne
lub zazadal przedstawienia dokumentéw lub ztozenia dodatkowych wyjasnienn na pismie. Podjecie przez jednostke
kontrolujgca, w trakcie rozpatrywania zastrzezen, dodatkowych czynnosci kontrolnych lub Zadania przedstawienia
dokumentéw lub ziozenia dodatkowych wyjasnien na pisémie, przerywa bieg terminu na rozpatrzenie zastrzezen
jednostki kontrolowans;.

W wyniku rozpatrzenia zastrzezen jednostka kontrolujaca:

a) stwierdza zasadnos¢ zastrzezen jednostki kontrolowanej w catosdci lub w czedci. W takiej sytuacji sporzadzana jest
ostateczna Informacja pokontrolna wraz z pisemnym stanowiskiem jednostki kontrolujgcej w zakresie zastrzezern
zloZzonych przez jednostke kontrolowang. Dokumenty wysytane sg w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
zastrzezen do jednostki kontrolowanej;

b) nie uwzglednia zastrzezen zgtoszonych przez jednostke kontrolowang. W takiej sytuacji kontrolujgcy w ciaggu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania zastrzezer: przekazujg pisemne stanowisko wobec zgloszonych zastrzezen.

Podpisy czionkaw Zespotu kontrolujgcego:

Martyna Drzewiec-Miszta Natalia Kaminska
Starszy specjalista operacyjny Kierownik sekcji operacyjnej
/dokument podpisany elektronicznie/ /dokument padpisany

elekironicznis/

Agnieszka Mazur
Zastepca Dyrektora Dzialu Kontroli Projektow
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

fpodpisano podpisem elektronicznym/

....................................................................

Podpis kierownika jednostki kontrolujacej
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