Zatacznik nr 1 do Komunikatu Rektora PP
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich na Politechnice Poznanskiej

§1
1. Standardy ochrony matoletnich majg na celu ustalenie mechanizméw i zasad postepowania w stosunku
do os6b matoletnich, by zapewni¢ im bezpieczenstwo na terenie Politechniki Poznanskiej, zgodnie z prze-
pisami ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r., poz. 560).

2. Standardy ochrony matoletnich okreslajg w szczegolnoSci:

1) zasady zapewniania bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a pracownikami Uczelni i pozostatymi 0so-
bami majacymi kontakt z matoletnimi, a w szczegdinosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub posiadania infor-
macji 0 krzywdzeniu matoletniego oraz procedure i osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i skta-
danie zawiadomien o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

3) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Intemet na terenie Uczelni oraz proce-
dure ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Intemnet;

4) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

5) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

6) zasady przegladu i aktualizacji standardow.

3. Uzyte w Standardach ochrony matoletnich okreslenia oznaczaja;

1) Uczelnia - Politechnike Poznanskg w Poznaniu;

2) pracownik Uczelni — osobe zatrudniong na Politechnice Poznanskiej na podstawie stosunku pracy,
umowy cywilnoprawnej lub jakiejkolwiek innej umowy, w tym wolontariusza, a takze osobe wspdtpra-
cujacy z Uczelnig na innych zasadach, odptatnie lub nieodpfatnie, ktérej Uczelnia powierzyta realiza-
cje obowigzkéw zwigzanych z pracg z matoletnimi;

3) pozostate osoby majace kontakt z matoletnimi — doktorantéw, studentéw, stazystéw, praktykantow, stu-
chaczy studiéw podyplomowych;

4) matoletni — osobe, ktéra nie ukofczyta 18 roku zycia;

5) opiekun matoletniego — osobe uprawniong do reprezentaciji matoletniego, w szczegéinosci jego rodzi-
ca, opiekuna prawnego;

6) krzywdzenie matoletniego — w szczegdlnosci popetnienie czynu karalnego na szkode matoletniego
lub kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore naruszajg jego prawa przez pracownika Uczelni
lub jakakolwiek inng osobe. Krzywdzenie moze przybrac forme:

a) przemocy fizycznej — rozumianej jako przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej fi-
zycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony;

b) przemocy emocjonalnej — rozumianej jako powtarzajace sie dziatania zmierzajgce do o$miesza-
nia, ponizania, dyskryminowania, upokarzania, nekania, wykluczenia, manipulowania, braku odpo-
wiedniego wsparcia matoletniego;

c) przemocy seksualnej — rozumianej jako zaangazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg, w szczegdinosci poprzez zachowania polegajace na wspdtzyciu z matoletnim, poka-
zywaniu materiatéw pornograficznych;

d) zaniedbywania matoletniego — rozumianego jako niezapewnienie matoletniemu odpowiednich warun-
kéw do jego rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w przypadku m.in. niezapewnienia mafoletniemu
bezpiecznych warunkdw zycia, opieki medycznej, potrzeb edukacyjnych, zainteresowania, odzywia-
nia i schronienia.

4. Zasady weryfikacji przez Uczelnig 0s6b zatrudnionych lub dopuszczonych do dziatalno$ci objetej ochrong

matoletnich zostaty okreslone w Zarzadzeniu Nr 21 Rektora Politechniki Poznariskiej z dnia 5 sierpnia 2024 .



§2

. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw Uczelni oraz wszystkie

osoby majgce kontakt z matoletnimi.

. Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi a pracownikami Uczelni i osobami majacymi z nimi kontakt jest

dziatanie dla dobra matoletniego z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb

oraz w jego najlepszym interesie.

. Pracownicy i pozostate osoby majace kontakt z matoletnimi zobowigzane sq do zachowania w poufno$ci

informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, mozliwosci psychofizycz-

nych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladowych matoletnich.

. Pracownicy Uczelni oraz pozostate osoby majgce kontakt z matoletnimi w relacjach z nimi dziatajg w oparciu

0 najwyzsze standardy, w tym:

1) zachowujg cierpliwo$¢ i szacunek w komunikacji z matoletnim, okazujac mu wsparcie i zainteresowanie;

2) reagujq wzgledem matoletniego w sposéb niezagrazajacy jemu, adekwatny do sytuacji i wieku matolet-
niego oraz sprawiedliwie wobec innych matoletnich;

3) rowno traktujg matoletnich bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna, niepetnosprawno$¢, status spo-
teczny, kulturowy, religijny i poglady;

4) szanujq prawo matoletniego do prywatnosci.

. W relacjach pracownika i pozostatych osob majacych kontakt z matoletnimi niedozwolone jest w szcze-

gdInosci:

1) stosowanie jakiejkolwiek przemocy, kar fizycznych, uzywanie agresji stownej i stdw wulgamych;

2) zastraszanie, zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie, grozenie, zniewazanie;

3) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym, erotycznym czy emocjonalnym, w tym skiadanie seksual-
nych propozycii, kierowanie seksualnych komentarzy, zartow oraz udostepnianie tresci erotycznych i por-
nograficznych, nagrywanie lub udostepnianie zdje¢ o charakterze erotycznym;

4) dotykanie matoletniego w sposob, ktory mégtby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany;

5) proponowanie alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek, spozywanie ich wspdlnie z matoletni-
mi lub w ich obecnosci;

6) utrwalanie wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych;

7) faworyzowanie matoletniego;

8) wchodzenie w relacje zaleznosciowe wobec matoletniego.

. W przypadku gdy zajdzie potrzeba odbycia rozmowy z matoletnim ,na osobnosci”, rozmowa ta powinna

by¢ przeprowadzona przy udziale co najmniej 2 0sob, a gdy jest to niemozliwe, powinna ona odby¢ sie przy

uchylonych drzwiach wejsciowych, w taki sposob aby by¢ w zasiegu wzroku innych 0séb.

. Pracownik Uczelni oraz pozostate osoby majace kontakt z matoletnimi sg zobowigzane zapewni¢ matoletnie-

go, ze w sytuacji gdy czuje sie on niekomfortowo w zwigzku z konkretnym zachowaniem, moze on zwrd-

ci¢ sie do nich i oczekiwa¢ od nich wsparcia.

§3

. Procedura podejmowania interwencji i sposob jej dokumentowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego obowigzuje wszystkich pracownikéw Uczelni i po-

zostate osoby majace kontakt z matoletnimi.

. Pracownicy oraz pozostate osoby majace kontakt z matoletnimi w ramach wykonywania swoich obowigz-

koéw badz powierzonych zadan powinni zwraca¢ uwage na mogace wystapi¢ u matoletniego symptomy

krzywdzenia, takie jak:

1) widoczne obrazenia ciata;

2) wystepujace skrajne zachowania np. apatycznos¢, zastraszenie, wycofanie, agresywnos¢, widoczne
obnizenie nastroju;

3) brak zaangazowania, problemy z absencja;

4) objawy wskazujace na zazycie $rodkow psychoaktywnych.
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. Uzasadnione podejrzenie, ze matoletni przebywajacy na terenie Uczelni jest krzywdzony wystepuje m.in.
w sytuacji gdy:

1) matoletni ujawnit pracownikowi lub innej osobie fakt krzywdzenia;

2) matoletni ma na sobie $lady krzywdzenia;

3) matoletni ukrywa relacje fizyczng z osobg dorosta.

. Pracownicy Uczelni oraz pozostate osoby majace kontakt z matoletnimi powinni zwraca¢ uwage na funkcjo-
nowanie matoletnich na Uczelni oraz reagowac na ich negatywne zachowanie wzgledem innych cztonkow
wspolnoty, tj. na zachowania wykazujace cechy przemocy:

1) werbalnej (np. osSmieszanie, przezywanie, ponizanie);

fizycznej (np. pobicie, popychanie, szarpanie);

relacyjnej (np. ignorowanie, wykluczenie z grupy);

materialnej (np. niszczenie, kradziez przedmiotow);

elektronicznej (np. zlosliwe e-maile, smsy, wpisy w mediach spotecznoSciowych, umieszczanie w Internecie
o$mieszajgcych zdje¢ lub filmow).

. Kazdy pracownik oraz pozostate osoby majace kontakt z matoletnimi w przypadku powziecia podejrzenia,
posiadania informacji 0 krzywdzeniu mafoletniego, zauwazeniu, ze matoletni sam robi sobie krzywde lub
negatywnie zachowuje sie w stosunku do innych cztonkow wspolnoty Uczelni majg obowigzek niezwiocz-
nego poinformowania o tym fakcie swojego przetozonego i Kierownika Dziatu Spraw Pracowniczych, kto-
ry jest zobowigzany do sporzadzenia notatki stuzbowe;j.

. Po otrzymaniu informacii, o ktérej mowa w ust. 5, kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych przeprowadza roz-
mowe z opiekunem matoletniego (w obecnos$ci psychologa), przekazujac uzyskane informacje oraz w ra-
Zie potrzeby przedstawia plan wsparcia matoletniego. Informuje réwniez o obowigzku zgtoszenia podej-
rzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot, ktory
zostaje przekazany do wiadomosci rektora.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Uczelni lub pozostate osoby majace
kontakt z nieletnimi rektor podejmuje dziatania zmierzajace do ustalenia odpowiedzialnosci, jednoczes$nie po-
dejmujac decyzje o odsunieciu pracownika lub innej osoby od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do
czasu wyjasnienia sprawy oraz w uzasadnionych przypadkach sktada zawiadomienie do odpowiedniegj in-
stytucii.
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§4

. Standardem w Uczelni jest rowniez tworzenie bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi poprzez dziatania
uwzgledniajgce wzajemny szacunek, godnos¢, tolerancje i wspotprace.
. Standardem w Uczelni jest uwzglednienie sytuacji mafoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami. Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego, o ktorym
mowa w zdaniu poprzednim sg nadzorowane przez Dziat ds. Rownosci.

§5

. Uczelnia, uznajac prawo matoletniego do prywatno$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia mu ochrone da-
nych osobowych, w tym wizerunku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Dane osobowe matoletnich sg przetwarzane w celu realizacji obowigzkow edukacyjnych i prawnych.

. W podejmowanych przez pracownikow Uczelni i pozostate osoby majace kontakt z matoletnimi dziataniach
nalezy kierowac sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania i publikowania wize-
runku matoletnich.

§6

. Uczelnia zapewnia pracownikom i studentom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zaje¢ oraz
poza nimi.

. Sie¢ uczelniana jest monitorowana. Korzystanie z komputeréw w pracowniach komputerowych i laboratoriach
nadzorowane jest przez pracownikéw Uczelni.
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. W przypadku skierowania studenta na praktyke zawodowa w podmiocie prowadzacym dziatalnos¢ zwigzang
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem du-
chowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi
- student zobowigzany jest do korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
zgodnie ze standardami dostepu do sieci Internet obowigzujacymi w miejscu realizacji praktyki.

. Osoby korzystajace z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet w Uczelni zobowigzane sg do
przestrzegania wewnetrznych regulacji Uczelni.

. Uczelnia, zapewniajac osobie mafoletniej dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace matoletniego przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla jego prawidto-
Wego rozwoju.

. Dostep osoby matoletniej do Internetu na terenie Uczelni moze sie odbywac pod nadzorem pracownika lub oso-
by majacej kontakt z matoletnimi na zajeciach organizowanych przez Uczelnie.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem, pracownik lub inna osoba majaca kontakt z matoletni-
mi ma obowigzek poinformowania matoletniego o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Osoby te
czuwajq takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez osobe matoletnig podczas zajec.

§7

. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia matoletniego opracowywany jest plan wsparcia matoletniego we wspot-

pracy z jego opiekunem, ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Uczelnie dziatan w celu zapewnienia mafoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie Uczelnia zaoferuje matoletniemu,

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej instytucii, jezeli istnieje taka potrzeba.

. Szczegolowy plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje kierownik Dziatu Spraw Pra-

cowniczych w porozumieniu z rektorem, dostosowujac kazdorazowo dziatania do zaistniatej sytuacii.

. W Uczelni prowadzi sie rejestr zdarzen dotyczacy stwierdzonych przypadkdw krzywdzenia matoletnich.

§8

. Standardy ochrony matoletnich w wersji petnej i skroconej sg udostepniane na stronie internetowej Uczelni.
Standardy w wersji papierowej udostepniane sg na tablicach ogtoszen we wszystkich budynkach Poli-
techniki Poznanskiej.

. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow sg dyrekto-
rzy/kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni.

. Obowigzkiem pracownikéw i innych os6b majacych kontakt z matoletnimi jest zapoznanie sie ze standar-
dami i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich oraz ich stosowanie.

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie oraz aktualizacje standardow ochrony matoletnich jest kierownik
Dziatu Spraw Pracowniczych.

. Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych monitoruje realizacje standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koor-
dynuje zmiany w standardach prowadzac rownocze$nie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

. Procedura aktualizowania standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata. Osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony matoletnich, raz na 2 lata przeprowadza wsrdd pracownikdéw ewaluacje stanu znajo-
moSci i przestrzegania standardow ochrony matoletnich oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych stan-
dardach.



