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Dziekan Wydziatu Inzynierii Materiatowej i Fizyki Technicznej
Politechniki Poznanskiej
ogtasza konkurs
na stanowisko ASYSTENTA w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
w Instytucie Fizyki

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spetniajg wymagania okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 z pozniejszymi
zmianami) oraz posiadaja predyspozycje i zamitowanie do pracy naukowej i dydaktycznej w obszarze
nauk fizycznych, nauk chemicznych oraz inzynierii materiafowe;j.

Stowa kluczowe: asystent, fizyka molekularna

Zatrudnienie przewiduje sie w Zaktadzie Fizyki Molekularnej od 1 paZdziernika 2024 r. na okres 2
lat, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony, na podstawie umowy o pracg w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia¢ nastgpujace wymagania:

- miec ukonczone studia wyzisze na kierunku fizyka, chemia, inZynieria
materiatowa lub kierunkach pokrewnych, z ostatecznym wynikiem ukoriczenia studiow
jednolitych magisterskich lub I i Il stopnia minimum 4,00;

- posiadaé stopien doktora w naukach scistych i przyrodniczych lub inzynieryjno-technicznych, lub
zaawansowany stan realizacji rozprawy doktorskiej (minimum 75% potwierdzony opinig
promotora);

- posiadaé wiedze i doswiadczenie w zakresie:

badania wtasciwosci optycznych i termodynamicznych, réwniez in situ, cienkich warstw organiczno-
nieorganicznych,

wytwarzania warstw monomolekularnych, w szczegdlnosci na granicy faz technikami Langmuira,
metod wytwarzania i charakteryzacji nanoczastek metalicznych,

udokumentowane artykutami naukowymi oraz komunikatami konferencyjnymi;

- wykazac sie odbytymi stazami naukowymi;

- posiadaé znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje
naukowa oraz samodzielne redagowanie artykutow naukowych;

- posiada¢ doswiadczenie w pracy dydaktycznej.

Kandydaci przystepujgcy do konkursu powinni ztozy¢ w Dziekanacie Wydziatu Inzynierii
Materiatowej i Fizyki Technicznej (ul. Piotrowo 3, pokdj 203) nastepujace dokumenty:

- podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora Politechniki Poznariskiej,
- kwestionariusz osobowy dla pracownika ubiegajgcego sie o prace,
- arkusz kwalifikacyjny wypetniony w czeéci wymaganej dla kandydata,



- opinie opiekuna naukowego badz — jesli to niemozliwe - samodzielnego pracownika nauki
o dotychczasowej dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej kandydata,

- odpis dyplomu ukoriczenia studiow,
- oéwiadczenie, ze Politechnika Poznanska bedzie dla kandydata podstawowym miejscem pracy,
- o$wiadczenie zgodne z art. 113 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce.

Termin sktadania dokumentdéw uptywa z dniem 21 czerwca 2024 r.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia 28 czerwca 2024 r.

W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej opinii komisji konkursowej lub
w przypadku braku kandydatéw, Dziekan dokona przedtuzenia bgdz zamkniecia konkursu. Dziekan
moze konkurs zamkngé lub uniewaini¢ bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W myél art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznanska, Pl. Marii Skiodowskiej-Curie 5, 60-
965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomariski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzac na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe
przekazane przez Panstwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane beda na podstawie
dobrowolnie i Swiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym; moga jednak zosta¢ udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane wytacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej zakoriczeniu.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to
zastosowanie — réwniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiazana/y do ich
podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwoéci wziecia udziatu w rekrutacji.

W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe Pani/Pana nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
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