10.

POLITECHNIKA POZNANSKA

PROGRAM STUDIOW

Ogédlina charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiow:
Inzynieria bezpieczenstwa i jakosci
Specjalnosci:

Nie dotyczy

Poziom studiéw:
Studia pierwszego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:
Poziom szésty — kwalifikacje petne uzyskane po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia

Forma studiéw:
Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne

Profil studiow:
Ogélnoakademicki

Tytut zawodowy nadawany absolwentom:
Inzynier

Dziedzina nauki/sztuki oraz dyscyplina naukowalartystyczna:
Procentowy udziat dziedziny i dyscypliny.

Nazwa dziedziny Nazwa dyscypliny s;‘:xg:y‘gg#g 7:,2 ; D&?;g:::a
Nauki spoteczne Nauki o zarzadzaniu i jakosci 55 TAK
Nauki inzynieryjno- Inzynieria mechaniczna 25
techniczne InZynieria bezpieczenstwa 20

Klasyfikacja ISCED:
1022 - Bezpieczenstwo i higiena pracy

Liczba semestrow:
7 semestrow dla studiéw stacjonarnych i niestacjonamych

Liczba punktow ECTS wymagana do uzyskania kwalifikaciji:
210

Tabela 1.1. Liczba punktéw ECTS wymagana do uzyskania kwalifikacji.
Studia stacjonarne
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1.

12.

13.

. . Liczba punktéw Udziat
Przyporzadkowanie punktow ECTS ECTS procentowy
w programie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi 210 100%
ksztatcenia.
Do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu
L ST . 112 53,3%
nauczycieli akademickich i studentow.
Zajeciom zwigzanym z prowadzonymi badaniami naukowymi
w dziedzinie/dziedzinach nauki wtasciwej / wtasciwych dla ocenianego
. L . . LS 115 54,8%
kierunku studiow, stuzace zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy
oraz umiejetno$ci prowadzenia badan naukowych.
Zajeciom z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
(w przypadku kierunkow studiéw przypisanych do obszaréw innych Nie dotyczy
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne).
Przedmiotom obieralnym (zajeciom do wyboru). 73 34,8%
Praktykom zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje praktyki). 5
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. 0 0%
Studia niestacjonarne
. . Liczba punktéw Udziat
Przyporzadkowanie punktow ECTS ECTS procentowy
W programie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi 210 100%
ksztatcenia.
Do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu 0
L A . 60 28,6%
nauczycieli akademickich i studentéw.
Zajeciom zwigzanym z prowadzonymi badaniami naukowymi
w dziedzinie/dziedzinach nauki wtasciwej / wtasciwych dla ocenianego
. y . . CoL s 115 54,8%
kierunku studiow, stuzace zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy
oraz umiejetno$ci prowadzenia badan naukowych.
Zajeciom z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
(w przypadku kierunkow studiow przypisanych do obszaréw innych Nie dotyczy
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne).
Przedmiotom obieralnym (zajeciom do wyboru). 73 34,8%
Praktykom zawodowym (jeZeli program studiéw przewiduje praktyki). 5
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. 0 0%
Jezyk ksztatcenia:
Jezyk polski

Liczba godzin zaje¢ w programie studiow:

Studia stacjonarne:

2625h w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim i 160 h praktyk
Studia niestacjonarne:

1645h w bezpo$rednim kontakcie z nauczycielem akademickim i 160 h praktyk

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa i jakosci spetniajg wymogi opisane w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U.
2016 poz. 64).

Na kierunku inzynieria bezpieczenstwa i jakosci (studia | stopnia — PRK poziom 6) sformutowano
32 kierunkowe efekty uczenia sig, w tym 13 z zakresu wiedzy, 12 umiejetnosci oraz 7 kompetencji
spofecznych.

W tabeli 1.2. przedstawiono kierunkowe efekty uczenia sig dla studiow | stopnia kierunku inZynieria
bezpieczenstwa i jakosci. Opracowany program studidw umozliwia skuteczne osiggniecie efektow
uczenia si¢ zapisanych w Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz rozporzadzeniu w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
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Ramy Kwalifikacji, takze prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich (punkt 20 wniosku).
W zatgczniku 1.1 zamieszczono tabele pokrycia efektdw ogoinych charakterystyk drugiego stopnia

dla poziomu PRK 6 oraz efektow inzynierskich efektami kierunkowymi, a w zataczniku 1.2

zamieszczono matryce pokrycia kierunkowych efektow uczenia sie przez poszczegdlne przedmioty.

Tabela 1.2. Tabela kierunkowych efektow uczenia sie.

Kategoria
PRK

Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod sktadnika
opisu

Wiedza: absolwent zna i rozumie

K1_W01

Zna w zawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace
zagadnien inzynierskich (fizyka, chemia, materiatoznawstwo,
technologie wytwarzania, wytrzymato$¢ materiatow,
mechanika).

P6S_WG

K1_W02

Zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu
systemdw jako$ci i bezpieczenstwa technicznego w tym zasad
BHP, oraz rozumie jak te systemy zapobiegajq zagrozeniom i
minimalizujg ich skutki.

P6S_WG

K1_W03

Zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu
identyfikacji, analizy i szacowania ryzyka w kontekscie jakosci i
bezpieczenstwa w Srodowisku pracy.

P6S_WG

K1_W04

Zna w zaawansowanym stopniu metody matematyczne i
statystyczne stosowane w analizie danych, zaréwno
ilosciowych, jak i jakosciowych.

P6S_WG

K1_W05

Zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z ergonomii,
ekologii cztowieka i ochrony $rodowiska przyrodniczego.

P6S_WG

K1_W06

Zna w zaawansowanym stopniu zjawiska zwigzane z cyklem
zycia produktow, urzadzern, obiektow, uktadéw i systemow
technicznych.

P6S_WG

K1_W07

Zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu
inzynierii jako$ci, skoncentrowane na optymalizacji procesow i
produktéow.

P6S_WG

K1_W08

Zna zagadnienia z zakresu zarzadzania i organizacji oraz
marketingu i logistyki w kontek$cie inzynierii bezpieczerstwa.

P6S_WG

K1_W09

Zna jezyk obcy z zakresu struktur gramatycznych i stownictwa
o0gdInego oraz stownictwa wtasciwego dla kierunku Inzynieria
Bezpieczenstwa.

P6S_WK

K1_W10

Zna fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji i trendy
rozwoju oraz najlepsze praktyki w zakresie inzynierii
bezpieczenstwa.

P6S_WK

K1_W11

Zna w stopniu zaawansowanym metody, techniki, narzedzia i
materiaty stosowane przy przygotowaniu do prowadzenia
badan naukowych oraz rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich z zastosowaniem technologii informacyjnych,
ochrony informacji i wspomagania komputerowego.

P6S_WK

K1_W12

Zna podstawowe pojecia ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalno$ci zawodowej
zwigzanych z kierunkiem studiéw, w tym podstawowe pojecia i
zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego.

P6S_WK

K1_W13

Zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci oraz problemy wynikajace z dziatalnosci
przedsigbiorstw w otoczeniu rynkowym.

P6S_WK

Umiejetnosci: absolwent
potrafi

K1_U01

Potrafi wiaciwie dobierac zrodta oraz informacje z nich
pochodzace, dokonywaé oceny, krytycznej analizy, syntezy
tych informacji i wykorzystywac posiadang wiedze w praktyce
inzynierskiej.

P6S_UW

K1_U02

Potrafi zastosowaé rézne techniki w celu porozumiewania sie w
$rodowisku zawodowym oraz w innych $rodowiskach.

P6S_UW

K1_U03

Potrafi dostrzega¢ aspekty systemowe, spoteczne, techniczne,
organizacyjne, ekonomiczne i etyczne, integrujac te
perspektywy w procesie projektowym.

P6S_UW
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K1_U04

Potrafi wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne do formutowania i rozwigzywania zadan
inzynierskich, w tym zlozonych i nietypowych probleméw w
warunkach nie w petni przewidywalnych, réwniez z
wykorzystaniem metod i narzedzi informacyjno-
komunikacyjnych.

P6S_UW

K1_U05

Potrafi przygotowaé niezbedne $rodki do pracy w Srodowisku
przemystowym oraz zna zasady bezpieczefstwa zwigzane z tq
pracg i potrafi wymuszac ich stosowanie w praktyce.

P6S_UW

K1_U06

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy i optymalizaciji istniejacych
rozwigzan technicznych, aby zwigkszy¢ jako$¢ i
bezpieczenstwo maszyn, urzadzen, obiektdw, systemow,
procesow i ustug.

P6S_UW

K1_U07

Potrafi wykorzysta¢ odpowiednie metody i techniki do
samodzielnego projektowania oraz wykonania typowych dla
kierunku inzynierii bezpieczenstwa i jakosci prostych urzadzen,
obiektow, systeméw lub realizacji proceséw. Posiada
umiejetnos¢ doboru narzedzi, technik, metod i materiatéw
niezbednych do zapewnienia wysokich standardéw jakosci i
bezpieczenstwa w tworzonych rozwigzaniach.

P6S_UW

K1_U08

Potrafi stosowa¢ standardy i normy jakosciowe w
rozwigzywaniu praktycznych zadarn inzynierskich.

P6S_UW

K1_U09

Potrafi bra¢ udziat w debacie, zaprezentowa¢ za pomoca
wiasciwie dobranych Srodkdw problem mieszczacy sie w
ramach inzynierii bezpieczenstwa.

P6S_UK

K1_U10

Potrafi przygotowa¢ w jezyku polskim i jezyku angielskim na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego dobrze udokumentowane opracowanie probleméw
z inzynierii bezpieczenstwa.

P6S_UK

K1_U11

Potrafi planowac, organizowac i zarzadzaé pracg indywidualng
i zespotowa, prowadzi¢ eksperymenty, pomiary i symulacje
oraz zapewnia¢ wysoka jako$¢ ich wynikéw. Ponadto jest
zdolny do analizy i interpretacji wynikow eksperymentow,
umiejetnie wyciagajac z nich wnioski, ktére moga by¢
stosowane w praktyce inzynierskiej.

P6S_UO

K1_U12

Potrafi identyfikowa¢ zmiany wymagan, standardow, przepiséw
i postepu technicznego oraz rzeczywistosci rynku pracy, i na
ich podstawie okresla¢ potrzeby uzupetniania wiedzy oraz
samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez
cate zycie.

P6S_UU

Kompetencje: absolwent jest gotéw do

K1_K01

Potrafi dostrzega¢ zalezno$ci przyczynowo-skutkowe w
realizacji postawionych celéw i stosowac rangi w odniesieniu
do istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan, co
odzwierciedla umiejetno$¢ krytycznej oceny i priorytetyzaciji w
kontek$cie odpowiedzialnego dziatania.

P6S_KK

K1_K02

Ma $wiadomo$¢ uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemdw poznawczych i praktycznych z zakresu inzynierii
bezpieczenstwa i jakosci oraz ciggtego doskonalenia sig,
wigczajac zasigganie opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu.

P6S_KK

K1_K03

Ma Swiadomos¢ rozumienia pozatechnicznych aspektow i
skutkéw dziatalnoSci inzynierskiej, w tym jej wptywu na
Srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnoci za
podejmowane decyzje.

P6S_KK

K1_K04

Potrafi planowac¢ i zarzadzac przedsiewzieciami biznesowymi.

P6S_KO

K1_K05

Potrafi inicjowa¢ dziatania zwigzane z formutowaniem i
przekazywaniem informacji oraz wspétdziataniem w
spoteczenstwie w obszarze inzynierii bezpieczenstwa.

P6S_KO
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Potrafi przejawia¢ profesjonalizm i przestrzega¢ zasad etyki
zawodowej, promujgc poszanowanie réznorodnosci i
K1_K06 budowanie kultury bezpieczenstwa i jakosci, jednocze$nie P6S_KR
dokonujac krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci.

Ma $wiadomos¢ odpowiedzialno$ci za prace wiasng oraz
gotowo$¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole i
ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspolnie realizowane
zadania.

K1_K07 P6S_KR

Jako kluczowe efekty uczenia sie uznano:
o W zakresie wiedzy:

dogtebng znajomos¢ zagadnien z zakresu systemow jakosci i bezpieczenstwa technicznego
w tym zasad BHP, zrozumienie jak te systemy zapobiegajg zagrozeniom i minimalizujg ich
skutki [K1_W02],

znajomos¢ fundamentalnych dylematéw wspdtczesnej cywilizacji i trenddéw rozwoju oraz
najlepszych praktyk w zakresie inzynierii bezpieczenstwa [K1_W10],

dogtebng znajomos$¢ zagadnien z zakresu identyfikacji, analizy i szacowania ryzyka w
kontekscie jakoSci i bezpieczenstwa w Srodowisku pracy [K1_WO03],

pogtebiong wiedze o cyklu zycia produktow, urzadzen, obiektow, uktadéw i systemow
technicznych [K1_W06].

o w zakresie umiejetnosci:

wiasciwy dobdr zrodet oraz informaciji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy, syntezy tych informacji i wykorzystywanie posiadanej wiedzy w praktyce inzynierskiej
[K1_U01],

wykorzystanie metod analitycznych, symulacyjnych oraz eksperymentalnych do
formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich, w ztozonych i nietypowych probleméw w
warunkach nie w petni przewidywalnych, réwniez z wykorzystaniem metod i narzedzi
informacyjno-komunikacyjnych [K1_U04],

identyfikowanie zmian wymagan, standarddw, przepisobw i postepu technicznego i
rzeczywistoSci rynku pracy, i na ich podstawie okreslanie potrzeby uzupetniania wiedzy oraz
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia si¢ przez cate zycie [K1_U12].

o w zakresie kompetencji spotecznych:

uznawanie znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu inzynierii bezpieczenstwa i jakosci i ciggtego doskonalenia sie, wigczajac w to
zasieganie opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
[K1_K02],

odpowiedzialno$¢ za prace wiasng oraz gotowos¢ podporzadkowanie sie zasadom pracy w
zespole i ponoszenie odpowiedzialnosci za wspoélinie realizowane zadania [K1_K07] oraz
rozumienie pozatechnicznych aspektow i skutkdw dziatalno$ci inzynierskiej, w tym jej
wptywu na $rodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje
[K1_KO03].

14. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie:
Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektow uczenia si¢ opisano szczegotowo
w Regulaminie Studiéw Politechniki Poznanskiej (Uchwata Senatu Akademickiego Politechniki
Poznanskiej nr 42/2020-2024 z dnia 31 maja 2021 r.). Zgodnie z jego zapisami poszczegoinym
formom zaje¢ przyporzadkowana jest odpowiednia liczba punktow ECTS, ktéra podana jest w karcie
ECTS przedmiotu. Suma punktéw przyporzadkowana wszystkim przedmiotom w kazdym semestrze
wynosi 30.
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Dla uzyskania dyplomu ukoriczenia studiéw na studiach stacjonarnych konieczne jest, poza
spetnieniem wymagarn programowych, zdobycie wymaganej w programie ksztatcenia liczby punktow
ECTS. Warunkiem rejestracji na kolejny semestr jest natomiast uzyskanie liczby punktow nie
mniejszej niz 30K-14 w przypadku studiow stacjonarnych, gdzie K oznacza liczbe semestrow, jakie
uptynety od rozpoczecia studiow. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co najmnie;
dostatecznej ze wszystkich zaje¢ przewidzianych w programie studiow oraz zaliczenie praktyk, zaje¢
z wychowania fizycznego i wymaganych szkolen. Do weryfikacji efektow uczenia sie stosowane jest
szerokie spektrum metod, ktore umozliwiajg ich skuteczne sprawdzenie i ocene zaréwno w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Opracowany system sprawdzania i oceniania
zapewnia przejrzystos¢, wiarygodno$¢ oceniania oraz daje mozliwos¢ pordwnywania wynikow.
Sprawdzanie i ocenianie stopnia osigganych efektéw uczenia sie przez studentéw odbywa sie np.
podczas:

— roznorakich form prac etapowych — egzaminy, kolokwia, projekty, studia przypadkéw,
referaty sprawdziany wejsciowe i inne,

— zaliczania praktyk studenckich, szkolenia bibliotecznego, szkolenia dotyczacego doboru
literatury do pracy inzynierskiej i bazy bibliograficzne, szkolen bhp oraz wychowania
fizycznego,

— oceny prac dyplomowych.

Metody sprawdzania efektow uczenia sie sg dostosowane do rodzaju oraz formy prowadzonych

zaje¢ dydaktycznych, zazwyczaj realizowane sg nastepujaco:

— wykltady — egzamin lub kolokwium zaliczeniowe,

— Cwiczenia audytoryjne — kolokwium,

— Cwiczenia laboratoryjne — sprawdziany wej$ciowe oraz sprawozdania,

— zajecia projektowe — obrona zadania/projektu (oceny formujace i ocena koricowa).

Decyzje o formie zaliczenia podejmuje osoba odpowiedzialna za modut ksztatcenia. Wybrane
formy zaliczenia sg opisane w kartach opisu modutow ksztatcenia, a informacje o konkretnych
kryteriach i zasadach oceniania przekazuje prowadzacy na pierwszych zajeciach (podajac
jednoczesnie zakres przerabianego materiatu, literature i terminy konsultacji).

Stosowana skala ocen jest zgodna z §19 Regulaminu studiow i zawiera: niedostateczny (2,0),
dostateczny (3,0), dostateczny plus (3,5), dobry (4,0), dobry plus (4,5), bardzo dobry (5,0)
(Regulamin studiow pierwszego i drugiego stopnia uchwalony przez Senat Akademicki Politechniki
Poznanskiej, Uchwata Nr 42/2020-2024 z dnia 31 maja 2021 r.).

Egzaminy i zaliczenia koficzace wykfady, sprawdzajgce uzyskane przez studentow efekty
uczenia sie mogg mie¢ forme pisemna lub ustna, a pytania w nich zawarte zwigzane sg z tematykag
przedstawiong w kartach opisu modutow ksztatcenia, co zapewnia obiektywng weryfikacje efektow
uczenia sie. Kolokwia lub zadania z ¢wiczen audytoryjnych realizowane sg w formie pisemne;.
Kolokwia i/ lub éwiczenia majg umozliwiaC szczegotowe i obiektywne sprawdzenie efektdéw uczenia
sie zwigzanych zaréwno z wiedza jak i umiejetnosciami. W ramach stosowanych metod weryfikacji
efektow uczenia sie coraz czeSciej stosowane sg mozliwosci specjalistycznych platform
elektronicznych (np. eKursy). Rozszerza to mozliwosci weryfikacji efektow uczenia sie przede
wszystkim przez wprowadzanie zroznicowanych form rozwigzywanych przez studentéw problemow.
Cze$c¢ zaliczen odbywa sie z zastosowaniem testow o zrdznicowanych form pytan: jednokrotnego i
wielokrotnego wyboru, uzupetnianie luk w tek$cie, krotkie zadania obliczeniowe, dopasowanie
elementdw i inne, na platformie eKursy lub w innych systemach, zaleznie od preferencji nauczyciela
akademickiego. Waznym elementem weryfikacji efektow uczenia sie na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa i jakoSci jest sprawdzenie umiejetno$ci inzynierskich. Ich realizacja obejmuje
zajecia laboratoryjne, projektowe oraz praktyki zawodowe. W ramach zaje¢ projektowych
sprawdzeniu podlegaja: poprawno$¢ przyjetych zatozen, sposéb realizacji projektu, a takze forma
prezentacji i omowienia rezultatow. Efekty uczenia sie uzyskane w ramach praktyki zawodowe;

Strona 6 z 37



weryfikowane sg dwuetapowo: przez bezposredniego opiekuna w zaktadzie, gdzie odbywajq sie
praktyki oraz opiekuna ze strony Uczelni. W wielu przypadkach nauczyciele akademiccy umozliwiajg
studentom indywidualne wykazanie sie podczas zajec, promujac ich aktywno$¢ oraz oceniajac ich
wypowiedzi i merytoryczny udziat w dyskusjach. Na wielu przedmiotach studenci moga rozszerzyé¢
swojg wiedze i umiejetnosci biorgc udziat w badaniach naukowych zwigzanych z tematykg
przedmiotu. Na wybranych zajeciach, np. seminaryjnych, studenci majg rowniez mozliwos¢
przedstawiania prezentacji i prowadzenia dyskusji, ktére oceniane sg przez prowadzacych. Takie
formy zaje¢ umozliwiajg ocene nie tylko efektow zwigzanych z wiedzg i umiejetnosciami, lecz
réwniez stopien nabycia kompetencji spotecznych. Poprawiajq takze atrakcyjnos¢ przekazu wiedzy
studentom, pozwalajg im zapozna¢ sie z narzedziami multimedialnymi i rozwing¢ zdolno$ci
interpersonalne dotyczace m.in. autoprezentacji, co stanowi istotny element kompetencji
sugerowany przez wielu przedstawicieli przemystu. Podczas zajec zaktadajacych prace w grupie (na
wielu zajeciach laboratoryjnych i projektowych), ocenie podlega rowniez poziom uzyskania takich
kompetenciji spotecznych jak praca w zespole, umiejetno$¢ prowadzenia dyskusji i uzasadniania, a
takze krytycznej oceny. Studentowi, ktory w wyniku biezacej kontroli stopnia uzyskania efektow
uczenia sie otrzymat z zaliczenia ocene niedostateczna, przystuguje prawo do jednego zaliczenia
poprawkowego. Analogicznie w przypadku egzamindw - studentowi przystuguje prawo do
dwukrotnego przystgpienia do egzaminu, w tym poprawkowego, z danego modutu w danym
semestrze. Ostateczng metoda sprawdzenia nabytych w ramach petnego cyklu ksztatcenia efektow
uczenia sie jest przygotowanie pracy dyplomowej. Proces dyplomowania okreslony zostat
szczegbtowo w Regulaminie Studiow pierwszego i drugiego stopnia (uchwalony przez Senat
Akademicki Politechniki Poznanskiej, Uchwata Nr 42/2020-2024 z dnia 31 maja 2021 r). Wybor
tematéw prac dyplomowych, wybor opiekunéw i recenzentéw oraz przeprowadzenie egzaminéw
dyplomowych przebiegajg pod nadzorem Dziekana i Dyrektorow Instytutow w oparciu o zasady
przyjete w ramach catego Wydziatu Inzynierii Zarzadzania w Regulaminie realizacji prac
dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego dla kierunkéw studiow realizowanych na
Wydziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej. Procedura zgtaszania i wydawania
tematow prac dyplomowych przez nauczycieli akademickich dla studentow poszczegdinych
kierunkbw odbywa sie w semestrze poprzedzajagcym semestr dyplomowy. W tym celu z
wykorzystaniem poczty elektronicznej przedstawiane zostajg studentom nazwiska nauczycieli,
ktérzy moga petnic role opiekuna pracy dyplomowej, podana jest rowniez ogélna charakterystyka ich
profilu naukowego. Studenci dokonujg wyboru opiekuna (promotora) przez system eKursy lub USOS
APD. Studenci korzystajg z zakresu tematycznego prac dyplomowych proponowanego przez
promotora lub mogg zaproponowac wtasny temat pracy dyplomowej. W porozumieniu ze studentem,
promotor uzgadnia ostateczne brzmienie tematu pracy dyplomowej i przygotowuje wniosek -
Zgtoszenie tematu pracy dyplomowej w USOS APD. We wniosku okreslone sg takie informacie jak
m.in.: tytut pracy w jezyku oryginatu i w innym jezyku, opis pracy w jezyku oryginatu, typ pracy,
jednostka organizacyjna, w ktorej prowadzona jest praca, dane koordynatora wniosku, promotora
oraz autoréw pracy, informacje na temat poufno$ci pracy dyplomowej. Wniosek jest zatwierdzany
przez wyznaczong komisje, w sktad ktorej wchodzi m.in. Dyrektor Instytutu odpowiedniego do
kierunku studiéw autoréw pracy dyplomowej, Prodziekana ds. Ksztatcenia oraz pracownik
administracyjny WIZ PP. W trakcie egzaminu dyplomowego kompetencje studenta weryfikowane sg
w oparciu o przedstawiong prezentacje, tresci zwigzane z tematem pracy dyplomowej oraz na
podstawie odpowiedzi na minimum trzy pytania zadane przez cztonkéw komisji, ktorzy losujg je
sposrdd kilkudziesieciu pytan ze zbioru zagadnien egzaminacyjnych. Kazde z zadanych pytan jest
oceniane osobno, zgodnie z przyjetq w Regulaminie studiéw skalg ocen. Komisja egzaminu
dyplomowego ocenia nie tylko merytoryczng poprawno$¢ odpowiedzi, ale takze umiejetnos¢
reagowania dyplomanta na dodatkowe pytania i uwagi, a takze plynno$¢ odpowiedzi oraz
poprawnosc¢ i zakres wykorzystywanego stownictwa specjalistycznego. Caty proces dyplomowania
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poczawszy od wyboru promotora do szczegétowego opisu egzaminu dyplomowego zawarty jest w
Regulaminie realizacji prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego dla kierunkow
studiow realizowanych na Wydziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej. Wydanie 10 z
dnia 02.10.2023 roku przedstawiono w zataczniku 1.3.

Praktyki zawodowe:

Studenci sq kierowani na praktyki przy wsparciu Centrum Praktyk i Karier Politechniki

Poznanskiej, gdzie dostepna jest baza 13029 przedsiebiorstw produkcyjnych oraz ustugowych, ktére
nawigzaty wspotprace z Politechnikg Poznanskg (https://cpk.put.poznan.pl/agreement/list).
Wydziat Inzynierii Zarzadzania w ramach wsparcia studentéw w poszukiwaniu praktyk organizuje
wydarzenia  takie jak np. “Festiwal Praktyk, Stazy i Prac  Dyplomowych”
(https://psdwiz.put.poznan.pl), w ramach ktérego studenci moga nawigzac bezpo$rednig wspotprace
z przedsigbiorstwami.

Na kierunku inzynieria bezpieczenstwa i jakosci praktyki studenckie stanowig integralng czes¢
programu studiow i podlegajg zaliczeniu. Zgodnie z harmonogramem studiéw studenci odbywajg
praktyke w wymiarze 4 tygodni (w przypadku rozliczenia godzinowego nie mnigj niz 160 godzin). W
przypadku funkcjonariuszy strazy pozarnej lub oséb ksztatcacych sie dla potrzeb innych jednostek
ochrony przeciwpozarowej praktyki trwaja nie krécej niz 6 tygodni. Studenci odbywajq praktyke w
przerwie wakacyjnej po VI semestrze. Podczas zaliczenia praktyk studenci zdobywajg 5 punktow
ECTS.

Podstawowymi celami praktyk studenckich sa;

— rozwijanie dotychczas zdobytych umiejetnosci w rzeczywistych warunkach funkcjonowania
firm,

— przygotowanie studenta do samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania,

— rozwijanie kompetencji zwigzanych z pracg zespotowa oraz umiejetnoscig podejmowania
decyzj,

— poznanie zakresu obowigzkow i techniki pracy specjalistow na roznych stanowiskach,
poznanie organizaciji i metod funkcjonowania przyktadowych przedsiebiorstw zwigzanych z
obszarem inzynierii bezpieczenstwa i jako$ci,

— pozyskiwanie kontaktéw zawodowych pomocnych w okresie poszukiwania pracy po
zakonczeniu studiow.

Na poziomie WIZ PP za nadzor nad organizacjq i realizacjg praktyk odpowiedzialny jest
ustanowiony przez dziekana Koordynator Praktyk, a na poziomie kierunkéw studiow ustanowieni
przez dziekana opiekunowie praktyk. Do obowigzkéw Koordynatora Praktyk na WIZ naleza;

— przygotowanie harmonogramu praktyk,

— przygotowanie wytycznych dla opiekunow prakiyk,

— przygotowanie wydziatowych zasad praktyk z uwzglednieniem specyfiki prowadzonych
przez wydziat kierunkdw studiow,

— organizacja spotkan z opiekunami praktyk,

— nadzér merytoryczny nad pracg opiekundw praktyk,

— rozstrzyganie spraw spornych zwigzanych z praktykami na wydziale,

— wspotpraca z Przedsigbiorstwami w zakresie organizacji praktyk,

— sporzadzenie rocznego sprawozdania z przebiegu praktyk na wydziale.

Do obowigzkow opiekuna praktyk naleza;

— ustalanie ramowego programu praktyk zgodnie z programem studiow dla danego
kierunku, poziomu i profilu,

— przedstawienie studentom programu praktyki, a takze termindw realizacji oraz termindw
i warunkow zaliczenia praktyki,
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opiniowanie wyboru okreslonej praktyki przez studenta na podstawie Wstepnej zgody
przyjecia studenta na praktyke lub Wniosku o zaliczenie praktyki na podstawie
do$wiadczenia zawodowego,

nadzor nad realizacjq praktyki zgodnie z jej programem oraz udzielanie studentom
pomocy W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z przebiegiem praktyki,

wspdtpraca z opiekunem praktyk ze strony Przedsiebiorstwa w sprawach zwigzanych z
organizacjg i przebiegiem praktyki,

podejmowanie decyzji w sprawie zaliczenia praktyki i wprowadzenie jej do systemu
informatycznego Uczelni,

prowadzenie dokumentaciji praktyk, w tym ewidencji Wstepnej zgody przyjecia studenta
na praktyke,

przekazanie do dziekanatu lub Zintegrowanego Centrum Obstugi dokumentaciji praktyki
po jej rozliczeniu przez studenta,

sporzadzanie rocznego sprawozdania z przebiegu praktyk na danym kierunku.

Student zobowigzany jest do:

odbycia praktyki zgodnie z jej programem,

przestrzegania zasad odbywania praktyki okre$lonych przez Uczelnig;

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy ustalonych przez Przedsigbiorstwo;
przestrzegania zasad, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych obowigzujgcych w Przedsiebiorstwie,

przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych
osobowych oraz zachowania poufno$ci informacji,

dbania o dobre imie Uczelni i Przedsigbiorstwa.

Proces organizacji i realizacji praktyk wspiera Centrum Praktyk i Karier (CPiK). Do zadan CPiK

nalezg;

pomoc w kontaktowaniu sie studentéw z Przedsiebiorstwami w zakresie organizacji
praktyk;

kierowanie studentow na praktyki poprzez wystawianie odpowiedniej dokumentacii, np.
skierowania, umowy trojstronnej, zobowigzania wewnetrznego;

zawieranie porozumien i umoéw w zakresie organizacji praktyk,

poszukiwanie nowych Przedsigbiorstw,

aktualizowanie ewidencji Przedsiebiorstw i instytucji oraz bazy danych ofert na stronie
https://cpk.put.poznan.pl/,

przygotowanie wzoréw obowigzujacych dokumentow niezbednych do realizacji praktyk
takich jak: porozumienia, skierowania, umowy, zobowigzania.

Wszelkie zagadnienia zwigzane z organizacja, realizacjg i zaliczeniem praktyk, w tym obowigzki
zadania koordynatora, opiekuna praktyk po stronie wydziatu, opiekuna praktyk po stronie
przedsiebiorstwa, zadania CPiK, zobowigzania student opisane sg w Regulaminie studiow §25 oraz
Regulaminie studenckich praktyk zawodowych w Politechnice Poznanskiej z 29.03.2023 roku
przedstawiony w zataczniku |.4.

Studenci odbywaja praktyki w zaktadach pracy zlokalizowanych w catym kraju w tym w wiodacych

przedsiebiorstwach takich jak Volkswagen Poznan Sp. z 0.0., Exide Technologies SA.

Zgodnie z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych w Politechnice Poznanskiej:

— podstawg zaliczenia praktyk jest ich realizacja w petnym wymiarze czasu, zgodnie z
programem studidw i ztozenie u opiekuna praktyk, potwierdzonego przez Przedsigbiorstwo
Sprawozdania z realizacji praktyk,

— wprzypadku odbycia praktyki na terenie Uczelni, jako Przedsigbiorstwo podaje sie w petnym
brzmieniu nazwe jednostki organizacyjnej Uczelni,
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— zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk zgodnie z zasadami zaliczania zaje¢, ktdre

okresla Regulamin studiow w Politechnice Poznanskiej,

— w uzasadnionych przypadkach czynnosci zwigzane z zaliczeniem praktyk mogg by¢

dokonane przez koordynatora zastepujacego opiekunow praktyk lub przez dziekana,

— watpliwosci wynikajace z trybu zaliczania praktyki rozstrzyga dziekan.

Praktyka studencka moze zosta¢ zaliczona na podstawie do$wiadczenia zawodowego, jezeli:

— student jest zatrudniony na podstawie umowy w wymiarze czasu, ktory spetnia
wymagania przewidziane dla praktyki okreslone w programie studiéw dla danego
kierunku studiow,

— zakres obowigzkow studenta umozliwia osiggniecie przedmiotowych efektéw uczenia sie
przewidzianych dla praktyki,

— przed rozpoczeciem praktyki student uzyskat zgode opiekuna praktyk na zaliczenie
pracy zawodowej jako praktyki,

— student wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem przetozonego lub innej osoby, ktora
petni role opiekuna praktyki ze strony Przedsigbiorstwa.

Praktyka moze zostaC zaliczona na podstawie wczesniej zdobytego dos$wiadczenia pod
warunkiem, ze okres zatrudnienia jest zbiezny z czasem trwania studiow dla danego kierunku,
poziomu i profilu.

Na specjalne zaliczenie praktyk musza wyrazi¢ zgode promotor pracy inzynierskiej oraz opiekun
praktyk, a w sytuacjach watpliwych decyzje podejmuje Prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich.

Student ubiegajac sie o zaliczenie praktyk na podstawie doswiadczenia zawodowego
zobowigzany jest do przedtozenia opiekunowi praktyk:

— wniosku o zaliczenie praktyk na podstawie do$wiadczenia zawodowego i kopie umowy o
prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto lub umowy stazowej w celu podjecia przez opiekuna
praktyk decyzji o mozliwosci zaliczenia praktyk,

— sprawozdanie z realizacji praktyk (podpisane przez przedsiebiorstwo),

— formularz wniosku o zaliczenie praktyk.

Wpisu zaliczenia praktyki dokonuje opiekun na podstawie weryfikacji przedtozonej dokumentacji
i uzyskania przez studenta przypisanych do praktyki efektow uczenia sie.

Jezyk obcy:

Na kierunku inzynieria bezpieczenstwa i jakoSci zajecia uwzgledniajace efekty uczenia sie¢ w
zakresie znajomosci jezyka obcego realizowane sg w ramach studiow stacjonamych w pierwszych
czterech semestrach, w tacznym wymiarze 120 godzin (tacznie 12 pkt. ECTS). Na studiach
niestacjonarnych zajecia rowniez realizowane sg w pierwszych czterech semestrach, w tgcznym
wymiarze 80 godzin (tacznie 12 pkt. ECTS). Wykaz tych przedmiotdéw przedstawia tabela 1.3.

Poziom jezyka zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego dla studiow
pierwszego stopnia to co najmniej poziom B2.

Tabela 1.3. Przedmioty uwzgledniajace efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego
(O - ogdtem, W — wyktad, C — éwiczenia, L - laboratorium, P — projekt, ECTS - liczba punktow
ECTS).

Studia stacjonarne

Liczba godzin Liczba
Sem. Nazwa przedmiotu punktéw
(0] w c L P ECTS
1 | Jezyk obcy 30 0 30 0 0 3

a) Jezyk angielski

b) Jezyk niemiecki
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2 | Jezyk obcy 30 0 30 0 0 3
a) Jezyk angielski
b) Jezyk niemiecki
3 | Jezyk obcy 30 0 30 0 0 3
a) Jezyk angielski

b) Jezyk niemiecki
4 | Jezyk obcy 30 0 30 0 0 3
a) Jezyk angielski
b) Jezyk niemiecki

Razem| 120 0 120 0 0 12

Studia niestacjonarne

Liczba godzin Liczba
Sem. Nazwa przedmiotu punktow
(o] w c L P ECTS
1 | Jezyk obcy 20 0 20 0 0 3

a) Jezyk angielski
b) Jezyk niemiecki
2 | Jezyk obcy 20 0 20 0 0 3
a) Jezyk angielski
b) Jezyk niemiecki
3 | Jezyk obcy 20 0 20 0 0 3
a) Jezyk angielski
b) Jezyk niemiecki
4 | Jezyk obcy 20 0 20 0 0 3
a) Jezyk angielski
b) Jezyk niemiecki

Razem | 80 0 80 0 0 12

17. Zajecia z wychowania fizycznego:
Na kierunku inzynieria bezpieczenstwa i jakosci zajecia z wychowania fizycznego realizowane sq w
semestrze 12 w fagcznym wymiarze 60 godzin na studiach stacjonarnych (0 pkt. ECTS). Na
studiach niestacjonarnych zajecia z wychowania fizycznego realizowane sg w facznym wymiarze
12 godzin (0 pkt. ECTS).

Tabela 1.4. Zajecia z wychowania fizycznego (O — ogétem, W — wyktad, C — éwiczenia, L -
laboratorium, P — projekt, ECTS - liczba punktow ECTS).
Studia stacjonarne

Liczba godzin Liczba
Sem. Nazwa przedmiotu punktow
Wychowanie fizyczne 30 0 30 0 0 0
2 | Wychowanie fizyczne 30 0 30 0 0 0
Razem | 60 0 60 0 0 0
Studia niestacjonarne
Liczba godzin Liczba
Sem. Nazwa przedmiotu punktow
1 | Wychowanie fizyczne 6 0 6 0 0 0
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2 | Wychowanie fizyczne 6 0 6
Razem | 12 0 12

18. Szkolenia:
Na kierunku inZynieria bezpieczenstwa i jakoSci szkolenia realizowane sg w semestrze 117 w
tacznym wymiarze 9 godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (0 pkt. ECTS).

Tabela 1.5. Szkolenia (O — ogotem, W — wyktad, C — ¢wiczenia, L — laboratorium, P — projekt,
ECTS - liczba punktéw ECTS).
Studia stacjonarne

Liczba godzin Liczba

Sem. Nazwa przedmiotu punktéw

Szkolenie BHP - z zakresu bezpiecznych i higienicznych
warunkow ksztatcenia.

Szkolenie biblioteczne - z zakresu korzystania z
zasobow bibliotecznych.

Dobor literatury do pracy inzynierskiej i bazy

4 4 0 0 0 0

2 0 2 0 0 0

! bibliograficzne 3 0 3 0 0 0
Razem| 9 4 5 0 0 0
Studia niestacjonarne
Liczba godzin Liczba
Sem. Nazwa przedmiotu punktéw
(0] w c L P ECTS
Szkolenie BHP - z zakresu bezpiecznych i higienicznych
f warunkow ksztatcenia. 4 4 0 0 0 0
Szkolenie biblioteczne - z zakresu korzystania z
" | zasobow bibliotecznych. 2 0 | 2| 0|0 0
Dobor literatury do pracy inzynierskiej i bazy
! bibliograficzne 3 0 3 0 0 0
Razem| 9 4 5 0 0 0

19. Przedmioty obieralne (zajecia do wyborul):
Na kierunku inZynieria bezpieczenstwa i jako$ci oferowanych jest 12 modutdéw obieralnych poza
jezykami obcymi, wychowaniem fizycznym, projektem przemystowym, pracg inzynierskq projektem
zespotowym oraz praktykami, ktore wraz z liczbg punktow ECTS przedstawiono w tabeli 1.6.

Tabela 1.6. Wykaz przedmiotoéw obieralnych - zaje¢ do wyboru (O — ogotem, W — wyktad, C -
¢wiczenia, L — laboratorium, P — projekt, ECTS - liczba punktow ECTS).
Studia stacjonarne

Liczba godzin Liczba
Sem. Nazwa przedmiotu punktow
(0] w c L P ECTS
1 | Jezyk obcy 30 30 3
a) Jezyk angielski
b) Jezyk niemiecki
1 | Wychowanie fizyczne 30 30
2 | Jezyk obcy 30 30
a) Jezyk angielski
b) Jezyk niemiecki
Wychowanie fizyczne 30 30
Jezyk obcy 30 30
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a) Jezyk angielski

b) Jezyk niemiecki

Przedmiot obieralny 1: 45 15 15 15 4

a) Praktyczne aspekty zarzadzania organizacjami

b) Metody i narzedzia zarzadzania przedsiebiorstwem

Przedmiot obieralny 2: 45 15 15 15 4

a) Ochrona $rodowiska

b) Ekologia cztowieka

Przedmiot obieralny 3: 15 15 2

a) Podstawy obstugi urzadzen elektrycznych

b) Bezpieczenstwo uktadéw zasilania maszyn

Jezyk obcy 30 30 3

a) Jezyk angielski

b) Jezyk niemiecki

Przedmiot obieralny 4: 45 15 15 15 4

a) Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa i jakosci

b) Procesy komunikacji interpersonalnej w inzynierii
bezpieczenstwa i jakosci

Przedmiot obieralny 5: 30 15 15 2

a) Bezpieczenstwo transakcji bankowych

b) Strategie ubezpieczen spotecznych

Przedmiot obieralny 6: 45 15 15 15 4

a) Organizacja, zadania i metody pracy stuzb bhp

b) Organizacja stuzb bezpieczenstwa w
przedsiebiorstwach

Przedmiot obieralny 7: 30 15 15 2

a) Ocena zgodno$ci wyrobow

b) Normalizacja i certyfikacja wyrobow

Przedmiot obieralny 8: 45 15 15 15 4
a) Ksztattowanie $rodowiska dla 0sob ze szczegdlnymi

potrzebami

b) Zarzadzanie r6znorodnoscig w organizacii

Przedmiot obieralny 9: 60 15 30 15 4

a) Organizacja przygotowania produkcji

b) Organizacja proceséw pomocniczych

Przedmiot obieralny 10: 30 30 2

a) Inzynieria systemow

b) Ocena zdolno$ci jako$ciowej procesow

Przedmiot obieralny 11: 45 15 15 15 3

a) Zaktady zwigkszonego ryzyka (ZZR)

b) Zaktady duzego ryzyka (ZDR)

Przedmiot obieralny 12; 30 15 15 2

a) Zarzadzanie ryzykiem psychospotecznym

b) Patologie $rodowiska pracy

Praktyki
Projekt przemystowy 60 60
Praca inzynierska - Projekt zespotowy 90 90 15

Razem| 795 | 165 | 345 | 30 | 255 73
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Studia niestacjonarne

Sem.

Nazwa przedmiotu

Liczba godzin

Liczba

w

C

L

punktow
P | EcTs

1

Jezyk obcy

20

20

3

a) Jezyk angielski

b) Jezyk niemiecki

Wychowanie fizyczne

Jezyk obcy

20

20

a) Jezyk angielski

b) Jezyk niemiecki

Wychowanie fizyczne

Jezyk obcy

20

20

a) Jezyk angielski

b) Jezyk niemiecki

Przedmiot obieralny 1:

27

a) Praktyczne aspekty zarzadzania organizacjami

b) Metody i narzedzia zarzadzania przedsiebiorstwem

Przedmiot obieralny 2:

27

a) Ochrona $rodowiska

b) Ekologia cztowieka

Przedmiot obieralny 3:

a) Podstawy obstugi urzadzen elektrycznych

b) Bezpieczenstwo uktadéw zasilania maszyn

Jezyk obcy

20

20

a) Jezyk angielski

b) Jezyk niemiecki

Przedmiot obieralny 4:

27

a) Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa i jakosci

b) Procesy komunikacji interpersonalnej w inzynierii
bezpieczenstwa i jakosci

Przedmiot obieralny 5:

18

a) Bezpieczenstwo transakcji bankowych

b) Strategie ubezpieczen spotecznych

Przedmiot obieralny 6:

27

a) Organizacja, zadania i metody pracy stuzb bhp

b) Organizacja stuzb bezpieczenstwa w
przedsiebiorstwach

Przedmiot obieralny 7:

18

a) Ocena zgodno$ci wyrobow

b) Normalizacja i certyfikacja wyrobow

Przedmiot obieralny 8:

27

a) Ksztattowanie srodowiska dla oséb ze szczegdlnymi

potrzebami

b) Zarzadzanie réznorodno$cia w organizacii

Przedmiot obieralny 9:

36

18

a) Organizacja przygotowania produkcji

b) Organizacja proceséw pomocniczych
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5 | Przedmiot obieralny 10: 18 18 2
a) Inzynieria systeméw
b) Ocena zdolno$ci jako$ciowej procesow

6 | Przedmiot obieralny 11: 27 9 9 9 3
a) Zaktady zwiekszonego ryzyka (ZZR)
b) Zaktady duzego ryzyka (ZDR)

6 | Przedmiot obieralny 12: 18 9 9 2
a) Zarzadzanie ryzykiem psychospotecznym
b) Patologie $rodowiska pracy
Praktyki
Projekt przemystowy 60 60

7 | Pracainzynierska - Projekt zespotowy 90 90 15

Razem | 521 99 | 191 | 18 | 213 73

Studenci wybierajg przedmioty obieralne najpozniej, na poczatku semestru, w ktérym przedmiot
ma byC¢ realizowany. Wyboru dokonujg przez system USOS. W ramach kazdego z modutéw
obieralnych, oprécz jezyka obcego, wychowania fizycznego, projektu przemystowego i pracy
dyplomowej oraz praktyk student ma do wyboru co najmniej dwa przedmioty.

taczna liczba punktow ECTS zwigzanych z przedmiotami obieralnymi wynosi 73, co stanowi
34,8% wszystkich punktow ECTS wymaganych do uzyskania kwalifikacji na poziomie 6 PRK.

20. Kompetencje inzynierskie:

W tabeli 1.7. zamieszczono wykaz kierunkowych efektow uczenia si¢ umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich zawartych w rozporzadzeniu w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacii.

Tabela 1.7. Wykaz kierunkowych efektdw uczenia sie umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji
inzynierskich.
Kat:g;na Opis i kod sktadnika opisu Kierunkowe efekty uczenia sie ﬁé‘:‘::;:ﬁ;%‘_
= podstawowe procesy zachodzace w Ma pogtebiong wiedze z zakresu cyklu
o cyklu zycia urzadzen, obiektow i zycia produktow, urzadzen, obiektow, K1_WO06
S E systeméw technicznych (P6S_WG) uktadow i systemdw technicznych.
fﬁ_ S podstawowe zasady tworzenia i rozwoju | Zna zasady tworzenia i rozwoju form
g é réznych form indywidualnej indywidualnej przedsiebiorczo$ci oraz K1 W13
L2 N przedsigbiorczosci (P6S_WK) problemy wynikajace z dziatalno$ci -
= przedsigbiorstw w otoczeniu rynkowym.
planowac i przeprowadza¢ Potrafi planowaé, organizowaé i zarzadzac
eksperymenty, w tym pomiary i pracg indywidualng i zespotowa,
symulacje komputerowe, interpretowaé prowadzi¢ eksperymenty, pomiary i
= uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski symulacje oraz zapewnia¢ wysokg jako$¢
% (P6S_UW) ich wynikéw. Ponadto jest zdolny do K1_U11
= analizy i interpretacji wynikéw
§ eksperymentdw, umiejetnie wyciggajac z
S nich wnioski, ktére moga by¢ stosowane w
< praktyce inzynierskiej.
5 przy identyfikacji i formutowaniu Potrafi wykorzysta¢ metody analityczne,
= specyfikacji zadan inzynierskich orazich | symulacyjne oraz eksperymentalne do
% rozwigzywaniu: formutowania i rozwigzywania zadan
g - wykorzysta¢ metody analityczne, inzynierskich, w tym ztozonych i K1_U04

symulacyjne i eksperymentalne
- dostrzegac¢ ich aspekty systemowe i
pozatechniczne, w tym aspekty etyczne

nietypowych problemédw w warunkach nie
w petni przewidywalnych, réwniez z
wykorzystaniem metod i narzedzi
informacyjno-komunikacyjnych.
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- dokona¢ wstepnej oceny ekonomicznej
proponowanych rozwigzar i
podejmowanych dziatai inzynierskich
(P6S_UW)

Potrafi dostrzega¢ aspekty systemowe,
spoteczne, techniczne, organizacyjne,
ekonomiczne i etyczne, integrujac te
perspektywy w procesie projektowym.

K1_U03

Potrafi wykorzysta¢ odpowiednie metody i
techniki do samodzielnego projektowania
oraz wykonania typowych dla kierunku
inzynierii bezpieczenstwa i jakosci
prostych urzadzen, obiektow, systemow
lub realizacji proceséw. Posiada
umiejetno$¢ doboru narzedzi, technik,
metod i materiatéw niezbednych do
zapewnienia wysokich standardéw jakosci
i bezpieczenstwa w tworzonych
rozwigzaniach.

K1_U07

dokonac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejacych rozwigzan
technicznych i ocenic te rozwigzania
(P6S_UW)

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy i
optymalizaciji istniejacych rozwigzan
technicznych, aby zwiekszy¢ jakosC i K1_U06
bezpieczenstwo maszyn, urzadzen,

obiektow, systemow, procesow i ustug.

zaprojektowac - zgodnie z zadang
specyfikacja — oraz wykona¢ typowe dla
kierunku studiéw proste urzadzenia,
obiekty, systemy lub zrealizowaé
procesy, uzywajac odpowiednio
dobranych metod, technik, narzedzi i
materiatéw
(P6S_UW)

Potrafi wykorzysta¢ odpowiednie metody i
techniki do samodzielnego projektowania
oraz wykonania typowych dla kierunku
inzynierii bezpieczenstwa i jakosci
prostych urzadzen, obiektéw, systeméw
lub realizacji procesow. Posiada K1_U07
umiejetno$¢ doboru narzedzi, technik,
metod i materiatow niezbednych do
zapewnienia wysokich standardéw jakosci
i bezpieczeristwa w tworzonych
rozwigzaniach.

21. Zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych:

Nie dotyczy

22. Zajecia zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowa:

Zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa wraz z opisem tej dziatalnosci
przedstawiono w tabeli 1.8.

Tabela 1.8. Zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa.

Udziat studentow
w zajeciach
Liczba przygotowujapych
Nazwa przedmiotu |punktow D Pr owadz'er_na Opis dziatalnosci naukowej
dziatalnosci
ECTS . .
naukowej lub udzial
w tej dziatalnosci
(TAKINIE)
WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczerstwa i
jakosci, w tym dotyczace zasad, metod i narzedzi, w ramach
Wprowadzenie do trzech zadan badawczych SBAD pt.: ,,Wy;wania i.
inzynierii persp(laktyy.vy zréwnowazonego zgrza@zgma bezp|§czeﬁstwem
bezpieczefistwa i 2 TAK organizacji w warunkach narastajacej niepewnosci - podejscie
jakosci projakosciowe, normatywne oraz humanocentryczne”;

,Zastosowania ergonomii w warunkach zréwnowazonego
rozwoju i cyfrowej zmiany”; ,Zarzadzanie jakoscig w Systemie
Informacji Marketingowej”.
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Podstawy
zarzadzania
organizacjami

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania organizacjami,
w tym dotyczace metod, technik i narzedzi wykorzystywanych
przez przedsiebiorstwa w ramach czterech zadan badawczych
SBAD pt.. ,Wyzwania i perspektywy zréwnowazonego
zarzadzania bezpieczefistwem organizacji w warunkach
narastajgcej niepewnosci - podejScie  projakoSciowe,
normatywne oraz humanocentryczne”; ,Badania iloSciowe i
jakoSciowe w naukach o zarzadzaniu i jakosci w ujeciu
marketingowym, rozwojowym i jako$ciowym”; ,Uwarunkowania
przedsiebiorczosci i rozwoju przedsiebiorstw w kontekscie
realizacji zasad zréwnowazonego rozwoju”

Podstawy ekonomii
przedsigbiorstw

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie ekonomii przedsiebiorstw,
w obszarze ogoinych zasad tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczo$ci, w tym dotyczace metod,
technik i narzedzi wykorzystywanych przez przedsigbiorstwa
w ramach zadania badawczego SBAD pt. ,Badanie realizaciji
celdw zrownowazonego rozwoju w przedsiebiorstwach,
systemach zabezpieczenia spotecznego i na rynkach
finansowych” oraz ,Badanie i ocena realizacji celow
zrdwnowazonego rozwoju w przedsiebiorstwach, systemach
zabezpieczenia spotecznego, na rynkach finansowych oraz w
systemach produkcyjnych, transportowych i logistycznych”.

Informatyka w
zarzadzaniu

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczeristwa i
jakosci, w obszarze technologii informatycznych stosowanych
w organizacji, w tym dotyczace metod, technik i narzedzi
wykorzystywanych przez przedsigbiorstwa w ramach trzech
zadan badawczych SBAD pt. ,Analiza uwarunkowan
ergonomicznosci interakcji czlowiek-urzadzenie
zautomatyzowane w zarzadzaniu jako$cig procesow
wytworczych”; ,Zarzadzanie jakoscig w Systemie Informacii
Marketingowej”; ,Wieloaspektowe badanie zaufania do
technologii stanowigcych komponent zarzagdzania 4.0”;
+Aspekty wykorzystania Big Data w mikro i matych
przedsiebiorstwach”; ,Wptyw nowych technologii na
budowanie i zarzadzanie zaufaniem w réznych sektorach.
Analiza wyzwar i mozliwo$ci zwigzanych z budowaniem
zaufania do tych technologii”.

Podstawy
zarzadzania
bezpieczenstwem

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania
bezpieczefistwem w organizacji, w tym dotyczace metod,
technik i narzedzi wykorzystywanych przez przedsigbiorstwa
w ramach zadania badawczego SBAD pt. ,Wyzwania i
perspektywy zrbwnowazonego zarzadzania bezpieczenstwem
organizacji w warunkach narastajacej niepewno$ci - podejscie
projako$ciowe, normatywne oraz humanocentryczne.”

Podstawy
zarzadzania
jako$cig

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie zarzgdzania jako$cia, w
tym dotyczace metod, technik i narzedzi wykorzystywanych
przez przedsiebiorstwa w ramach zadania badawczego SBAD
pt. ,Badania iloSciowe i jakosciowe w naukach o zarzadzaniu i
jako$ci w ujeciu marketingowym, rozwojowym i jakosciowym”.

Podstawy
zarzadzania
Srodowiskowego

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania $rodowiskiem,
w tym dotyczace metod, technik i narzedzi wykorzystywanych
przez przedsiebiorstwa w ramach zadania badawczego SBAD
pt. ,Wyzwania i perspektywy zrbwnowazonego zarzadzania
bezpieczefistwem organizacji w warunkach narastajace;
niepewnosci - podejscie projako$ciowe, normatywne oraz
humanocentryczne”.

Analiza ryzyka

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczenstwa i
jakosci, w tym dotyczace zasad, metod i narzedzi w obszarze
analizy ryzyka, w ramach zadania badawczego SBAD pt.
LZréwnowazony i odporny na zaktcenia model obstugi
systemdw wytworczych”.
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Normalizacja w
zarzadzaniu
bezpieczenstwem i
jakoscig

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie poznania mozliwosci i
sposobu realizacji wymagan normatywnych, w tym
dotyczacych zasad, metod i narzedzi identyfikowania zapisow
i wymagan okre$lonych w normach i ich stosowania, w
ramach zadania badawczego SBAD pt. ,Wyzwania i
perspektywy zrbwnowazonego zarzgdzania bezpieczenstwem
organizacji w warunkach narastajacej niepewno$ci - podejscie
projako$ciowe, normatywne oraz humanocentryczne.”

Identyfikacja
zagrozen i ocena
ryzyka zawodowego

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczenstwa i
jakosci, w tym dotyczace zasad, metod i narzedzi w obszarze
identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka zawodowego, w ramach
zadania badawczego SBAD pt.: ,Zrdwnowazony i odporny na
zaktdcenia model obstugi systeméw wytworczych’.

Monitorowanie
zagrozen dla
bezpieczenstwa

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie monitorowania zagrozen
dla bezpieczenstwa, w tym dotyczace wybranych metod,
modeli, technik i narzedzi identyfikacii, analizy i oceny
zagrozen, wykorzystywanych w organizacjach, w ramach
dwaéch zadan badawczych SBAD pt.: ,Zréwnowazony i
odporny na zaktdcenia model obstugi systemow
wytwoérczych”; ,Wyzwania i perspektywy zrdwnowazonego
zarzadzania bezpieczenfistwem organizacji w warunkach
narastajacej niepewnosci - podejscie projakosciowe,
normatywne oraz humanocentryczne”.

Bezpieczenstwo
uzytkowania maszyn
i urzadzen

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem uzytkowania maszyn i urzadzen, w tym
dotyczace wykorzystania nowych technologii, organizacii
procesdw, zasobdw danych oraz zapewnieniu komunikacji w
sieci wspdtpracy maszyn, urzadzen i ludzi, w ramach zadan
badawczych SBAD pt. ,Zréwnowazony i odporny na
zaktdcenia model obstugi systeméw wytworczych”;
,Zarzadzanie w przemysle 4.0 — zasady procesy i struktury
Przedsiebiorstwa 4.0”; ,Zarzadzanie w Przemysle 4.0 -
Odkrywanie okazji w obszarze zréwnowazonego rozwoju w
procesie transformacji firmy do Przedsigbiorstwa 4.0".

Funkcjonowanie
systeméw
produkcyjnych i
ustugowych

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie funkcjonowania systemdw
produkcyjnych i ustugowych, w tym dotyczace wykorzystania
wybranych metod, modeli, technik i narzedzi organizacji
proceséw produkcyjnych i ustugowych, w ramach zadania
badawczego SBAD pt.. ,Zarzadzanie w Przemysle 4.0 -
zasoby, procesy i struktury Przedsiebiorstwa 4.0%;
,LZarzadzanie w Przemysle 4.0 - odkrywanie okazji w obszarze,
zrbwnowazonego rozwoju w procesie transformacji firmy do
Przedsiebiorstwa 4.0”.

Podstawy
bezpieczenstwa w
cyberprzestrzeni

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem organizacji w odniesieniu do obszaru
bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni, w tym dotyczacych
zasad, metod i narzedzi, wykorzystywanych w organizacjach,
w ramach zadan badawczych pt. Zastosowania ergonomii w
warunkach zréwnowazonego rozwoju i cyfrowej zmiany;
~Wyzwania i perspektywy zréwnowazonego zarzadzania
bezpieczenstwem organizacji w warunkach narastajgcej
niepewnosci - podejscie projakosciowe, normatywne oraz
humanocentryczne’.

Ergonomia

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie realnych dziatan
ergonomicznych, w tym dotyczace zasad, metod i narzedzi,
ktdre moga by¢ wykorzystywane w organizacjach, do
spetnienia wspotczesnych wymagan i oczekiwan
ergonomicznych w $rodowisku pracy, w ramach zadania
badawczego oraz projektu: ,Analiza uwarunkowarn
ergonomicznosci interakcji czlowiek-urzadzenie
zautomatyzowane w zarzadzaniu jako$cig procesow
wytworczych”; ,Ergonomic workplace design for workers with
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disabilities and their long-term employment”; ,Zastosowania
ergonomii w warunkach zréwnowazonego rozwoju i cyfrowej
zmiany”.

Badanie wypadkow i
chordb zawodowych

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczenstwa i
jakosci, w tym dotyczace zasad, metod i narzedzi w obszarze
badania wypadkéw i choréb zawodowych, w ramach zadan
badawczych SBAD pt.: ,Zrdwnowazony i odporny na
zaktdcenia model obstugi systeméw wytworczych”;
~Wyzwania i perspektywy zréwnowazonego zarzadzania
bezpieczenstwem organizacji w warunkach narastajgcej
niepewnosci - podejscie projako$ciowe, normatywne oraz
humanocentryczne”; ,Zastosowania ergonomii w warunkach
Zréwnowazonego rozwoju i cyfrowej zmiany”.

Bezpieczenstwo
procesow
logistycznych

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynieria bezpieczenstwa i
jakosci, w obszarze bezpieczenstwa proceséw logistycznych,
w tym: charakteru wspoiczesnej logistyki, definicj
podsysteméw  logistycznych, infrastruktury logistycznej,
procesow logistycznych i funkcji logistycznych. Jest to
realizowane w ramach dwdch zadan badawczych SBAD pt.:
,Badania nad wybranymi aspektami zarzadzania inteligentnymi
i zrownowazonymi fafcuchami dostaw i logistykq”;
,Charakterystyka i eksploracja wybranych trendéw w
systemach produkcyjno-logistycznych”.

Skutki zagrozen w
systemach
produkcyjnych

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie analizy i oceny skutkéw
zagrozen wystepujacych we wspétczesnych systemach
produkcyjnych, w tym dotyczacych zasad, metod i narzedzi,
wykorzystywanych w organizacjach, w ramach zadan
badawczych SBAD pt. Zréwnowazony i odporny na
zaktocenia model obstugi systemdw wytworczych; Analiza
uwarunkowan ergonomicznosci interakcji cztowiek-urzadzenie
zautomatyzowane w zarzadzaniu jako$cig procesow
wytwdrczych.

Podstawy
zarzadzania
kryzysowego w
organizacji

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania kryzysowego
w organizacji, w tym istote zarzadzania kryzysowego oraz
réznorodne rodzaje kryzysu wspotczes$nie wystepujacego w
organizacji, w ramach dwdch zadar badawczych SBAD pt.
Wyzwania i perspektywy zréwnowazonego zarzadzania
bezpieczenstwem organizacji w warunkach narastajgcej
niepewnosci - podejscie projako$ciowe, normatywne oraz
humanocentryczne; Alternatywne formy rozwoju
wspdtcznesnej przedsiebiorczosci.

Inzynieria jako$ci

TAK

Narzedzia
doskonalenia jako$ci

TAK

Systemy
zarzadzania jakoSci

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii jakosci, w tym
dotyczace metod, technik i narzedzi wykorzystywanych przez
przedsiebiorstwa w ramach zadania badawczego SBAD pt.
Badania ilociowe i jako$ciowe w naukach o zarzgdzaniu i
jako$ci w ujeciu marketingowym, rozwojowym i jakoSciowym.

Modelowanie
zagrozen

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie modelowania zagrozen, w
tym dotyczace metod, technik i narzedzi stuzacych
identyfikacji potencjalnych zagrozer i rekomendacii
zmniejszajgcych ryzyko dla osiagniecia celéw zwigzanych z
bezpieczenstwem w organizacji, w ramach projektu:
Ergonomic workplace design for workers with disabilities and
their long-term employment.

Organizacja i
funkcjonowanie
systemow
bezpieczenstwa

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczerstwa i
jakosci, w tym dotyczace zasad, metod i narzedzi w obszarze
organizacji i funkcjonowania systeméw bezpieczenstwa w
ramach zadania badawczego SBAD pt.: Wyzwania i
perspektywy zrbwnowazonego zarzadzania bezpieczenstwem
organizacji w warunkach narastajacej niepewno$ci - podejscie
projakosciowe, normatywne oraz humanocentryczne.
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Bezpieczenstwo
globalne

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w
ujeciu globalnym, w tym dotyczacych zasad, metod i narzedzi,
wykorzystywanych w organizacjach, w ramach dwéch zadan
badawczych SBAD pt.. Wyzwania i perspektywy
zrbwnowazonego zarzadzania bezpieczenstwem organizacii
w warunkach narastajacej niepewnosci - podejscie
projako$ciowe, normatywne oraz humanocentryczne;
Zastosowania ergonomii w warunkach zrownowazonego
rozwoju i cyfrowej zmiany.

Metody i narzedzia
marketingowe w
zarzadzaniu
bezpieczenstwem i
jako$cig

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczenstwa i
jako$ci dotyczace metod i narzedzi marketingowych,
wykorzystywanych w organizacjach, w ramach zadan
badawczych SBAD pt.: Zarzadzanie jako$cig w Systemie
Informacji Marketingowej; Badania iloSciowe i jako$ciowe w
naukach o zarzadzaniu i jakosci w ujeciu marketingowym,
rozwojowym i jako$ciowym.

Niezawodno$é
cztowieka

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie zagadnien zwigzanych z
niezawodno$cig cztowieka, w tym: metodami analizy
niezawodno$ci cztowieka, czynnikdw ksztattujgcych
niezawodno$¢ w réznych sytuacjach oraz analizy
niezawodno$ci cztowieka. Jest to realizowane w ramach
zadania badawczego SBAD pt.: Zrdwnowazony i odporny na
zaktocenia model obstugi systemdéw wytworczych.

Seminarium z
elementami badan
naukowych

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie szeroko pojetej inzynierii
bezpieczenstwa i jako$ci oraz zarzadzania bezpieczenstwem,
w tym dotyczace metod, technik i narzedzi, w ramach zadania
badawczego SBAD pt.: Badania iloSciowe i jako$ciowe w
naukach o zarzadzaniu i jako$ci w ujeciu marketingowym,
rozwojowym i jako$ciowym.

Organizacja szkolen
i zarzadzanie
zespotami
pracowniczymi

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania zespotami
pracowniczymi, w tym dotyczace zasad, metod i narzedzi, w|
ramach zadania badawczego SBAD pt.:

Wyzwania i perspektywy zrownowazonego zarzadzania
bezpieczefistwem organizacji w warunkach narastajace;
niepewnosci - podejscie projakosciowe, normatywne oraz
humanocentryczne; Uwarunkowania przedsiebiorczosci i
rozwoju przedsiebiorstw w kontek$cie zasad
Zrdwnowazonego rozwoju.

Podstawy
organizowania
biznesu

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie organizowania
wspdtczesnego, nowoczesnego biznesu, w tym dotyczace
zasad, metod i narzedzi, w ramach zadania badawczego SBAD,
pt.  Uwarunkowania  przedsigbiorczosci i  rozwoju
przedsiebiorstw ~ w kontekscie realizacji zasad
zrbwnowazonego rozwoju; Alternatywne formy rozwoju
wspdiczesnej przedsigbiorczosci; Zarzadzanie w przemysle
40 - zasady procesy i struktury Przedsiebiorstwa 4.0;
Rozpoznanie okazji w ekosystemie gospodarki obiegu
zamknigtego.

Srodki
bezpieczenstwa i
ochrony

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczeristwa i
jakosci, w tym dotyczace zasad, metod i narzedzi
dotyczacych $rodkéw bezpieczenstwa i ochrony, w ramach
zadan badawczych SBAD pt.; Zréwnowazony i odporny na
zaktdcenia model obstugi systeméw wytwérczych; Wyzwania i
perspektywy zrbwnowazonego zarzgdzania bezpieczenstwem
organizacji w warunkach narastajacej niepewno$ci - podejscie
projako$ciowe, normatywne oraz humanocentryczne; Analiza
uwarunkowan ergonomicznosci interakcji cztowiek-urzadzenie
zautomatyzowane w zarzadzaniu jako$cig procesow
wytwérezych.

Praktyczne aspekty
zarzadzania
organizacjami

TAK

WIZ prowadzi badania w zakresie praktycznych aspektow
zarzadzania organizacjami, w tym dotyczace wybranych
metod i narzedzi zarzadzania przedsiebiorstwem, w ramach
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Metody i narzedzia

dwaéch zadan badawczych SBAD pt.: Uwarunkowania
przedsiebiorczosci i rozwoju przedsiebiorstw w kontekscie
realizacji zasad zréwnowazonego rozwoju; Alternatywne

zarzadzania TAK formy rozwoju wspotczesnej przedsiebiorczosci; Zarzadzanie

przedsigbiorstwem w przemysle 4.0 — zasady procesy i struktury
Przedsiebiorstwa 4.0; Rozpoznanie okazji w ekosystemie
gospodarki obiegu zamknietego.

Ochrona $rodowiska TAK WIZ prowadzi badanig w zalfresie inzynierii begpiecze.hstwa,
w obszarze ochrony Srodowiska, w tym ekologii cztowieka,
dotyczace metod, zasad i narzedzi wykorzystywanych w
organizacjach, w ramach zadania badawczego SBAD pt.:

Ekologia czlowieka TAK Wyzwania ’i perspektywy zréwnowaionego zarza\dzlania.
bezpieczenstwem organizacji w warunkach narastajacej
niepewnosci - podejscie projakosciowe, normatywne oraz
humanocentryczne.

Bezpieczenstwo WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania

transakcji TAK bezpieczefistwem transakcji bankowych, w tym strategie

bankowych ubezpieczen spotecznych, dotyczace aspektow

Strategie ekonomicznych i spotecznych, w ramach zadania badawczego,

ubezpieczer TAK SBAD pt.: Badanie realizacji celow zréwnowazonego rozwoju

spofecznveh w  przedsigbiorstwach -  systemach zabezpieczenia

P y spotecznego i na rynkach finansowych.

Organizacja, zadania WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczefstwa

i metody pracy stuzb TAK dotyczagce funkcjonowania stuzb BHP w organizacji, w tym

BHP zadan i metod, w ramach zadan badawczych SBAD pt.:
Zréwnowazony i odporny na zaktocenia model obstugi

Organizacja stuzb systeméw wytworczych; Analiza uwarunkowan

bezpieczeristwa w TAK ergonomicznosci interakcji czlowiek-urzadzenie

przedsigbiorstwach zautomatyzowane w zarzadzaniu jakoécig procesow
wytworczych.

Ksztattowanie kultury, WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczefistwa w

bezpieczenstwa i TAK ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa i jako$ci, w tym

jako$ci zachodzacych proceséw komunikacii interpersonalnej oraz
normalizacji i certyfikacji wyréb w oparciu 0 obowigzujace

Procesy komunikacii wymagania, w tym zasad i narzedzi wykorzystywanych w

interpersonalnej w organizacjach, w ramach zadania badawczego SBAD pt.:

inzynierii TAK Wyzwania i perspektywy zréwnowazonego zarzgdzania

bezpieczenstwa i bezpieczeristwem organizacji w warunkach narastajace;

jakosci niepewnosci - podejscie projako$ciowe, normatywne oraz
humanocentryczne.

Ocena zgodnosci TAK WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczefstwa i

wyrobow jakosci dotyczace zasad funkcjonowania sytemu oceny
zgodnosci wyrobow na podstawie obowigzujacych regulacji
prawnych, w tym normalizacii i certyfikacji wyrobow, w ramach

Normalizacja i TAK zadania badawczego SBAD pt.: Wyzwania i perspektywy

certyfikacja wyrobow zrbwnowazonego zarzadzania bezpieczenstwem organizacii
w warunkach narastajacej niepewnosci - podejscie
projako$ciowe, normatywne oraz humanocentryczne.

Ksztattowanie WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania

Srodowiska dla oséb TAK réznorodnos$cig w organizacji, w tym dotyczace uwarunkowan

ze specjalnymi i czynnikdw ksztattujacych Srodowisko oraz tozsamo$¢ osob

potrzebami ze specjalnymi potrzebami, w ramach zadania badawczego
SBAD oraz projektu: Wyzwania i perspektywy

Zarzadzanie zrdwnowazonego zarzadzania bezpieczenstwem organizacii

réznorodnoscia w TAK w warunkach narastajgcej niepewnosci - podejscie

organizadj projako$ciowe, normatywne oraz humanocentryczne;
Ergonomic workplace design for workers with disabilities and
their long-term employment.

Organizacja . WIZ prowadzi badania zwigzane z planowaniem,

przygotowania TAK . L . . .

orodukd organizowaniem i doskonaleniem technicznych aspektow
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przygotowania produkcji w szczegdlnosci w obszarach
technologicznego i organizacyjnego przygotowania produkcii.
Prowadzi réwniez badania nad wybranymi aspektami

Organizacja implementacji postulatéw zréwnowazonego rozwoju,
proceséw TAK gospodarki obiegu zamknietego oraz Przemystu 4.0 w
pomocniczych przedsigbiorstwach w kontek$cie zarzadzania i jakosci:

Zrdwnowazony i odporny na zaktdcenia model obstugi
systemow wytwérczych; Zarzadzanie w przemys$le 4.0 -
zasady procesy i struktury Przedsiebiorstwa 4.0;

Zaktady WIZ prowadzi badania w zakresie bezpieczenstwa
zwiekszonego TAK technicznego, systeméw bezpieczenistwa, bhp oraz zagrozen
ryzyka i ich skutkow, w tym zasad i narzedzi wykorzystywanych w

organizacjach, w ramach zadania badawczego SBAD pt.:

3 e . . .
. Wyzwania i perspektywy zrownowazonego zarzadzania
rzikf:y duzego TAK bezpieczeristwem organizacji w warunkach narastajace;

yzy niepewnosci - podejscie projakosciowe, normatywne oraz
humanocentryczne.

Zarzadzanie WIZ prowadzi badania w obszarze systemowego zarzadzania

ryzykiem TAK bezpieczeristwem w organizacjach réznego typu i o réznym

psychospotecznym zasiegu oddziatywania. Aktualne wyzwania dla standardéw
bezpieczenstwa dotyczg koniecznych zmian w architekturze
2 bezpieczenstwa organizacji i odnosi¢ sie¢ musza réwniez do

. psychospotecznych aspektow zagrozen. SBAD pt.: Wyzwania

Patologie TAK i perspektywy zrownowazonego zarzadzania

$rodowiska pracy perspextywy Zoneg - -
bezpieczenstwem organizacji w warunkach narastajgcej
niepewnosci - podejscie projakosciowe, normatywne oraz
humanocentryczne.

Inzynieria systemow TAK WIZ prowadzi badania w zakresie szeroko pojetych rozwigzan
systemowych réwniez dla obszaru inzynierii bezpieczenstwa i
jakosci oraz zarzadzania bezpieczenstwem. SBAD pt.;

Ocena zdolnosci 9 WyZ\{vania ’i perspektywy zr()YvnowaZonego zarza\dzlania.

jakosciowej TAK bezpieczenstwem organizacji w warunkach narastajacej

proceséw niepewnosci - podejscie prOJako§C|owe, norrpatywne oraz
humanocentryczne; Zastosowania ergonomii w warunkach
zréwnowazonego rozwoju i cyfrowej zmiany.

Razem 115

Informacje uzupetniajace
Koncepcja ksztatcenia oraz zgodnos¢ efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy

Misja Politechniki Poznariskiej wskazuje na prowadzenie dziatan dotyczacych edukaciji, badan i
rozwoj w stuzbie spoteczenstwu, nauce i $wiatu. Politechnika Poznariska jest uczelnig techniczng o
wiodacej pozycji miedzynarodowej, tworzacq istotne rozwigzania kluczowych probleméw
wspotczesnego Swiata poprzez wysoka jako$¢ ksztatcenia oraz najwyzszy poziom prac naukowych
i badawczo-rozwojowych, co stanowi wizje Uczelni. Strategia Politechniki Poznanskiej zbudowana
jest w oparciu o zatozenie: Jedno$¢ celow - réznorodno$¢ mozliwosci. W strategii przyjeto
nastepujace cele: wysokiej jakoSci ksztatcenie przygotowujace do pracy i funkcjonowania w
spoteczenstwie opartym na wiedzy, Doskonato$¢ naukowa — odkrywanie prawdy i prowadzenie
badan naukowych na najwyzszym $wiatowym poziomie, Umigdzynarodowienie — platforma rozwoju
edukacji i badan o globalnym oddziatywaniu, Duzy potencjat techniczny i wdrozeniowy prac
naukowych i badawczo-rozwojowych szczegolnie waznych spotecznie, Uczelnia przyjazna, otwarta
na potrzeby otoczenia, Nowoczesna Uczelnia — ,Zielony Uniwersytet Techniczny”.

Misjq Wydziatu Inzynierii Zarzadzania jest faczenie podejscie menedzerskie z inzynierskim w
edukacji, nauce i wspotpracy z biznesem. Wydziat Inzynierii Zarzadzania na Politechnice
Poznanskiej jest rozpoznawalnym o$rodkiem naukowym o uznanej pozycji miedzynarodowe;j,
prowadzacym interdyscyplinarne badania naukowe, ksztatcenie oraz rozw¢j kadry akademickiej w
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dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jako$ci, w obszarach wspoétczesnego zarzadzania, logistyki i
bezpieczenstwa w powigzaniu z technologig, humanizmem i zrbwnowazonym rozwojem, co stanowi
wizje Wydziatu.

Utworzenie nowego programu dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa i jakoSci wpisuje sie¢ w
realizacje przyjetej strategii rozwoju Uczelni i Wydziatu. Majac na uwadze dynamicznie zmieniajace
sie otoczenie, a takze rozwdj nauki i biznesu, Rada Wydziatu podjeta Uchwate nr 81/2020-2024 o
przyjeciu nowej Strategii rozwoju dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania na Politechnice Poznanskiej na lata 2024-2028. Nowa strategia, kontynuuje dotychczas
przyjete trendy i zamierzenia, dostosowujac dziatania do rozwoju przemystu 4.0 i spoteczenstwa 5.0
wskazujac na nastepujace obszary:

| Podniesienie rozpoznawalno$ci dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jako$ci reprezentowane;
przez Wydziat Inzynierii Zarzadzania na Politechnice Poznanskiej w krajowym i
miedzynarodowym srodowisku naukowym

ll. Kontynuowanie wspotpracy naukowo-badawczej z dotychczasowymi partnerami
krajowymi i zagranicznymi oraz rozszerzenie wspotpracy w priorytetowych obszarach
badawczych

lll. Ciagte podnoszenie i doskonalenie jakoSci ksztatcenia studentéw na kierunkach:
inzynieria zarzadzania, logistyka, inzynieria bezpieczenstwa i jakosci oraz doktorantow w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jako$ci z uwzglednieniem priorytetowych obszaréw
badawczych

IV. Tworzenie warunkow dla ciggtego rozwoju zawodowego pracownikdéw WIZ w atmosferze
zaufania i wspdtpracy przy poszanowaniu prywatnosci i indywidualizmu zatrudnionych

V. Doskonalenie zarzadzania Wydziatem na wszystkich szczeblach kierowania, w tym
kreowanie warunkéw dla podnoszenia efektywnosci pracy i rozwoju kapitatu relacyjnego.

Program studiow pierwszego stopnia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa i jakoSci jest zgodny
z przyjetq strategig Uczelni i Wydziatu.

Decyzja o przygotowaniu nowego kierunku studiow jest konsekwencjg dynamiki zmian na
lokalnym rynku pracy, ale takze tych o charakterze globalnym. Wydarzenia ostatnich lat (pandemia,
wojna w Ukrainie, zerwane fancuchy dostaw, susze, wzrost cen surowcow) pokazuja, ze konieczne
jest nadazanie za zmiana, a nawet wyprzedzanie potencjalnie mozliwych scenariuszy. Aktualna
problematyka kierunku dotyczy¢ bedzie przede wszystkim zagadnien minimalizacji zagrozen w
organizacjach oraz ich otoczeniu. Jednak bftedem jest analizowa¢ poziom bezpieczenstwa
organizacji bez uwzglednienia zagadnien jako$ci, rozumianej jako zdolno$¢ do spetnienia wymagan.
Bezpieczenstwo i jako$¢ sq wszechobecne w gospodarce. Obie te sfery przenikajq sie, tworzac
spojng catos¢, coraz czesciej w literaturze przedmiotu okreslang mianem kultury bezpieczenstwa i
jakosci.

Spojrzenie na dynamike zmian w ostatnich dekadach pozwala na wyodrebnienie najwazniejszych
krokow w rozwoju Swiata pracy. Sg to m.in.: automatyzacja procesdéw produkcji, zmiany
spoteczenstwa produkcyjnego w spoteczenstwo ustugowe, a ustugowego w informatyczne, procesy
uelastyczniania $wiata pracy a takze ciggte zaspokajanie zapotrzebowania na ochrone zycia i
zdrowia w pracy. Nowe mozliwosci technologiczne i wcigz rosngce wymagania stawiane
wspotczesnym pracownikom powodujg nieznane do tej pory niebezpieczenstwa, ale takze
interesujace z perspektywy zarzadzania jakoScig w pracy wyzwania. Czwarta rewolucja
przemystowa (Industry 4.0) oparta o taczne stosowanie systemow cyberfizycznych, Internetu Rzeczy
i Ustug oraz przetwarzania chmurowego staje sie urzeczywistnieniem inteligentnej fabryki. Jednak
we wdrazaniu technologii i proceséw przemystu 4.0 wazne jest zwracanie uwagi na zagrozenia.
Dlatego najnowsze podejscie zaktada rozwdj przemystu w kierunku modelu produkcji nastawionego
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nie tylko na innowacje technologiczne i wzrost gospodarczy, ale takze na odpowiedzialne praktyki w
tym zakresie, a ponadto wzmacniajgce odporno$¢ na zagrozenia i kryzysy.

Nalezy podkresli¢, ze kwestie zarzadzania jakoscig juz od wielu lat stanowity wazny aspekt
programu studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa, a dodanie nowych przedmiotow
poruszajacych te zagadnienie oraz modyfikacja efektow kierunkowych pozwoli na przygotowanie
absolwenta zgodnie z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wychodzac naprzeciw tym trendom, a takze uwzgledniajac promowang przez Komisje Europejskg
koncepcije Industry 5.0 wnioskuje sie o utworzenie nowego kierunku: inzynieria bezpieczenstwa i
jakosci.

Rosnaca $wiadomos¢ pracodawcow na temat koncepcji zrownowazonego rozwoju, w tym
istotnosci zagadnien bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, a takze zarzadzania Srodowiskowego, z
uwzglednieniem wysokiej jakosci produktow i ustug, wskazujg na rosngce zainteresowanie wiedzg
eksperckg z obszaru prac, realizowanych w ramach tradycyjnych branz (jak np. budownictwo,
transport, przemyst chemiczny), ale takze nowoczesnych, dynamicznie rozwijajgcych sie sektorow
(jak np. energetyka, odzysk surowcow wtornych, telekomunikacja). Wymienione czynniki prowadzg
do znacznego zapotrzebowania na rynku pracy na inzynieréw - specjalistow dziatajacych zaréwno
w obszarze bezpieczenstwa, jak i jakos¢, co potwierdzono zostato opiniami zebranymi w trakcie
Rady Biznesu w dniu 15.12.2023r. Nalezy rowniez podkresli¢, ze wiekszo$¢ z wymienionych
zagadnien jest wpisana od wielu lat w tematyke badawczg oraz zakres kompetencji dydaktycznych
pracownikdéw Wydziatu Inzynierii Zarzadzania, a w szczegolno$ci Instytutu Inzynierii Bezpieczenstwa
i Jakosci.

Gwarantem wysokiego poziomu i jako$ci ksztatcenia, nowoczesnosci oraz innowacyjno$ci
opracowanego programu oraz warunkow, w jakich proces ten bedzie realizowany jest Wydziatowy
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Nowoczesno$¢ oraz innowacyjnos¢ programu
sq wynikiem wykorzystania doswiadczenia interesariuszy wewnetrznych (pracownikow, studentéw),
zewnetrznych (wspdtpraca dydaktyczna Wydziatu z pracodawcami, szczegélnie z obszaru
bezpieczenstwa i jako$ci) oraz wykorzystania wynikow prac naukowo-badawczych prowadzonych w
Instytucie Inzynierii Bezpieczenstwa i Jakosci. Koncepcja i program studiow obejmujacy efekty
uczenia sie sg spdjne i innowacyjne, wynikajg takze z uwzglednienia potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego w kraju i na $wiecie.

. Opis dziatan na rzecz doskonalenia programu studiéow oraz zapewniania jakosSci
ksztatcenia

Dziatania na rzecz doskonalenia programu studiéw oraz zapewniania wysokiego poziomu jakosci
ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Zarzadzania (WIZ) zawarte sg Wydziatowym Systemie JakoSci
Ksztatcenia (WSJK) wdrozonym w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
funkcjonujacego na podstawie Uchwaty Nr 45 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia
31 maja 2021 r. w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wydziatowa
Komisja ds. Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia zostata powotana uchwatg nr 9/2020-2024 Rady
Wydziatu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej z dnia 28.09.2020 roku w sprawie
powotania statych komisji i zespotéw wydziatowych oraz uchwatg nr 29/2020-2024 Rady Wydziatu
Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej z dnia 07.06.2021 roku w sprawie zmiany nazwy
Wydziatowej komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia. Pracami dziewiecioosobowej komis;i
kieruje Petnomocnik ds. jakoSci ksztatcenia powotany przez Dziekana WIZ decyzjg z dnia
28.09.2020. W sktad komisji poza przewodniczacg wchodzg: Prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich, przedstawiciel Rady Biznesu reprezentujacy otoczenie gospodarcze, siedmiu
nauczycieli akademickich, przedstawiciel doktorantow oraz przedstawiciel studentow wydelegowany
przez Wydziatowg Rade Samorzadu Studentéw. Z Wydziatowg komisjg ds. jakoSci ksztatcenia
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wspodtpracuje Komisja ds. ksztatcenia na kierunku inZynieria bezpieczenstwa i jakoSci.

Wydziatowy system zapewnienia jako$ci ksztatcenia jest integralng cze$cig wdrozonego i
certyfikowanego systemu zarzadzania jako$cig zgodnego z I1SO 9001:2015. System zarzadzania
jakoscig na WIZ zostat wdrozony w 2011 roku i corocznie jest sprawdzany przez niezalezng
jednostke TUV SUD Polska Sp. z 0.0.. Certyfikowany system zarzadzania jako$cig na WIZ obejmuje
ksztatcenie studentéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia
oraz studiach podyplomowych, organizacja i prowadzenie szkolen, a takze prowadzenie dziatalnoSci
naukowej. Certyfikat numer 1210049249 TMS jest wazny do 09.02.2027 roku. W ramach systemu
zarzadzania jakoscig zdefiniowano procesy gtowne, pomocnicze i procesy zarzadzania. Procesy
gtéwne to: prowadzenie dziatalnoSci naukowej, przygotowanie, realizacja i ewaluacja procesu
ksztatcenia oraz wspotpraca z zagranicg i otoczeniem biznesowym. Jako procesy pomocnicze
wydzielono obstuge biblioteczna, obstuge administracyjng oraz obstuge techniczna. Procesy gtowne
oraz pomocnicze spajajg dwa procesy zarzadzania: zarzadzanie WIZ oraz Eksploatacja systemu
zarzadzania jakoscia.

W ramach Wydziatowego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia prowadzone sg
nastepujace dziatania:

— opracowanie i wdrozenie kart proceséw, regulamindw i procedur systemu jakosci
ksztatcenia,

— monitorowanie programéw studiow, ich realizacji i jakosci procesu dydaktycznego,

— inicjowanie zmian w programach studiow w kontekscie realidw rynku pracy i oczekiwan
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,

— zapewnienie odpowiedniej jakosci kadry dydaktycznej i prowadzenie transparentnej
polityki kadrowej (zgodnej z Zasadami polityki kadrowej obowigzujacymi na Politechnice
Poznanskiej, patrz Zarzadzenie Rektora nr 66 z dnia 20 listopada 2020 r.),

— inicjowanie i analizowanie wynikow ankiet studenckich, monitorowanie losow
absolwentéw badanie zadowolenia interesariuszy z pracy dziekanatu oraz planowanie,
przeprowadzanie i podejmowanie dziatan doskonalacych w konsekwencji hospitacii
zajeC dydaktycznych, (zgodnie z zarzadzeniem nr 21 Rektora Politechniki Poznanskiej z
dnia 2 czerwca 2021 w sprawie zasiegania opinii studentéw, doktorantéw i absolwentéw
na temat procesu ksztatcenia oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych),

— inicjowanie monitorowania i biezacego przegladu kart ECTS oraz eKurséw celem
ciggtego doskonalenia procesu ksztatcenia,

— ocena poziomu infrastruktury technicznej niezbednej do prawidtowego prowadzenia
procesu dydaktycznego poprzez audyty sal dydaktycznych i laboratoriow
przeprowadzane w zaplanowanych odstepach czasu,

— monitorowanie uzyskiwania przez studentéow efektéw uczenia sie,

— regularna wspdtpraca z Wydziatowg Radg Samorzadu Studentow,

— prowadzenie czytelnej polityki informacyjnej i promocyjne;j,

— umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego,

— budowanie kultury jako$ci ksztatcenia.

Wydziatowy system zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonuje w oparciu o karty procesow,
regulaminy, procedury, instrukcje i zarzadzenia odnoszace sie do wskazanych obszaréw systemu
jakosci. Wérdd dokumentéw regulujacych postepowania w réznych obszarach wymieni¢ nalezy:

— Polityke Jako$ci zatwierdzong dnia 23.01.2024 roku,

— Ksiege Jako$ci wydanie z dnia 11.12.2023 roku,

— Karty proceséw (opracowane dla wszystkich proceséw gtéwnych, pomocniczych i
zarzadzania) zawierajgce doniesienia do wszystkich wytycznych zwigzanych z realizacjq
procesow definiowanych na poziomie ministerstwa, uczelni i wydziatu.

— Procedure ,Hospitacje zdalne na wydziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki
Poznanskiej” Wydanie 2 z dnia 04.12.2023 roku,

— Procedure ,Zasady organizacji wyj$¢ studenckich na zajecia realizowane poza terenem
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Uczelni” Wydanie 2 z 03.11.2021 roku

— Regulamin realizacji prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego dla
kierunkéw studiow realizowanych na WIZ PP - wydanie 10 z dnia 02.10.2023 (wersja w
jezyku polskim i angielskim).

— Regulamin studenckich praktyk zawodowych w Politechnice Poznarskiej z dnia
29.03.2023 (wersja w jezyku polskim i angielskim).

W celu wzmocnienia efektéw dziatania WSZJK Dziekan powotat Rade Biznesu, w ktérej sktad
wchodzg przedstawiciele spoteczno$ci gospodarczej stanowigcej otoczenie WIZ.. Jej celem jest
wspotpraca pomiedzy Wydziatem a przedsiebiorstwami i instytucjami oraz jej efektywny rozwdj.
Jednym z poziomdw wspdtpracy z Radg Biznesu jest doskonalenie programéw studiow do potrzeb
otoczenia spofeczno-gospodarczego oraz ukierunkowanie dziatalnosci naukowej na potrzeby
gospodarki regionu. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze w dniu 8.03.2024r. dziekan WIZ PP powotata
Rade Dydaktyczng sktadajacq sie z przedstawicieli WIZ PP (Dziekana, Prodziekan ds. ksztatcenia i
spraw studenckich, Dyrektorow Instytutow, nauczycieli akademickich) oraz przedstawicieli biznesu.
Gtéwnymi zadaniami Rady sa;

— wspotpraca w doskonaleniu procesow dydaktycznych,

— wspotpraca w obszarze okre$lania i doskonalenia zaktadanych efektow uczenia,

— wspétudziat w ksztatceniu w réznych formach (m.in. Wykfady, warsztaty, prace
dyplomowe),

— wspotpraca w zakresie organizacji praktyk zawodowych dla studentdw,

— udziat w pracach komisji konkursowych dotyczacych opiniowania prac dyplomowych,

— wsparcie inicjatyw studenckich WIZ PP.

Bardzo istotnym elementem ewaluacji procesu ksztatcenia jest system ankietyzacji zaje¢ przez
studentow. Dostep do wynikow ankiety ma kazdy pracownik prowadzacy zajecia dydaktyczne,
odpowiedni Kierownik Zaktadu, Dyrektor Instytutu, a takze Prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich, Dziekan, oraz Petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia.

Poza tym, analizie poddawane sg zbiorcze wyniki ankiet. Wydziatowa komisja ds. jakoSci
ksztatcenia sporzadza raport przedstawiany na Radzie Wydziatu. Na tej podstawie podejmowane sg
dziatania doskonalgce oraz inne decyzje, np.:

— w porozumieniu z Wydziatowgq Radg Samorzadu Studentow najlepiej ocenieni
wyktadowcy sg nagradzani dyplomami,
— opracowywany jest plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych na dany semestr.

Hospitacje zaje¢ odbywajg sie w kazdym semestrze i sq dokumentowane w protokotach z
hospitacji zaje¢. Ocenie poddawani sg wyktadowcy z najnizszymi ocenami uzyskanymi w ankiecie
studenckiej. Hospitacji poddani mogg by¢ réwniez wszyscy inni pracownicy, jesli zajdzie taka
potrzeba.

W celu doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia raz w roku w
zaplanowanych odstepach czasu odbywajg sie przeglady zarzadzania. Uczestnikami przegladu sg
Dziekan Wydziatu, Prodziekani, Dyrektor Instytutu Inzynierii Zarzadzania i Systeméw
Informacyjnych, Dyrektor Instytutu Inzynierii Bezpieczenistwa i Jakosci, Dyrektor Instytutu Logistyki
oraz Petnomocnik ds. JakoSci Ksztatcenia. Na przegladzie zarzadzania analizowane sg nastepujace
zagadnienia:

— przeglad statystyk i trendow ocen uzyskiwanych przez studentéw,

— wsparcie udzielone przez nauczycieli akademickich studentom w procesie uczenia sig,

— zasady postepowania w potencjalnych sytuacjach konfliktowych powstatych podczas
sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (Scigganie, plagiat),

— wyniki analizy wymagan interesariuszy WIZ,

— wyniki analizy ryzyka przeprowadzonej na WIZ,

— aktualno$¢ polityki jakosci i celow jakosciowych,

— wyniki dziatania procesow (informacje dotyczace realizacji celow, stanu wskaznikow,
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probleméw w dziataniu procesdéw, wdrozonych zmian, potrzebnych zasobach,
propozycje zmian, propozycje nowych celow lub wskaznikdw),
— wyniki audytéw, zrealizowanych dziatan korygujacych i zapobiegawczych,
— wyniki oceny studentow,
— zmiany jakie miaty miejsce w dokumentacji systemu zarzadzania jakoscig
— zmiany w zakresie infrastruktury oraz analiza niezbednych potrzeb i w tym zakresie,
— zmiany (szczegdlnie w otoczeniu Wydziatu, Uczelni), ktdre mogg wptyna¢ na System
Zarzadzania Jakoscia.
— propozycje doskonalenia.
— dziatania zrealizowane w wyniku decyzji podjetych na wczesniejszych przegladach
zarzadzania.
Przeglady zarzadzania sg dokumentowane w Raporcie z przegladu zarzadzania w formie
rozbudowanej prezentacji wraz z zatgcznikami. Ostatni przeglad zarzadzania odbyt sie w dniu
23.01.2024 roku na Wydziale Inzynierii Zarzadzania.

. Opis prowadzonej dziatalnosci naukowej w dyscyplinie lub dyscyplinach

Wydziat Inzynierii Zarzadzania prowadzi badania w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jako$ci
(dyscyplina wiodgca) oraz inzynierii mechanicznej w trzech instytutach: Instytucie Logistyki,
Instytucie Inzynierii Zarzadzania i Systeméw Informacyjnych oraz w Instytucie Inzynierii
Bezpieczenstwa i Jakosci. Ponadto, w Instytucie Inzynierii Bezpieczenstwa i JakoSci prowadzi sie
badania wieloaspektowe badania w zakresie inzynierii bezpieczeristwa, ktore dotyczg m.in. takich
obszarow jak:

— Analiza ryzyka: Badania obejmujgq analize réznych rodzajow ryzyka w roznych
dziedzinach przemystu. Moze to obejmowac identyfikacje potencjalnych zagrozen,
oceng ich prawdopodobienstwa i wptywu oraz opracowywanie strategii zarzadzania
ryzykiem. Przyktadem badan realizujacych omowione aspekty jest projekt SBAD pt.
LZrownowazony i odporny na zaktocenia model obstugi systeméw wytwérczych”.

— Badanie wykorzystania standardéw i norm bezpieczenstwa i jakoSci: Instytut prowadzi
badania majgce na celu analize wykorzystania standardow i norm dotyczacych
bezpieczenstwa w roznych sektorach przemystu lub doskonalenie istniejacych
standardéw. Przyktadem badan realizujgcych oméwione aspekty jest projekt SBAD pt.
,Wyzwania i perspektywy zrownowazonego zarzadzania bezpieczenstwem organizacii
w warunkach narastajgcej niepewnosci - podejécie projakosciowe, normatywne oraz
humanocentryczne”.

— Technologie bezpieczenstwa: Badania obejmujg rozw6j nowych technologii i narzedzi
majacych na celu poprawe bezpieczenstwa, na przyktad systemédw monitorowania,
alarmowania czy zabezpieczen. Przyktadem badan realizujgcych oméwione aspekty jest
projekt SBAD pt. ,Wyzwania i perspektywy zréwnowazonego zarzadzania
bezpieczerstwem organizacji w warunkach narastajacej niepewnosci - podejscie
projako$ciowe, normatywne oraz humanocentryczne”.

— Optymalizacja procesow: Instytut prowadzi badania majace na celu optymalizacje
procesow  produkcyjnych, logistycznych czy infrastrukturalnych pod katem
bezpieczenstwa, identyfikujgc potencjalne obszary ryzyka i proponujac rozwigzania
zapobiegajace wypadkom. Przyktadem badan realizujgcych omdwione aspekty jest
projekt SBAD pt. ,Zrownowazony i odporny na zaktécenia model obstugi systeméw
wytwarczych”.

Ponadto, pracownicy Instytutu Bezpieczenstwa i Jakosci prowadzac konsultacje i wykonujg
ekspertyzy. Udzielanie konsultacji i ekspertyz w zakresie inzynierii bezpieczenstwa wykonywane jest
przede wszystkim dla réznych podmiotéw, takich jak firmy czy organizacje pozarzadowe. Badania
obejmujg réwniez rozwdj programéw szkoleniowych i edukacyjnych z zakresu inzynierii
bezpieczenstwa, ktére mogg by¢ kierowane do pracownikéw przemystu, studentéw czy innych
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zainteresowanych grup.

W zakresie inZynierii bezpieczenstwa i jako$ci podstawg dziatalnosci naukowo-badawczej WIZ
sq wieloaspektowe zagadnienia dotyczace zarzadzania bezpieczenstwem w organizacii
(szczegolnie w przedsiebiorstwach przemystowych), wsrod ktorych wymieni¢ nalezy przede
wszystkim: analize ryzyka, systemy technicznego przygotowania, planowania i sterowania
produkcjg, modelowanie zagrozen, analize skutkow zagrozen, zarzadzanie sytuacjg kryzysowa,
elementy bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni, bezpieczenstwo Srodowiskowe, systemy ratownictwa,
systemy zabezpieczenia spotecznego, inzynierie jako$ci, organizacje bezpiecznej pracy,
projektowanie ergonomiczne a takze uwarunkowania ekonomiczne i prawne w Srodowisku
bezpieczenstwa oraz implementacje nowych koncepcji zarzadzania, uwzgledniajacych zasady
ochrony zdrowia, zycia, mienia i $rodowiska. Badania realizowane w ramach kierunku inzynieria
bezpieczenstwa i jakoSci obejmujq ponadto zagadnienia z zakresu marketingu, ekonomii,
psychologii i socjologii zachowan ludzkich, andragogiki, komunikacji w systemach bezpieczenstwa,
przedsiebiorczo$ci oraz wspotczesnych zastosowan narzedzi informatycznych w zarzadzaniu
bezpieczenstwem.

Kompleksowe ujecie  problematyki  zarzadzania bezpieczenstwem i  sterowania
przedsiebiorstwem jako systemami spoteczno-technicznymi powoduje, Zze obszary aktywnoSci
naukowej i dydaktycznej WIZ charakteryzujg sie szerokim spektrum zainteresowania w obszarze
zar6bwno nauk technicznych, jak i spotecznych, co przyczynia sie do osiggniecia przez studentéw
inzynierii bezpieczenstwa i jakoSci zatozonych efektow ksztatcenia, szczegoinie w zakresie
umiejetnosci prowadzenia badan i kompetencji spotecznych. Spéjno$¢ pomiedzy dziatalnoScig
naukowa WIZ a kierunkiem studiow inZynieria bezpieczeristwa i jakosci jest mozliwa do osiggniecia
dzieki realizacji tematéw badawczych, do ktorych naleza;

— Nowe wyzwania dla systemowego zarzadzania bezpieczenstwem organizacji w
warunkach niepewnosci - identyfikacja wymagan oraz projektowanie rozwigzan w
konteksScie obowigzujacych standardow;

— Badanie ograniczen w zastosowaniu koncepcji zarzadzania Lean Management w
obszarze procesow finansowych realizowanych w centrach ustug wspdlnych;

— ldentyfikacja innowacji ergonomicznych w zarzadzaniu jakoscig procesu wytworczego
elastyczno$ci zasobowej na zwinnos¢ przedsigbiorstwa Zarzadzanie ryzykiem w $wietle
zrbwnowazonego rozwoju — identyfikacja zaleznosci i powigzan;

— Metodyka doskonalenia jako$ci proceséow produkcyjnych w kontekscie budowania
konkurencyjno$ci przedsiebiorstw sektora papierniczego;

— Badanie czynnikbw powodzenia wdrozeh projektéw proergonomicznych w
przedsiebiorstwach produkcyjnych;

— Badanie potencjatu odporno$ci organizacyjnej polskich odlewni Zzeliwa Aspekty
wdrazania wspotczesnych technologii w zarzadzaniu ryzykiem organizacji;

— Zarzadzanie kapitatem intelektualnym instytucji edukacyjnych i przedsigbiorstw w
kontekScie Badanie funkcjonalnosci komputerowego wsparcia zintegrowanego
zarzadzania jako$cig (w tym w pracy zdalnej);

— Charakterystyka i eksploracja wspétczesnych trendéw w zakresie logistyki;

— Rozwdj koncepcji proegronomicznego zarzadzania w warunkach cyfrowej zmiany
dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstw;

— Badania wieloaspektowos$ci wspotczesnych fancuchdw dostaw;

— Badania nad wybranymi aspektami implementacji postulatéw zréwnowazonego rozwoju,
gospodarki obiegu zamknigtego oraz Przemystu 4.0 w przedsiebiorstwach w kontekscie
0 zarzadzaniu i jakosci;

— Wybrane zastosowania teorii systeméw szarych oraz klasycznych metod ilosciowych w
naukach o zarzadzaniu i jakosci;

— Modelowanie wybranych czynnikow rozwoju organizacii;

— Badanie zréwnowazonego rozwoju w transporcie i logistyce oraz w systemach
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zabezpieczenia spotecznego i na rynkach finansowych;

— Aspekty zarzadcze i ekonomiczno-finansowe, postawy i zachowania przedsiebiorcze
wobec wspodtczesnych wyzwan rozwojowych zwigzanych z pandemig postepem
technologii komunikacyjnych i wymogami zrownowazonego rozwoju;

— Zarzadzanie w Przemysle 4.0. Dostosowanie przedsiebiorstw do warunkow transformacii
w Przedsiebiorstwo 4.0;

— Zarzadzanie kapitatem intelektualnym uczelni i przedsigbiorstw w kontekScie
ekosystemu biznesu;

— Inteligentny i zrébwnowazony fancuch dostaw i logistyka — trendy, wyzwania, metody i
najlepsze praktyki;

— Marketingowe czynniki rozwoju organizacji;

— Badanie uwarunkowan funkcjonowania i adaptacji systeméw socjotechnicznych do
realizacji wyzwan zrownowazonego rozwoju (ZR) i Przemystu 4.0 (P4.0);

— Spoteczne, finansowe i prawne uwarunkowania rozwoju  wspotczesne;
przedsigbiorczo$ci;

— Alternatywne Formy Rozwoju Wspdtczesnej Przedsiebiorczosci;

— Badania wybranych aspektéw tworzenia, funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw
rodzinnych ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarstw agroturystycznych;

— Zastosowanie wybranych metod ilosciowych w naukach o zarzadzaniu i jakosci;

—  Wielowymiarowy rozwoj systemow ztozonych w warunkach zmian przemystowych;

— Zarzadcze/menedzerskie, spoteczne, ekonomiczno-finansowe i  Srodowiskowe
uwarunkowania zrébwnowazonego rozwoju w systemach zabezpieczenia spotecznego,
na rynkach finansowych oraz w transporcie i logistyce;

— Zarzadzanie w Przemysle 4.0. Odkrywanie okaz;i.

Uzyskanie efektow ksztatcenia w zakresie inzynierii mechanicznej zapewnia wspotpraca z
pracownikami naukowo-dydaktycznymi i dydaktycznymi reprezentujgcymi te dyscypling i
prowadzacymi dziatalnos¢ naukowa w zakresie projektowania, badania i optymalizacji konstrukcii
maszyn oraz modelowania, ktérego celem jest poprawa efektywnosci procesow i systemow. W
dyscyplinie inzynieria mechaniczna prowadzone sg takze badania wtasciwosci materiatow oraz
symulacje i analizy numeryczne, m. in. z wykorzystaniem MES na potrzeby identyfikacji wytycznych
do procesu projektowania zespotdéw roboczych maszyn oraz badania i prace rozwojowe w zakresie
metrologii wielkosci geometrycznych w skalach od makro do nano. Dyscyplina ta prowadzi rowniez
badania i prace rozwojowe w zakresie obrobki skrawaniem i laserowej materiatow
trudnoskrawalnych  (zahartowanych stali, kompozytdw metalowo-ceramicznych, stopéw
zaroodpornych, weglikow spiekanych), w tym: obrdbki na twardo HM, obrdbki z duzg, predkoscig
skrawania HSM, mikroobrébki skrawaniem, niekonwencjonalnych gazowych sposobéw chtodzenia
narzedzi i strefy skrawania, obrobki skrawaniem wspomaganej laserowo LAM czy laserowego
hartowania, a takze prace rozwojowe w zakresie technologii maszyn w tym projektowaniem
procesow technologicznych obrébki i montazu.

InZynieria bezpieczenstwa i jakosci na WIZ zajmuje sie nowoczesnymi metodami podejmowania
optymalnych decyzji w obszarze bezpieczenstwa w organizacji. Jest to mozliwe dzigki wykorzystaniu
roznych technik modelowania ztozonych proceséw decyzyjnych, a takze dzieki menedzerskiemu
podejsciu do prognozowaniu ryzyka. Kompleksowe podejscie do analizy i rozwigzywania problemow
w zakresie bezpieczenstwa, jakosSci i ryzyka jest wiec istotnym wyr6znikiem profilu naukowego i
dydaktycznego WIZ na tle innych, oferujgcych studia na kierunku Inzynieria Bezpieczenstwa.
Potwierdzeniem wysokich osiggnie¢ naukowych WIZ jest wynik ostatniej ewaluacji jednostek
naukowych, w ktorej uzyskat wynik A.

Na przestrzeni ostatnich lat nastapito istotne zwigkszenie udziatu studentéw w prowadzonych na
WIZ badaniach naukowych, poza badaniami prowadzonymi w zwigzku z przygotowywang pracq
dyplomowa badz zaliczeniowa. Kierownictwo WIZ prowadzi state dziatania majace na celu utatwienie
udziatu studentow w realizowanych przez wydziatowe zespoty badawcze tematach badan poprzez
mozliwo$¢ prowadzenia badan literaturowych, badan ankietowych, czy tez badan prowadzonych
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samodzielnie przez studenta pod opiekg pracownika naukowo-dydaktycznego, zgodnie z celami
naukowymi poszczegoélnych tematéw badawczych. Aktywno$¢ studentéw w prowadzonych
badaniach przejawia sie przede wszystkim w autorstwie lub wspotautorstwie publikacji naukowych,
udziale w konferencjach naukowych, co jest nagradzane stypendiami Ministra wtasciwego ds. nauki
I szkoInictwa wyzszego.

WIZ sukcesywnie rozwija wspotprace z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi,
przedsiebiorstwami, organizacjami biznesowymi oraz organami administracji rzadowej i
samorzadowej. Wspdtpraca ta znajduje swoje odzwierciedlenie m. in. w formie wspdtautorskich
publikacji miedzynarodowych w renomowanych wydawnictwach, poprzez organizacje
miedzynarodowych i krajowych konferencji naukowych, udziat pracownikéw WIZ w pracach rad
programowych i komitetdw naukowych konferencji organizowanych przez inne jednostki, realizacje
prac badawczych zlecanych przez przedsiebiorstwa, powotywanie pracownikéw WIZ w charakterze
ekspertow waznych instytucji branzowych i spoteczno-gospodarczych, realizacje projektow
prorozwojowych.

Wyniki prowadzonych badan naukowych, a w szczegolno$ci osiggniecia w tym zakresie, silnie
determinujg rozwéj koncepcji ksztatcenia, efektow ksztatcenia i programu studiéw, czego dowodem
sq dziatania zmierzajace do doskonalenia siatki studiow

Tresci ksztatcenia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa i jakoSci $cile korespondujg z
badaniami prowadzonymi przez zespoly ztozone z pracownikdw i studentow WIZ, poniewaz
integralnym elementem programu studiow | stopnia jest przygotowanie studentéw do prowadzenia
badan, a programu studiéw Il stopnia — udziat w badaniach.

. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na studia

Kandydata na studia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa i jakosci powinny cechowaé
zainteresowania z zakresu nauk technicznych oraz nauk spotecznych. Wskazane jest takze
posiadanie predyspozycji do dalszego rozwijania kompetenciji inzynierskich oraz menadzerskich.
Przyszty student powinien cechowac sie pomystowoscig, kreatywno$cia, zdoIno$cig taczenia wiedzy
z roznych obszaréw oraz umiejetnoscig logicznego wnioskowania, a takze komunikatywnoscig i
odpowiedzialnoscia.

Zasady rekrutaciji na studia pierwszego stopnia na kierunku inZynieria bezpieczenstwa i jakoSci
sq zgodne z zapisami Uchwaty Senatu PP nr 123/2020-2024 z dnia 26.04.2023 r. w sprawie
warunkdw i trybu przyjmowania na studia w roku akademickim 2024/2025 oraz Uchwata Senatu PP
nr 173/2020-2024 z dnia 20.12.2023 r. w sprawie zmiany w Uchwale nr 123/2020-2024 Senatu
Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 26.04.2023 .

Rejestracja kandydatéw na studia odbywa sie drogg internetowg poprzez system rekrutacyjny.
Przyjecie kandydata na studia nastepuje na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego z
wytaczeniem przypadkow:

— finalisci olimpiad stopnia centralnego przyjmowani sg na | rok studiow pierwszego stopnia
wedtug zasad ustalonych przez Senat Akademicki Politechniki Poznanskiej Uchwatg Nr
233/20216-2020 dnia 10 czerwca 2020 roku,

— osoby, ktorym potwierdzono efekty uczenia si¢ wedtug zasad ustalonych przez Senat
Akademicki Politechniki Poznanskiej Uchwatg Nr 176/2016-2020 z dnia 19 lipca 2019 r.,
przyjmowane sg na studia na podstawie oceny komisji weryfikujacej z uwzglednieniem
rankingu kandydatow,

— 0soby przenoszace sie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej przyjmowane sg wedtug
zasad okreslonych w regulaminie studiow,

— cudzoziemcy mogg podejmowac i odbywac studia na zasadach okreSlonych w
zarzadzeniu rektora.

Na studia pierwszego stopnia, kierunek inzynieria bezpieczenstwa i jakoSci moze by¢ przyjeta
osoba, ktora posiada $wiadectwo dojrzato$ci lub inny dokument, o ktorym mowa w art. 69 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Podstawg przyjecia na studia sg wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzato$ci.
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Obywatele polscy, ktorzy ukoriczyli zagraniczng szkote srednig mogg ubiegac sie o przyjecie na
studia pod warunkiem, ze posiadane przez nich $wiadectwo jest réwnorzedne polskiemu Swiadectwu
dojrzato$ci. Przeliczenie ocen ze Swiadectwa do skali obowigzujacej w systemie polskim nalezy do
kompetencji Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej powotywanej przez Rektora.

W postepowaniu  kwalifikacyjnym na studia pierwszego stopnia kierunku inZynieria
bezpieczenstwa i jakoSci, korzysta sie z listy rankingowej kandydatow sporzadzonej na podstawie
wynikéw. Na studia przyjmuje sie kandydatéw w liczbie odpowiadajacej limitowi rekrutacyjnemu
(umniejszonemu o liczbe przyjetych finalistow olimpiad), wedtug kolejnosci na liscie rankingowe;
utworzonej z zastosowaniem wzoru:

W=10,5Jp +0,5Jo + 2,5M + 2X

Kandydat na studia musi uzyskac¢ co najmniej 200 punktow. Wzor rankingowy pozwala uzyskac

maksymalnie 1000 punktdw.
Sktadniki wzoru rankingowego dla kandydatéw posiadajacych tzw. “nowg mature” przyjmujg
postac:
— Jp - liczba punktéw odpowiadajgca procentowemu wynikowi pisemnego egzaminu
maturalnego z jezyka polskiego na poziomie podstawowym
— Jo - liczba punktéw odpowiadajaca procentowemu wynikowi pisemnego egzaminu
maturalnego z jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym (w przypadku
zdawania egzaminu z dwéch jezykow wybierany jest wynik korzystniejszy dla
kandydata),
— M - liczba punktéw odpowiadajaca punktom wynikdw pisemnego egzaminu z
matematyki, wyliczana na podstawie wzoru:
M = Mpodst + Mroz, gdzie:
Mpodst - liczba punktow odpowiadajaca procentowemu wynikowi egzaminu
maturalnego z matematyki na poziomie podstawowym (0 — w przypadku
niezdawania egzaminu),
Mroz - liczba punktéw odpowiadajgca procentowemu wynikowi egzaminu
maturalnego z matematyki na poziomie rozszerzonym (0 — w przypadku
niezdawania egzaminu),
— X~ liczba punktéw odpowiadajgca punktom wynikéw pisemnego egzaminu z biologii,
chemii, fizyki, informatyki lub geografii, wyliczana na podstawie wzoru:
X = Xpodst + X roz, gdzie:
Xpodst — liczba punktéw odpowiadajacg procentowemu wynikowi egzaminu
maturalnego z biologii, chemii, fizyki, informatyki lub geografii na poziomie
podstawowym (wynik korzystniejszy dla kandydata z uwzglednieniem, ze Xroz
odnosi sie do tego samego przedmiotu; 0 — w przypadku niezdawania
egzaminu z zadnego z tych przedmiotow),
Xroz - liczba punktow odpowiadajacg procentowemu wynikowi egzaminu
maturalnego z biologii, chemii, fizyki, informatyki lub geografii na poziomie
rozszerzonym (wynik korzystniejszy dla kandydata z uwzglednieniem, ze
Xpodst odnosi sie do tego samego przedmiotu; 0 — w przypadku niezdawania
egzaminu z zadnego z tych przedmiotow).

Wynik egzaminu pisemnego w cze$ci pisemnej na poziomie podstawowym z przedmiotu, ktdry
zdawany byt w cze$ci pisemnej na poziomie rozszerzonym lub na poziomie dwujezycznym, ustala
sie nastepujaco:

— dla wynikow w przedziale do 29% Ppodst = 2Proz

— dla wynikow w przedziale od 30% Ppodst = 0,5Proz + 50
gdzie:

— Ppodst — wynik egzaminu maturalnego w cze$ci pisemnej z przedmiotu na poziome
podstawowym,

— Proz — wynik egzaminu maturalnego w czesci pisemnej z przedmiotu, ktory zdawany
byt na poziomie rozszerzonym lub na poziomie dwujezycznym.
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Za Podst przyjmuje sie wynik korzystniejszy dla kandydata (wynik uzyskany na egzaminie
maturalnym lub wynik wyliczony na podstawie powyzszych wzordw), w przypadku, gdy kandydat
zdawat egzamin w czesSci pisemnej zarbwno na poziomie podstawowym, rozszerzonym lub
dwujezycznym.

Na kierunku inzynieria bezpieczenstwa i jakoSci tworzy si¢ dodatkowy 2% limit miejsc (nie mnie
niz 2 miejsca) dla osob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 573).

Pozostate szczegdtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram, znajdujq sie Uchwale nr 123 z
dnia 26 kwietnia 2023 roku Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania na studia w roku akademickim 2024/2025.

Kandydaci mogg zapozna¢ si¢ z wymogami rekrutacji na stronie internetowej Politechniki
Poznanskiej, w zaktadce rekrutacja (www.put.poznan.pl/pl/rekrutacja).

Przewidywany harmonogram realizacji programu studiow w poszczegdlnych
semestrach i latach cyklu ksztalcenia.

Harmonogram realizacji programu studiow (O — ogétem, W — wyktad, C — éwiczenia, L — laboratorium,
P — projekt, ECTS - liczba punktéw ECTS, E — egzamin).

Studia stacjonarne:

‘ | . ‘ Liczba godzin ‘ ‘
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS E
o |wlc[L]P
SEMESTR |

1 | Matematyka 45 15 30 - - 3

2 | Chemia 45 15 - 30 - 4

3 | Podstawy zarzadzania organizacjami 45 15 15 - 15 4
4 | Podstawy ekonomii przedsiebiorstw 45 15 30 - - 4 -
5 | Psychologia spoteczna 45 15 30 - - 4 -
6 | Zaawansowane funkcje arkuszy kalkulacyjnych 30 - - 30 - 2 -
7 | Wprowadzenie do techniki 45 30 15 - - 4 X
8 |Jezyk obcy 30 - 30 - - 3 -
9 JXﬂvkpcz)cvivadzenie do inzynierii bezpieczenstwa i 30 15 15 i i 5 i
10 | Wychowanie fizyczne 30 - 30 - - 0 -
11 | Szkolenie biblioteczne 2 - 2 - - 0 -
12 | Podstawowe szkolenie z zakresu BHP 4 4 - - - 0 -
Razem w semestrze I:| 396 | 124 | 197 | 60 15 30 3

SEMESTRII

1 | Statystyka opisowa dla inzynieréw 45 15 30 - - 4 X
2 | Fizyka 45 15 15 15 - 3 -
3 | Informatyka w zarzgdzaniu 30 - - 30 - 2 -
4 | Termodynamika 30 15 15 - - 2 -
5 | Zastosowanie materiatéw w technice 30 15 - 15 - 2 -
6 | Podstawy zarzadzania jakoscig 15 - 15 - - 2 -
7 | Podstawy zarzadzania bezpieczenstwem 15 - 15 - - 2 -
8 | Podstawy zarzgdzania sSrodowiskowego 15 - 15 - - 2 -
9 |Jezyk obcy 30 - 30 - - 3 -
10 | Wychowanie fizyczne 30 - 30 - - 0 -
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11 | Analiza ryzyka 45 15 - 30 - X
12 | Elementy prawa 30 15 15 - - -
13 !\lorrrlz?llzaqa w zarzadzaniu bezpieczenstwem i 30 i 15 i 15 ) i
jakoscig
Razem w semestrze l: | 390 | 90 | 195 | 90 | 15 30 2
SEMESTR Il
PO1: Praktyczne aspekty zarzadzania
1 | organizacjami/ Metody i narzedzia zarzadzania 45 15 15 - 15 4 -
przedsiebiorstwem
PO2: Ochrona $rodowiska / Ekologia cztowieka 45 15 15 - 15 -
Mechanika i wytrzymatos¢ materiatow 45 15 15 15 - 3 -
4 | Podstawy projektowania inzynierskiego - CAD 45 15 - 30 - -
PO3: Podstawy obstugi urzadzen elektrycznych /
5 . , . S 15 15 - - - 2 -
Bezpieczenstwo uktadéw zasilania maszyn
6 Identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka 60 15 30 i 15 4 X
zawodowego
7 |Jezyk obcy 30 - 30 - - 3 -
8 Podstawy organizacji systemdéw ratownictwa i 45 15 15 15 i 3 X
pomoc przedmedyczna
9 | Prawo pracy 15 15 - - - -
10 | Monitorowanie zagrozen dla bezpieczenstwa 30 15 15 - -
Razem w semestrze lll: | 375 | 135 | 135 | 60 | 45 30 3
SEMESTR IV
Bezpieczenstwo uzytkowania maszyn i urzagdzen 60 15 - 15 30 X
2 | Metrologia i systemy pomiarowe 30 15 - 15 - 3 -
PO4: Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa i
3 | jakosci / Procesy komunikacji interpersonalnej w 45 15 15 - 15 4 -
inzynierii bezpieczenstwa i jakosci
4 | Ergonomia 60 15 15 30 - 4 X
PO5: Bezpieczenstwo transakcji
> bankowych/Strategie ubezpieczen spotecznych 30 15 15 i i 2 i
Jezyk obcy 30 - 30 - - X
Systemy zarzgdzania jakoscig 30 15 - - 15 -
PO6: Organizacja, zadania i metody pracy stuzb
8 | bhp / Organizacja stuzb bezpieczenstwa w 45 15 15 - 15 4 -
przedsiebiorstwach
9 | Badanie wypadkow i choréb zawodowych 45 15 15 15 - 3 -
Razem w semestrze IV:| 375 | 120 | 105 | 75 75 30 3
SEMESTR V
1 Funkcjonowanie systemow produkcyjnych i 30 15 15 i i 5 i
ustugowych
2 | Bezpieczenstwo prac budowlanych 45 15 15 - 15 4 -
6 PO7: (_)cer?a zgodn?su wyrobow / Normalizacja i 30 15 15 i i ) i
certyfikacja wyrobow
4 | Podstawy zarzadzania kryzysowego w organizacji| 30 15 - - 15 2 -
PO8: Ksztattowanie $rodowiska dla osdéb ze
5 |szczegblnymi  potrzebami /  Zarzadzanie| 45 15 15 - 15 4 -
réznorodnoscig w organizacji
Inzynieria bezpieczenstwa technicznego 30 15 15 - - X
Inzynieria jakosci 30 15 15 - -
3 PO9: -Org.anlzaqa ,przygotow?nla produkcji / 60 15 30 ) 15 4 X
Organizacja procesdw pomocniczych
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9 Zaa}/vanquane technologie w analizie danych 30 i i 30 i )
projakosciowych
10 | Bezpieczenstwo globalne 45 15 15 - 15 3 X
11 !301(,):.Inzyr.1|er|a sys,temow/Ocena zdolnosci 30 ) ) 30 ) )
jakosciowej procesow
Razem w semestrze V:| 405 | 135 | 120 | 75 | 75 30 3
SEMESTR VI
PO11: Zaktady zwiekszonego ryzyka (ZZR) / -
1 Zaktady duzego ryzyka (ZDR) 45 15 15 15 3
Modelowanie zagrozen 45 15 - 30 - X
3 | Bezpieczenstwo proceséw logistycznych 30 15 15 - - 2 -
4 PO12: Z.arz’adzann.e ryzykiem psychospotecznym / 30 15 15 i i 5 i
Patologie srodowiska pracy
5 | Narzedzia doskonalenia jakosci 30 15 15 - - 2 X
6 Orga.nlzaqla i funkcjonowanie  systemodw 45 15 15 i 15 5 i
bezpieczenstwa
Skutki zagrozen w systemach produkcyjnych 45 15 15 - 15 -
Podstawy bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni 30 - - 15 15 -
Srodki bezpieczeristwa i ochrony 30 15 15 - - -
10 Metqdy i n,arze.dzlla marketlr?g(?we w 30 15 15 i i ) i
bezpieczenstwie i zarzadzaniu jakoscig
11 | Niezawodnos¢ cztowieka 30 15 15 - - -
12 | Praktyki (po 6. semestrze) 0 - - - - 5
Razem w semestrze VI:| 390 | 150 | 135 | 45 | 60 30 2
SEMESTR VII
Dobor literatury do pracy inzynierskiej i bazy -
1 - . 3 - 3 - - 0
bibliograficzne
2 | Podstawy organizowania biznesu 15 - 15 - - 2 -
3 Organlzaga szl'<olen i zarzagdzanie zespotami 15 i 15 i i ) -
pracowniczymi
4 Wspc.n’rczeslne t?chnlkl informatyczne w 30 15 i 15 i 3 X
bezpieczenstwie pracy
5 | Podstawy ochrony ppoz. 15 - - 15 - 2 -
6 Seminarium dyplomowe z elementami badan 15 i i i 15 ) -
naukowych
Projekt przemystowy 60 - - - 60 4 -
Praca inzynierska - Projekt zespotowy 920 - - - 90 15 -
Razem w semestrze VII:| 243 | 15 | 33 | 30 | 165 30 1
Razem: | 2574 | 769 | 920 | 435 | 450 210 17
Studia niestacjonarne
. Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS E
o |lwlc|[L]wP
SEMESTR |
1 | Matematyka 27 9 18 - - 3
2 | Chemia 27 9 - 18 - 4
3 | Podstawy zarzadzania organizacjami 27 9 9 - 9 4
4 | Podstawy ekonomii przedsiebiorstw 27 9 18 - - 4 -
5 | Psychologia spoteczna 27 9 18 - - 4 -
6 | Zaawansowane funkcje arkuszy kalkulacyjnych 18 - - 18 - 2 -
7 | Wprowadzenie do techniki 27 18 9 - - 4 X
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8 |Jezyk obcy 20 - 20 - - 3 -
9 ;Q‘llfgg)c\;vadzenie do inzynierii bezpieczenstwa i 18 9 9 i i 5 i
10 | Wychowanie fizyczne - - - -
11 | Szkolenie biblioteczne - - - -
12 | Podstawowe szkolenie z zakresu BHP 4 - - - -
Razem w semestrze I: | 232 76 | 111 | 36 9 30 3
SEMESTRII
1 | Statystyka opisowa dla inzynieréw 27 9 18 - - 4 X
2 | Fizyka 27 9 9 9 - 3 -
3 | Informatyka w zarzgdzaniu 18 - - 18 - 2 -
4 | Termodynamika 18 9 9 - - 2 -
5 | Zastosowanie materiatéw w technice 18 9 - 9 - 2 -
6 | Podstawy zarzadzania jakoscia - 9 - - 2 -
7 | Podstawy zarzadzania bezpieczenstwem - 9 - - 2 -
8 | Podstawy zarzgdzania Srodowiskowego - 9 - - 2 -
9 |Jezyk obcy 20 - 20 - - 3 -
10 | Wychowanie fizyczne 6 - 6 - - 0 -
11 | Analiza ryzyka 27 - 18 - 4 X
12 | Elementy prawa 18 9 - - 2 -
13 gi;?ca;:zacja w bezpieczenstwie i zarzgdzanie 18 i 9 i 9 ) i
Razem w semestrze Il:| 224 | 54 | 107 | 54 | 9 30 2
SEMESTR llI
PO1: Praktyczne aspekty zarzgdzania
1 | organizacjami/ Metody i narzedzia zarzadzania 27 9 9 - 9 4 -
przedsiebiorstwem
PO2: Ochrona $rodowiska / Ekologia cztowieka 27 - 9 -
Mechanika i wytrzymatos¢ materiatow 27 9 9 - -
4 | Podstawy projektowania inzynierskiego - CAD 27 - 18 - -
5 PO3:'Pods'fawy obs’fugil urzad'zer'l.elektrycznych / 9 9 i i i 5 i
Bezpieczenstwo uktadéw zasilania maszyn
6 Izc:(\a/\:l(;c::;l;?:;zagrozen i ocena ryzyka 36 9 18 i 9 4 X
7 |Jezyk obcy 20 - 20 - - 3
3 Eg(:;acv;\r/zc:;jgnir;i;;a,ginzystemc’>w ratownictwa i 27 9 9 9 i 3 X
9 | Prawo pracy 9 - - - -
10 | Monitorowanie zagrozen dla bezpieczenstwa 18 9 - -
Razem w semestrze lll:| 227 | 81 | 83 | 36 | 27 30 3
SEMESTR IV
Bezpieczenstwo uzytkowania maszyn i urzadzen 36 - 18 X
2 | Metrologia i systemy pomiarowe 18 9 - 9 - 3 -
PO4: Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa i
3 |jakosci / Procesy komunikacji interpersonalnej w 27 9 9 - 9 4 -
inzynierii bezpieczenstwa i jakosci
4 | Ergonomia 36 9 9 18 - 4 X
5 POS5: Bezpieczenstwo transakcji 18 9 9 i i 5
bankowych/Strategie ubezpieczen spotecznych
6 |Jezyk obcy 20 - 20 - - 3 X
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7 | Systemy zarzadzania jakoscig 18 9 - - 9 2
PO6: Organizacja, zadania i metody pracy stuzb
8 | bhp / Organizacja stuzb bezpieczeristwa w 27 9 9 - 9 4 -
przedsiebiorstwach
9 | Badanie wypadkow i choréb zawodowych 27 9 9 9 - 3 -
Razem w semestrze IV: | 227 72 65 45 45 30 3
SEMESTR V
1 Funkcjonowanie systemow produkcyjnych i 18 9 9 i i ) -
ustugowych
2 | Bezpieczenstwo prac budowlanych 27 9 9 - 9 4 -
3 PO7: (-)cerlla zgodn?su wyrobow / Normalizacja i 18 9 9 i i 5
certyfikacja wyrobow
4 | Podstawy zarzadzania kryzysowego w organizacji 18 9 - - 9 2 -
PO8: Ksztattowanie srodowiska dla oséb ze
5 |szczegblnymi  potrzebami /  Zarzadzanie| 27 9 9 - 9 4 -
réznorodnoscig w organizacji
6 |Inzynieria bezpieczerstwa technicznego 18 9 - - X
Inzynieria jakosci 18 9 - -
3 PO9: 'Org'anlzaqa ,przygotowfa\nla produkcji / 36 9 18 ) 9 4 X
Organizacja procesdw pomocniczych
9 Zaa}/vanfo.wane technologie w analizie danych 18 i i 18 i 5 -
projakosciowych
10 | Bezpieczenstwo globalne 27 9 9 - 9 3 X
11 ?Ol(l):'lnzyr?lerla sysltemow/Ocena zdolnosci 18 i i 18 i )
jakosciowej procesow
Razem w semestrze V:| 243 | 81 | 72 | 45 | 45 30 3
SEMESTR VI
PO10: Zaktady zwiekszonego ryzyka (ZZR) / -
1 27 9 9 - 9 3
Zaktady duzego ryzyka (ZDR)
Modelowanie zagrozen 27 - 18 - X
Bezpieczerstwo procesow logistycznych 18 9 - - -
PO11: Zarzadzanie ryzykiem psychospotecznym / -
4 L, . 18 9 9 - - 2
Patologie srodowiska pracy
5 | Narzedzia doskonalenia jakosci 18 9 9 - - 2 X
6 Orga.nlzaq,a i funkcjonowanie systemow 27 9 9 i 9 ) -
bezpieczenstwa
Skutki zagrozen w systemach produkcyjnych 27 9 9 - -
Podstawy bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni 18 - - 9 9 -
Srodki bezpieczenstwa i ochrony 18 9 9 - - -
10 Met(?dy i nlarze.dz'la marketlr?g(?we w 18 9 9 i i 5 -
bezpieczenstwie i zarzagdzaniu jakoscia
11 | Niezawodnos¢ cztowieka 18 9 9 - - 2
12 | Praktyki (po 6. semestrze 4 tyg.) 0 - - - - 5 -
Razem w semestrze VI:| 234 | 90 | 81 | 27 | 36 30 2
SEMESTR VII
Dobér literatury do pracy inzynierskiej i bazy -
1 . ) 3 - 3 - - 0
bibliograficzne
2 | Podstawy organizowania biznesu 9 - 9 - - 2 -
3 Organizacja szkolen i zarzadzanie zespotami 9 i 9 i i ) -
pracowniczymi
4 Wsp(?fczes,ne tgchnlkl informatyczne w 18 9 i 9 i 3 X
bezpieczenstwie pracy
5 | Podstawy ochrony ppoz. 9 - - 9 - 2 -
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Seminarium dyplomowe z elementami badan
6 9 - - - 9 2
naukowych
Projekt przemystowy 60 - - - 60 4
Praca inzynierska - Projekt zespotowy 920 - - - 90 15
Razem w semestrze VII: | 207 9 | 21 | 18 | 159 30 1
Razem: | 1594 | 463 | 540 | 261 | 330 210 17

Dla studiéw stacjonarnych do godzin uwzglednionych w zestawieniu tabelarycznym wskazano
2574h zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim oraz 17 egzamindw po 3h co
zostato uwzglednione w karcie ECTS wskazanych przedmiotéw. Lacznie program przewiduje 2625h
w bezposrednim kontakcie.

Dla studiéw niestacjonarnych do godzin uwzglednionych w zestawieniu tabelarycznym wskazano
1594h zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim oraz 17 egzaminéw po 3h co
zostato uwzglednione w karcie ECTS wskazanych przedmiotéw. Lacznie program przewiduje 1645h
w bezposrednim kontakcie.

Kompletny plan studiow znajduije sie w zataczniku 11.1 dla studiéw stacjonarnych oraz zatgczniku I1.2
dla studiow niestacjonarnych.

Karty opisu przedmiotow (karty ECTS) sa publikowane na stronie internetowej
Politechniki Poznanskiej

Karty ECTS w jezyku polskim i angielskim dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
zamieszczono w zatgczniku w zatgczniku 11.3.
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