Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 40 Rektora PP
z dnia 28 grudnia 2023 r. (RO/X1/40/2023)

Regulamin w sprawie zapewnienia wsparcia
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami oraz wydatkowania dotacji

na zadania zwiazane z zapewnieniem osobom niepeinosprawnym oraz osobom ze szczegoinymi potrzebami

warunkoéw do petnego udzialu w procesie przyjmowania na studia i do Szkoty Doktorskiej, ksztatcenia
na studiach i w Szkole Doktorskiej, a takze prowadzenia dziatalnosci naukowej na Politechnice Poznanskiej

§1
Zakres przedmiotowy i zasady ogéine

Politechnika Poznariska zapewnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami,

warunki do pelnego uczestnictwa w zyciu Uczelni i spoleczno$ci akademickiej, w tym podczas rekrutacii, ksztatcenia,

prowadzenia dziatalnoéci naukowej, udzialu w wydarzeniach kulturalnych i sportowych oraz zatrudnieniu.

Realizacja zadania, o ktorym mowa w ust. 1 nastepuje w oparciu o wartosci i zasady, takie jak:

1) godnos¢, autonomia, niezaleznosé, podmiotowosé;

2)  rownosé, w tym rowne szanse i rwne obowiazki;

3)  petny udziat w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej na zasadach rownosci z innymi osobami;

4)  samodecydowanie o ujawnieniu sig (wobec Dziatu ds. Rownosci, jednostek Uczelni, kadry Uczelni, os6b wspot-
uczestniczacych w ksztatceniu, dzialalnosci naukowej, pracy itp.);

5)  stosowanie projektowania uniwersalnego, a w szczegélnych i uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest to moz-
liwe - racjonalnych usprawnieri — dotyczy warunkow i form ksztafcenia, prowadzenia dziatalnosci naukowej,
zatrudnienia itp.;

6) zapewnienie dostepnosci;

7)  zaufanie poufnodci w zakresie szczegdinych kategorii danych osobowych;

8)  prawo do ksztalcenia;

9)  prawo do prowadzenia dziatalnosci naukowej;

10) prawo do zatrudnienia;

11)  prawo do rzetelnej i petnej informacji;

12) prawo do bycia partnerem dla Uczelni w wypracowywaniu rozwigzarn (prawo do wspotuczestniczenia w wypra-
cowywaniu rozwigzan umoZliwiajacych petny udziat w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej);

13) prawo do cigglosci i jakosci wsparcia (podczas ksztatcenia, prowadzenia dziatalnosci naukowej, zatrudnienia
itp.).

Regulamin koncentruje sie na zapewnianiu dostepnosci Uczelni osobom ze szczegolnymi potrzebami ze wzgledu na

stan zdrowia, w tym osobom z niepeinosprawnosciami.

Realizacja zadania, o ktérym mowa w ust. 1 finansowana jest, z zastrzezeniem ust. 5 w ramach Funduszu wsparcia

0sob niepeinosprawnych Politechniki Poznanskiej.

Zadania, ktére nie zostaty wymienione w przykiadowym katalogu wydatkow z dotacji na wsparcie procesu ksztatcenia

i prowadzenia badan osob z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci zadania inwestycyjne, finansuje sie z subwengji

otrzymanej na rozwoj potencjafu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego.

§2
Podstawy prawne

Podstawowe akty prawne majace zastosowanie to:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 .

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (zwana dalej
,Konwencjg").

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegoinymi potrzebami (zwana dalej “Ustawg

0 zapewnianiu dostepnosci”).

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o dostepnosci cyfrowe;.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 . o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania sie.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zwana dalej “Ustawg PSWiN”).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogow dostep-

nosci produktow i ustug.

Uchwata Senatu Politechniki Poznanskiej Nr 114/2020-2024 . Dobre praktyki dla nauczycieli akademickich”.

. Zarzadzenie Nr 17 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 24 maja 2021 .
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§3

Definicje
Uczelnia - Politechnika Poznanska.
Fundusz wsparcia 0sob niepeinosprawnych (FWON) - fundusz, o ktorym mowa w art. 415 Ustawy PSWIN.
Dotacja — dotacja podmiotowa stanowiaca zrodio finansowania funduszu wsparcia 0séb niepetnosprawnych.
Osoba ze szczegoinymi potrzebami — osoba, o ktorej mowa w art. 2 pkt 3 Ustawy o zapewnianiu dostepnosci, czyli
osoba, ktora ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okoliczno$ci, w ktorych sie
znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki w celu przezwycigzenia bariery, aby
uczestniczy¢ w roznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami. Do tej grupy zalicza osoby ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi (SPE).
Osoba z niepetnosprawno$cia — osoba, o ktorej mowa w art. 1 akapicie 2 Konwencii, czyli osoba, ktora ma diugotrwale
naruszong sprawnost fizyczna, psychiczna, intelektualng lub w zakresie zmystow, co moze, w oddziatywaniu z r6z-
nymi barierami, utrudnia¢ jej petny i skuteczny udziat w Zyciu spotecznym, na zasadzie rownoéci z innymi osobami.
Projektowanie uniwersalne, o ktbrym mowa w art. 2 Konwencji, oznacza projektowanie produktow, srodowiska, pro-
gramow i ustug w taki sposob, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwigkszym stopniu, bez potrzeby ad-
aptacji lub specjalistycznego projektowania. ,Uniwersalne projektowanie” nie wyklucza pomocy technicznych
dla szczegoinych grup oséb z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne.
Racjonalne usprawnienie, o ktorym mowa w art. 2 Konwencji, oznacza konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowa-
nia, nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiemego obcigzenia, jesli jest to potrzebne w konkretnym przy-
padku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawno$ciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cziowieka
i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
Technologie wspomagajace (ang. assistive technologies) - specjalistyczne rozwigzania techniczne, sprzetowe
lub programowe, ktore wspierajg osoby ze szczegéinymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawno$ciami.
Wsparcie — wszelka pomoc zwigzana ze stwarzaniem osobom ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym z niepetnospraw-
no$ciami warunkow do petnego udziatu w procesie ksztalcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowej na Politechnice
Poznanskiej.
Wsparcie miekkie — wsparcie psychospoleczne, dotyczace uczestnictwa w Zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej,
takie jak: konsultacje psychologiczne, coaching, mentoring.

§ 4

Adresaci wsparcia
W rozumieniu Regulaminu, osobami bedacymi adresatami wsparcia sg w szczegolno$ci: osoby kandydujace i osoby
ksztatcace sie (na studiach, na studiach doktoranckich, w Szkole Doktorskiej, na studiach podyplomowych, osoby
uczestniczace w kursach i innych formach ksztalcenia), osoby pracujace bez wzgledu na forme zatrudnienia, osoby
wspotpracujace z Uczelnia, przy czym wsparcie finansowane z FWON moze dotyczy¢ tylko | wytacznie zadan zwia-
zanych z zapewnieniem osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawno$ciami warunkéow do
petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach dok-
torskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.
Za zapewnianie dostepno$ci Uczelni oraz wsparcie osob ze szczegdlnymi potrzebami odpowiedzialny jest rektor wraz
z jednostkami organizacyjnymi Uczelni.
Dziat ds. Rownosci koordynuje w ramach Uczelni realizacje zadania, o ktérym mowa w ust. 2 | wspiera rektora oraz
jednostki organizacyjne Uczelni w procesie zapewniania dostepnosci.

§5
Ogolne zasady wsparcia

Osoby ubiegajace sie o wsparcie lub korzystajace z niego sa zobowiazane do zachowania nalezytej staranno$ci,
w tym: przestrzegania wymaganych termindw, informowania o uprawnieniach z odpowiednim wyprzedzeniem, zgta-
szania potrzeby zrealizowania lub odwolania ustugi z odpowiednim wyprzedzeniem.
Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia traci prawo do otrzymywania wsparcia z dniem:
1) student/ doktorant - w przypadku skreslenia z listy, zlozenia pisemnej rezygnaciji ze studiéw, zlozenia z wynikiem

pozytywnym egzaminu dyplomowego, udzielenia urlopu, przeniesienia sie do innej uczelni;
2) pracownik — w przypadku przebywania na diugotrwalym urlopie (powyzej 3 miesiecy) lub rozwigzania stosunku

pracy.
W przypadku, gdy termin na jaki orzeczono niepetnosprawnosé uplywa przed koncem okresu, na ktéry przyznane
zostato wsparcie indywidualne, student/doktorant/pracownik zobowigzany jest niezwlocznie dostarczy¢ do Uczelni
aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci. W przypadku niedostarczenia przez studenta/doktoranta/pracownika ak-
tualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci w terminie 3 miesiecy od korica okresu, na jaki poprzednio orzeczono
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niepelnosprawnos¢, wsparcie zostaje wstrzymane. Wsparcia nie wstrzymuije sie w razie gdy w terminie w nim zakre-

$lonym nie zostanie ukonczone postepowanie administracyjne lub sadowe dotyczace ustalenia niepetnosprawnoéci

— w takim wypadku osoba korzystajaca ze wsparcia otrzymuje wsparcie do chwili prawomaocnego zakonczenia poste-

powania.

Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia lub wstrzymania wsparcia, korzystajacy ze wsparcia, obowigzany

jest dopetni¢ wszelkich formalnosci w celu rozliczenia sie z Uczelnig z ustug i innych $rodkéw, z ktérych korzystat

w ramach tego wsparcia.

Korzystanie ze specjalistycznego sprzetu nastepuje na wniosek po pozytywnej decyzji wedlug nastepujacych zasad:

1) sprzet jest udostepniany bezptatnie;

2) w przypadku korzystania ze sprzetu poza Politechnikg Poznanska, wypozyczenie nastepuje na podstawie odreb-
nej umowy;

3) osoba wypozyczajaca ponosi peing finansowa odpowiedzialno$¢ za uszkodzenie lub zagubienie wypozyczonego
sprzetu. Kosztami odkupienia lub naprawy zostanie obcigZzona osoba wypozyczajaca, adekwatnie do aktualnej
wartosci sprzetu;

4) wypozyczony sprzet moze by¢ wykorzystywany tylko i wylacznie do celéw dydaktycznych lub naukowych przez
osobe wypozyczajaca. Niedozwolone jest wykorzystywanie wypozyczonego sprzetu do celow komercyjnych;

5) Politechnika Poznarska nie ponosi odpowiedzialnosci za dane przechowywane na uzyczonym sprzecie;

Wszelkie pliki i programy zainstalowane przez studenta/doktoranta/pracownika powinny by¢ usuniete przed zwrotem

uzyczonego sprzetu. Na sprzecie moga by¢ instalowane programy/pliki z legalnych zrodet.

Kierownik Dziatu ds. Rownosci moze zawiesié lub pozbawi¢ wsparcia osobe nieprzestrzegajaca regut, o ktorych

mowa w ust. 1.

§6
Zadania Dziatu ds. Réwnosci:
Do zadan Dziatu ds. Réwnoéci nalezy, w szczeg6Inosci:
1) realizacja ustug o charakterze ogoinym;
2) rekomendowanie form wsparcia osobom ze szczegolnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami,
w zakresie petnego udziatu w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej;
3) koordynowanie i wspieranie dziatah — w zakresie form wsparcia — realizowanych przez jednostki Uczelni
i przez kadre Uczelni;

4) bezposrednia realizacja niektérych form wsparcia;
5) realizowanie dziatan informacyjnych — zgodnie z Zatgcznikiem nr 2;
6) podnoszenie wiedzy i $wiadomosci w zakresie potrzeb osob ze szczegéinymi potrzebami, w tym oséb z niepet-

nosprawnos$ciami — zgodnie z Zatgcznikiem nr 2;

7) wspieranie i wspotpraca w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej, zgod-
nie z Zarzadzeniem Nr 17 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 24 maja 2021 r.

Przyznawanie wsparcia:

1) wsparcie jest udzielane osobom, ktére posiadajg szczegine potrzeby wynikajace ze stanu zdrowia, w tym nie-
petnosprawnosci lub innych okolicznosci, krotkoterminowych lub dtugoterminowych. Diugoterminowos¢ narusze-
nia sprawnosci rozumiana jest adekwatnie do procesu ksztaicenia, prowadzenia dziatalnoci naukowej, zatrud-
nienia itp. [Do ustalenia diugoterminowosci naruszenia sprawnosci przyjmuje sie okres co najmniej 1 semestru
—w przypadku oséb ksztatcacych sie lub 6 miesiecy — w przypadku pozostatych oséb. W indywidualnym, uza-
sadnionym przypadku okres ten moze by¢ krétszy.] Okres ten obejmuje réwniez przewidywany czas naruszenia
sprawnosci;

2) Dziat ds. Rownosci w imieniu Uczelni potwierdza uprawnienia osoby ze szczegdlnymi potrzebami (osoby z nie-
peinosprawnoécia) i rekomenduje formy wsparcia;

3) Dziat ds. Rownosci zapewnia obstuge ubiegania sie o wsparcie bez nadmiernych i nieuzasadnionych formaino-
§ci, na przykiad na podstawie pojedynczego wniosku — z uwzglednieniem § 7 ust. 3.

Dziat ds. Rownosci realizuje ustugi o charakterze ogoinym - dostepne dla kazdej osoby i nie wymagajace wezesniej-

$2€ego przyznania, w tym:

1) okreslenie potrzeb i potencjatu 0séb ze szczegdlnymi potrzebami (w tym oséb z niepetnosprawnosciami) — wspdl-

nie z dang osobg;

partnerskie okreslanie form i planu wsparcia - wspolinie z dang osobg;

wydawanie pisemnej rekomendacji o przyznanych uprawnieniach;

biezace konsultacje dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami;

wyjasnianie koniecznosci i form zapewniania warunkéw do petnego uczestnictwa w Zyciu Uczelni i spotecznoSci

akademickiej.

Wyznaczony pracownik Dzialu ds. Réwnosci potwierdza uprawnienia osobom ze szczegolnymi potrzebami, w tym
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0sobom z niepetnosprawnosciami, oraz rekomenduje formy wsparcia wynikajace z tych uprawnien, polegajace na

zapewnieniu:

1) wsparcia migkkiego, w tym psychologicznego;

2) dostepnosci procesu dydaktycznego i materiatow dydaktycznych;

3) dostepnosci procesu weryfikacji efektow uczenia sig;

4) dostepnosci procesu rekrutacji

5) dostepnosci nauki jezykéw obeych:;

6) dostepnosci zajec wychowania fizycznego;

7) dostepnosci prowadzenia dziatalnosci naukowej;

8) dostepu do technologii wspomagajacych, w tym wypozyczalni;

9) innych niezbednych form wsparcia i ustug — zgodnie z potrzebami.
Szczegblowy opis form wsparcia, o ktorych mowa w pkt 1-9, okresla Zatacznik nr 1.

§7
Zgtaszanie szczeg6lnych potrzeb

Zgtaszanie szczeg6lnych potrzeb nastepuje w Dziale ds. Rownosci. Osoby ksztatcace sie moga zglosié szczegoine

potrzeby takze za poérednictwem wiasciwego dziekanatu. Osoby kandydujace - za posrednictwem odpowiednio:

Sekcji Rekrutacii lub Szkoty Doktorskigj.

Zgtaszanie i aktualizacja potrzeb nastepuje z 14 dniowym wyprzedzeniem, w celu umozliwienia Uczelni ich realizacji

w odpowiednim czasie.

Okreslanie szczegdlnych potrzeb i potencjatu nastepuje:

1) wspdinie — na zasadzie partnerstwa — przez zainteresowang osobe i konsultantatke Dziatu ds. Rownosci lub
w szczegolnych przypadkach przez ww. osoby i jednostke Uczelni;

2) na ustalony okres (na semestr, rok akademicki itp.) lub bezterminowo (na czas trwania ksztalcenia, zatrudnienia)
—zgodnie z przewidywanym okresem wystepowania potrzeb i uczestniczenia w zyciu Uczelni | spolecznosci aka-
demickiej.

Weryfikacja szczegolnych potrzeb, potencjatu danej osoby i (jesli dotyczy) statusu niepeinosprawnosci przez Dziat

ds. Rownosci nastepuje na podstawie:

1) wgladu do dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia lub szczegolnych potrzeb;

2) wywiadu;

3)  wypetnionego formularzu dotyczacego funkcjonowania i potrzeb.

Na dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, moga skiadaé sig¢ w szczegdinosci:

1) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inne odpowiednie orzeczenie;

2) dokumenty wydane na podstawie przepisow o$wiatowych (takich jak: dokumenty z poradni psychologiczno-pe-
dagogicznych, dokumenty dotyczace dostosowania warunkéw Iub formy przeprowadzania egzaminéw, doku-
mentacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych);

3) dokumentacja medyczna;

4) inna dokumentacja specjalistyczna.

Dokumentowanie procesu rekomendowania wsparcia;

1) Dziat ds. Rownosci sporzadza w oparciu 0 informacie lub dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4, dokument po-
twierdzajacy uprawnienia;

2) na wniosek osoby ze szczegélnymi potrzebami Dziat ds. Réwnosci zachowuje kopie dokumentéw, o ktorych
mowa w ust. 4 pkt 1;

3) w przypadku, jesli dokument potwierdzajacy uprawnienia, o ktérym mowa w pkt 1, miatby powiela¢ wylacznie
informacie zawarta w dokumentach, o ktorych mowa w pkt 2 to Dziat ds. Rownosci moze odstapié od jego Spo-
rzadzenia.

Przetwarzanie danych osobowych

1) informacie i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, sq objete ochrong zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE;

2) Dziatds. Rownosci nie udostepnia informacji o stanie zdrowia innym jednostkom Uczelni. Wyjatki stanowig sytu-
acje, w ktorych osoba ze szczegélnymi potrzebami (osoba z niepelnosprawnoscia) wyrazi w postaci pisemnej
lub elekironicznej zgode na udostepnienie takiej informacii, wskazujac na zakres udostepnienia informacii;

3) po uplywie okresu wsparcia dane s przekazywane do archiwum Uczelni (gdzie podlegajg szczegolnej ochronie)
lub jednostki niszczacej dokumenty (z zachowaniem odpowiedniego rygoru).



w N

=S

§8
Rekomendacja formy wsparcia
Wyznaczony pracownik Dziatu ds. Réwnosci w imieniu Uczelni wydaje pisemng rekomendacje form wsparcia nie-
zwiocznie, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od otrzymania informacii niezbednych do weryfikacji szczegoinych potrzeb.
Rekomendacja form wsparcia nie zawiera (bezposrednio) informaciji o stanie zdrowia.
Dziat ds. Réwnosci udostepnia pisemna rekomendacije form wsparcia osobie wnioskujacej w sposdb uzgodniony z tg
0soba.

§9

Informowanie o rekomendowanych formach wsparcia
Osoba ze szczegblinymi potrzebami, w tym osoba z niepetnosprawnoscia, samodecyduje o poinformowaniu kadry
Uczelni (osob prowadzacych zajecia, innych oséb pracujacych w Uczelni itp.) lub jednostek Uczelni o zarekomendo-
wanych formach wsparcia, o ktérych mowa w § 8.
Na prosbe osoby wnioskujacej Dziat ds. Rownosci moze takg informacje przekaza¢ wskazanym adresatom.
Dziat ds. Réwnosci nie moze przekaza¢ informacii, 0 ktorej mowa w ust. 1, bez zgody osoby wnioskujacej.
Informowanie kadry Uczelni (prowadzacych zajecia, wspdtpracownikéw/c itp.) lub jednostek Uczelni o rekomendowa-
nych formach wsparcia nastgpuje z 14 dniowym wyprzedzeniem, by umozliwi¢ ich realizacje w oczekiwanym czasie.

§10
Wdrazanie form wsparcia

Jednostki Uczelni i kadra Uczelni zapewniajg formy wsparcia po otrzymaniu pisemnych rekomendacii po uprzednim
zatwierdzeniu ich przez kierownika danej jednostki.
Dziat ds. Rownosci koordynuije, wspiera i monitoruje dziatania (w zakresie rekomendowanych form wsparcia) realizo-
wane przez jednostki Uczelni i kadre Uczelni, w tym udziela konsultacji, wyjasnien, wspdtdziata w zakresie wypraco-
wania konkretnych rozwigzan itp.
Jednostka Uczelni lub kadra Uczelni mogg zwrdci¢ sie do Dziatu ds. Réwnosci o informacje na temat rekomendowa-
nych form wsparcia osobie ze szczegbinymi potrzebami, z wylaczeniem ich przyczyn (w tym stanu zdrowia).
W przypadku nieskuteczno$ci dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, Dziat ds. Rownosci przekazuje zgtoszenie do prorek-
tora ds. studenckich i ksztatcenia. Uprawnienie takie przystuguje réwniez osobie ze szczeg6inymi potrzebami, w tym
osobie z niepetnosprawno$cig, ktorej dotyczy dana sytuacija.
Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia wyjasnia przyczyny i podejmuje decyzje w przedmiotowej sprawie w terminie
14 dni.
Rozstrzygnigcie podjete przez prorektora jest ostateczne.

§11

Procedura odwolawcza

Procedura odwotawcza dotyczaca decyzji w zakresie rekomendowanych form wsparcia:

1.

2.

B w

Osoba ze szczegolinymi potrzebami, w tym osoba z niepetnosprawnoscia, moze zwrocié sie do Dziatu ds. Réwnosci
0 wyjasnienia dotyczace wydanych rekomendacj;

Osoba ze szczegolnymi potrzebami, ktora nie zgadza sie z trescig wydanych rekomendacii, ma prawo ztozy¢ odwo-
tanie do prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia po wyczerpaniu procedury, o ktérej mowa w pkt 1. Prorektor rozpa-
truje skarge w ciggu 14 dni. Rozstrzygniecie prorektora jest ostateczne.

Przepisy § 11 stosuje sie odpowiednio.

§12
Zasady wydatkowania Funduszu wsparcia osob niepetnosprawnych (FWON)
W Politechnice Poznariskiej, z dotacji na dziatania, ktorych celem jest stwarzanie osobom niepetnosprawnym warun-
kow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia i do Szkoty Doktorskiej, ksztalcenia na studiach i w Szkole
Doktorskiej, a takze prowadzenia dziatalno$ci naukowej, finansuje sie w szczegdlno$ci koszty w zakresie:
1) dostosowania infrastruktury Uczelni do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami;
2) form wsparcia 0sob ze szczegoInymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami (bezposrednie i posred-
nie) — zgodnie z Zatgcznikiem 1;
3) zatrudniania i wynagradzania pracownikéw jednostek organizacyjnych wspomagajacych osoby z niepetnospraw-
nosciami.
W uzasadnionych przypadkach wsparcie moze by¢ udzielone osobie nie posiadajacej orzeczenia potwierdzajacego
stopien niepetnosprawnosci.
Ze srodkéow dotacji pokrywa sie koszty zwiazane z dziatalnoscig Dziatu ds. Rownosci.
Realizacja zadan okreslonych w § 12 ust. 1 jest uzalezniona od $rodkéw dotacji przekazanej Uczelni w danym roku
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budzetowym i liczby os6b wnioskujacych o wsparcia.

Wsparcie jest udzielane wylacznie w formie bezgotéwkowej.

Udziat 0s6b z niepetnosprawno$ciami w zajeciach dofinansowywanych z dotacji dokumentuje sig poprzez sporzadza-
nie listy obecnosci.

W pewnych formach wsparcia wymagany jest wktad finansowy osoby wnioskujacej o udzielenie wsparcia.

Z dotacji moga by¢ finansowane tylko i wylacznie wydatki biezace w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Do zamowien dostaw i ustug stosuje sie procedury udzielania zaméwien publicznych obowigzujace w Uczelni.

. Wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 ustala sie przy zastosowaniu przepiséw obowigzujacych w Uczelni.

§13

Szczegolne przypadki
Przypadki nieuwzglednione w niniejszym Regulaminie rozpatruje kierownik Dziatu ds. Réwnosci, uwzgledniajac
przedstawione uzasadnienie i okolicznosci danej sprawy.
W indywidualnych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach kierownik Dziatu ds. Réwnosci po uzyskaniu zgody pro-
rektora ds. studenckich i ksztalcenia moze podjagé inng decyzje niz wynikajaca z niniejszego Regulaminu.
W zadnym wypadku zastosowanie tego wyjatku nie moze prowadzi¢ do niezachowania zasady rownosci, w tym row-
nych szans i rownych obowiazkow.
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Zatacznik nr 1.
Formy wsparcia osob ze szczeg6inymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami
(bezposrednie i posrednie)

Zapewnienie wsparcia miekkiego

1) wsparcie psychologiczne;

2) interwencja kryzysowa;

3) psychoedukacja, w tym dotyczaca efektywnego udzialu w procesie dydaktycznym, pracy grupowej i zyciu aka-
demickim;

4) coaching, w tym: wsparcie w odnajdywaniu sig w spolecznoéci akademickiej, w wyborze Sciezki Zawodowej;

5) mentoring;

6) konsultacje indywiduaine, warsztaty, szkolenia itp., dotyczace:

a) funkcjonowania w $rodowisku akademickim dla 0séb rozpoczynajacych ksztatcenie (takie jak szkolenia ad-
aptacyjne),

b) samo$wiadomosci i poczucia wlasnej wartosci,

¢) kompetencii spotecznych jak asertywno$¢, umiejetnosci interpersonaine, etykieta zachowania;

7) obozy edukacyjne (naukowe), adaptacyjne, integracyjno-szkoleniowe, ktdre majg nie tylko cele edukacyjne, ale
takze rozwojowe, w tym zwiekszajgace poczucie przynaleznosci do grupy;

8) inne formy wsparcia adekwatne do rodzaju potrzeb.

Zapewnienie dostepnosci procesu dydaktycznego i materiatow dydaktycznych

1) zapewnienie dostepnosci formy zaje¢ dydaktycznych (forma uniwersalna Iub Jej dostosowanie), w tym zaje¢ prak-

tycznych (jak laboratoria, praktyki itp.);

ograniczanie czynnikéw szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia;

dostosowanie harmonogramu zaje¢ dydaktycznych;

dobor miejsca prowadzenia zajeé dydaktycznych;

zapewnienie zaje¢ w formie hybrydowsj lub zdainej - co do zasady za wyjatkiem zaje¢ praktycznych;

indywidualna organizacja ksztatcenia (na studiach 10S, w szkole doktorskiej, na studiach podyplomowych itp.),

W tym zajecia indywidualne; uprawnienia w tym obszarze dotyczace studiow i ksztalcenia przyznaje sie zgodnie

z regulaminem studiow i regulaminem szkoly doktorskiej;

7) zorganizowanie zaje¢: zamiennych za standardowe, dodatkowych lub wyrownawczych przeznaczonych dia osob
ze szczegolnymi potrzebami, w tym z przedmiotéw, ktore przewidziane sq W programie studiow;

8) zapewnienie materiatow dydaktycznych adekwatnych do rodzajéw potrzeb:

9) zapewnienie ustug asystentow i asystentek dydaktycznych;

10) zapewnienie tumaczen na jezyk migowy, takze ustug lipspeakerdw | lipspeakerek;

11) zapewnienie lektoratow jezyka migowego dla kadry | (pefnosprawnych) osob ksztalcacych sig;

12) wyposazanie w specjalistyczny sprzet wspomagajacy proces dydaktyczny oraz orientacje w przestrzeni: sal,
dziekanatow, domow studenckich, migjsc obstugi oséb ksztatcacych sie, osob pracujgcych w Politechnice Po-
znanskiej itp.;

13) inne formy wsparcia adekwatne do rodzaju potrzeb.

Zapewnienie dostepnosci procesu weryfikacji efektow uczenia sig (dostepna forma, odpowiednia organizacja itp.)

1) zapewnienie dostepnej formy (forma ustna, pisemna, pisemna na komputerze, pisemna zdalna, ustna zdalna itp.)
zgodnej z uniwersalnym projektowaniem lub innej, najblizszej formie pierwotnej;

2) zapewnienie obiektywnosci przy weryfikacji efektow uczenia si¢ w formie alternatywnej (zachowanie anonimo-
wosci jak dla formy podstawowej, niezwigkszanie poziomu stresu w stosunku do formy podstawowej itp.);

3) dostosowanie harmonogramu i zapewnienie Jego elastycznosci (jesli nie miesci sie w organizaciji roku, to wymaga
odpowiednio uzgodnienia z odpowiednim dziekanem lub dyrektorem Szkoty Doktorskigj);

4) dobor migjsca:

5)  mozliwosé zdalnego udziaty (patrz pkt 1) - za wyjatkiem weryfikacji efektow uczenia sie umiejetnosci praktycz-
nych;

6) mozliwost weryfikacji efektow uczenia sig wspolnie z innymi osobami lub 0sobno, w biurze Dziatu ds. Réwnosci
itp. — co do zasady, o ile jest to zgodne z efektami uczenia sie;

7) zapewnienie dostepnosci materiatow (egzaminacyjnych itp.);

8) zapewnienie odpowiedniego czasu (wydtuzenie czasu, podzielenie egzaminu na czesci, wprowadzenie przerw
w trakcie egzaminu itp.):

9) dia formy ustnej: otrzymywanie pytart w formie dostepnej (tekstowej, w druku powigkszonym, elektroniczne; itp.);

10) zapewnienie ttumaczen na jezyk migowy, takze ustug lipspeakerow i lipspeakerek;

11) zapewnienie asystentow i asystentek dydaktycznych osab z niepetnosprawnosciami:

12) inne formy wsparcia adekwatne do rodzaju potrzeb.
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—_ =2



4. Zapewnienie dostepnosci procesu rekrutaciji

1) zapewnienie dostepnosci systemow elektronicznej rekrutacii

2) mozliwos¢ przekazania przez kandydatéw informacji o szczegbinych potrzebach, prosby o informacje o oferowa-
nym wsparciu, prosby o kontakt itp. przez system elektronicznej rekrutaci;

3) ograniczenie lub eliminacja koniecznosci osobistego stawienia sie na uczelni (nie dotyczy praktycznych egzami-
ndw wstepnych);

4)  zapewnienie dostepnosci egzaminéw wstepnych;

5) upublicznienie informacji o czynnikach szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dia zdrowia na poszczegdl-
nych kierunkach (specjalnosciach);

6) zapewnienie dostepnosci procesu ksztalcenia w indywidualnych przypadkach, by ograniczy¢ lub wyeliminowaé
czynniki szkodliwe, uciazliwe i niebezpieczne dla zdrowia;

7)  przygotowanie informacji na temat rekrutacji dedykowanej kandydatom ze szczegolnymi potrzebami, w tym z nie-
petnosprawnosciami;

8) inne formy wsparcia adekwatne do rodzaju potrzeb.

9. Zapewnienie dostepnosci nauki jezykéw obcych

1) zapewnienie dostepnosci standardowych zajec;

2) zapewnienie dodatkowych, uzupetniajacych zajet;

3) zapewnienie specjalistycznych lektoratow z jezyka obcego dostosowanych do potrzeb i potencjatu, z formg
lub materiatami i forma dostosowanymi do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, na przyktad wzroku, stuchu
lub psychiczna, oséb w spektrum autyzmu;

4)  zapewnianie (finansowanie) zajet na zewnatrz Uczelni (na przykiad we wspdipracy z innymi uczelniami, podmio-

tami trzecimi jak organizacje pozarzadowe);
mozliwos¢ zaliczenia zewnetrznych, specjalistycznych zajeé dostosowanych do potrzeb 0séb z niepetnospraw-
noSciami, niezapewnianych przez Uczelnig;
zapewnienie lektoratow z jezyka poliskiego dla osob g/Gtuchych*:
zapewnienie lektoratéw z jezyka migowego dla osob g/Ghluchych*;
Zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry: specjalistyczne szkolenia dia lektorek i lektorow;
inne formy wsparcia adekwatne do rodzaju potrzeb.
*kazdy Gtuchy jest gluchy. Postugujac sie PIM i bedac czgscig spotecznosci osoba glucha staje sie Glucha.
Piszac g - najpierw definiuje sie osobe, ktora nie styszy (diagnoza medyczna) ale dodajac po / G - definiuje sie
te osobe, grupe jako mniejszosé kulturowo-jezykowa,
6. Zapewnienie dostepnosci zaje¢ wychowania fizycznego
zapewnienie dostepnosci standardowych zajet;
zapewnienie dodatkowych, uzupetniajacych zajec:
zapewnienie zaje¢ specjalistycznych dostosowanych do potrzeb i potencjalu;
zapewnienie (finansowanie) specjalistycznych zaje¢ na zewnatrz Uczelni (na przyktad we wspéipracy z innymi
uczelniami, podmiotami trzecimi jak organizacje pozarzadowe);
zapewnienie specjalistycznego sprzetu treningowego;
mozliwos¢ zaliczenia zewngtrznych, specjalistycznych zajeé dostosowanych do potrzeb os6b z niepetnospraw-
noSciami, niezapewnianych przez Uczelnig;
) zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry: szkolenia specjalistyczne;
) zapewnienie wsparcia w udziale w obozach sportowych;
) zapewnienie obozéw sportowych dla 0s6b z niepetnosprawnosciami (ze szczegdinymi potrzebami);
10) inne formy wsparcia adekwatne do rodzaju potrzeb.
7. Zapewnienie dostepnosci prowadzenia dziatalnosci naukowej
1) zapewnienie dostepnosci formy prowadzenia dziatalnosci naukowej;
2)  ograniczanie czynnikow szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dia zdrowia;
zapewnienie dostepnosci materiatow badawczych;
zapewnienie dostepnosci sprzetu badawczego i oprogramowania badawczego;
Zapewnienie asystentow i asystentek naukowych;
Zapewnienie wsparcia dotyczacego udziaty w konferencjach naukowych itp.;
biezace konsultacje dla kadry;
8) inne formy wsparcia adekwatne do rodzaju potrzeb.
8. Zapewnienie dostepu do technologii wspomagajacych (sprzetu specjalistycznego i oprogramowania specja-
listycznego, ang. assistive technologies)

1) wypozyczainia sprzetu oraz Sprzetu z oprogramowaniem (jak wizualizer, lupa, skaner, lampa na stolik, krzesto
obrotowe z podparciem, specjalistyczne oprogramowanie i aplikacje do komputera np. Blink Mouse, programy
typu lupa, myszka i tamana klawiatura). Biblioteka Politechniki Poznariskiej zapewnia pracownikom, doktorantom
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i studentom Uczelni mozliwose Wypozyczania na miejscu i do domu nastepujacego sprzetu specjalistycznego:

2) lupy elektroniczne, linijka Braille’a, klawiatura Braille’a, notatnik Braille'a, programy udzwigkowiajgce — w wersji

Pen Drive, wizualizatory, elektroniczne powigkszalniki kieszonkowe Maggie oraz Capture, programy powieksza-
jace Lunar Plus w wersji Pen Drive. W celu Wypozyczenia sprzetu nalezy zglosi¢ sie do czytelni:

) udostepnienie i zainstalowanie Oprogramowania wspierajgcego;

) udostepnienie odpowiednio wypasazonych stanowisk w specjalistycznych laboratoriach:

) udostepnienie odpowiednio Wyposazonych stanowisk w bibliotekach, czytelniach;

) szkolenia dotyczace wykorzystania technologii wspomagajacych;

) konsultacje w zakresie wyboru i dopasowania optymalnych rozwigzan technologicznych;

) biezace konsultacie w zakresie korzystania z nowych technologii;

inne formy wsparcia adekwatne do rodzaju potrzeb.

Zapewnienie wsparcia dotyczacego doméw studenckich

1) uwzglednienie pierwszenstwa w przyznawaniu miejsc dla osob ze szczegolnymi potrzebami, w tym 0s6b z nie-
petnosprawnosciami;

2) uwzglednienie $zczegoinych potrzeb w procesie przydziatu domu studenckiego i pokoju;

3)  mozliwosé zamieszkania w pokoju 1-osobowym (lub — w przypadku ich braku — samodzielnego w pokoju wieloo-
sobowym);

4)  mozliwos¢ zamieszkania z asystentem lub asystentka;

9) wsparcie przy kwaterowaniu (pomoc w dotarciu do domu studenckiego, pomoc we wniesieniy bagazu, orientacja
przestrzenna dla oséb niewidomych):

6) zapewnienie dostepnych: doméw studenckich i ich otoczenia, pokoi dla 0s6b z réznymi niepetnosprawnosciami,
wtym dla osdb z niepeinosprawnoéciq ruchowa, osob niewidomych i stabowidzacych, oséb gluchych i stabosty-
szgcych;

7) dostosowanie warunkow mieszkaniowych do potrzeb;

8) inne uprawnienia lub ustugi.

Inne ustugi

1) integracja osob z niepetnosprawnosciami (wewnatrz $rodowiska lub we wspolnocie Uczelni);

2) zapewnienie sprzgtu ratunkowego | ewakuacyjnego;

3) obozy edukacyjne (naukowe);

4) zapewnienie dostepnosci zatrudnienia.
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Zafacznik nr 2.
Dziatania informacyjne oraz dotyczace podnoszenia wiedzy i Swiadomosci

Dziatania informacyjne:

1) prowadzenie kampanii w $rodowisku akademickim dotyczacych réwnych szans w procesie ksztatcenia i dziafal-
nosci naukowej;

2) dbanie, by informacie i wydarzenia kierowane do spotecznosci akademickiej (0sab kandydujacych, osob ksztal-
cacych sig, 0séb pracujacych w uczelni itp.) uwzgledniaty specyfike 0sob ze szczegllnymi potrzebami, w tym
0s0b z niepetnosprawnosciami:

3) zapewnienie informacii o formach wsparcia dia oséb kandydujacych ze szczegblnymi potrzebami, w tym oséb
kandydujacych z niepetnosprawnosciami:

4)  zapewnienie informacji o formach wsparcia dla osob ksztalcacych sie, 0sob pracujgcych w uczelni itp. ze szcze-
golnymi potrzebami, w tym osdb z niepeinosprawnosciami:

5) zapewnienie wydarzen dia oséh z niepetnosprawnosciami (0sdb ze szczegolnymi potrzebami).

Podnoszenie wiedzy i $wiadomosci w zakresie 0s6b ze szczegolnymi potrzebami, w tym oséb z niepetno-

sprawnosciami:

organizacja specjalistycznych szkolen dla kadry Uczelni;

organizacja specjalistycznych szkolen dla osob ksztatcacych sie;

Opracowanie wytycznych dia kadry (na przyktad osob prowadzacych);

prowadzenie konsultacji dla kadry;

udziat kadry Dzialu ds. Rownosci w konferencjach, seminariach, warsztatach itp.;

organizacja konferencjj, seminariow, warsztatow itp.
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FORMULARZ

INFORMACJE ZAWARTE W FORMULARZU STANOWIA PODSTAWE DO OKRESLENIA FORM | PLANU
WSPARCIA OSOBY ZE SZCZEGOLNYM! POTRZEBAMI, W TYM 7 NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

IMIE | NAZWISKO:

NUMER ALBUMU

NUMER TELEFONU

PO ZAPOZNANIU SIE Z DOKUMENTACJA MEDYCZNA | PO PRZEPROWADZONEJ ROZMOWIE STWIERDZONO U WIW OSOBY JAK NIZEJ:
[} PROBLEMY WZROKOWE

PROBLEMY SLUCHOWE

... PROBLEMY RUCHOWE

] PROBLEMY KOMUNIKACYJNE

PROBLEMY Z PAMIECIA

PROBLEMY Z ORGANIZACJA CZASU PRACY | NAUKI

PROBLEMY Z KONCENTRACJA

PROBLEMY Z PODZIALEM UWAGI, WYKONYWANIEM DZIALAN ROWNOCZESNYCH
PROBLEMY Z WYSTEPAMI NA FORUM PUBLICZNYM

"] OGRANICZENIA WYNIKAJACE Z OKRESOWYCH PROBLEMOW ZE ZDROWIEM
| INNE

POTRZEBNE WSPARCIE:

[JADAPTACJA MATERIALOW DYDAKTYCZNYCH POLEGAJACA NA ...

WSPARCIE ASYSTENTA W ZAKRESIE ...

USLUGA TLUMACZA PJM

AGRYWANIE ZAJEC NA POTRZEBY WLASNE | UZYTEK OSOBISTY

ODZIAL ZADAN NA MNIEJSZE CZESCI

... DODATKOWE ZAJECIA Z JEZYKA OBCEGO W FORMIE DOSTOSOWANEJ

_| DODATKOWE ZAJECIA Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W FORMIE DOSTOSOWANE.J

_| ADAPTACJA ARKUSZA EGZAMINACYJNEGO/ZALICZENIOWEGO W FORMIE
DOSTOSOWANEJ, POLEGAJACA NA ..,

.| WYDLUZONY CZAS PISANIA EGZAMINU/ZALICZENIA

ZAMIANA FORMY PREZENTACJI WIEDZY Z PUBLICZNEJ NA INDYWIDUALNA

| ZAMIANA FORMY PREZENTACJI WIEDZY Z PISEMNEJ NA USTNA | ODWROTNIE

- INDYWIDUALNE USTALENIE TERMINU EGZAMINU/ZALICZENIA ZAJEC

| UZYCIE NA EGZAMINIE/ZALICZENIU SPECJALISTYCZNEGO SPRZETU
| INNE

DATA 1 PODPIS



POLITECHNIKA POZNANSKA

DZIAt ds. ROWNOSCI
Politechniki Poznanskiej

ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan, tel. +48 61 665 2958
email: dzial.rownosci@put.poznan.pl

REKOMENDACJA WSPARCIA

Dziat ds. Réwnosci, na podstawie przedtozonej dokumentaciji

wdniu ... rekomenduje nastepujgce formy wsparciadla ............ , nr
albumu ................ na okres 1 semestru
1. Asystent w wymiarze ....... godzin

Podpis Rektora/Dziekana/Kierownika Jednostki Podi:;i.é.b.r-é'c:.(.).\/.\/-ﬁil.(.é-bzia*u

Potwierdzenie odbioru

Data i podpis studenta



