POLITECHNIKA POZNANSKA

A

WYDZIAL ARCHITEKTURY

ul. Jacka Rychlewskiego 2, 60-965 Poznari
tel.: +48 (61) 665 32 52
e-mail: wa@put.poznan.pl

architektura.put.poznan.pl

WA.110.08.2023 Poznan, 01.06.2023 r.

Dziekan Wydziatu Architektury Politechniki Poznariskiej
ogtasza konkurs na stanowisko ASYSTENTA w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
w Instytucie Architektury Wnetrz i Wzornictwa Przemysfowego na okres 1 roku w wymiarze etatu

w dziedzinie naukowej: nauki inZynieryjno-techniczne

w dyscyplinie naukowej: architektura i urbanistyka.

TERMIN SKt ADANIA OFERT: 03.07.2023

I. Do konkursu moga przystapi¢ osoby, kiore spehniajq warunki okreslone w Ustawie z dnia 20 lipca 2018r., Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce - Dz. U. 2 2018 . poz. 1668), w Statucie Politechniki Poznanskiej — Uchwala Nr 175/2016-2020 Senatu

Akademickiego Politechniki Poznafiskiej z dnia 10 lipca 2019 r. z p6z. zm. oraz zasadami polityki kadrowej — zalgcznik do
zarzadzenie Rektora Nr 66 z dnia 20 listopada 2020 r. oraz posiadaja nastepujace kwalifikacje:

1. Ukoriczone studia wyzsze magisterskie na kierunku architektura, architektura wnetrz lub inne zwigzane ze sztuka; tytut
zawodowy: mgr inz. architekt, mgr, mgr sztuki.

2. Dobra opinia ze studiow (Srednia ocen, aktywnos¢ w kotach naukowych, inna dziatalnosé, publikacje, udziat

w konferencjach naukowych).

Predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego.

Doswiadczenie w pacy dydaktycznej co najmniej 1 rok.

Wykazane doswiadczenie w zakresie modelowania w wirtualnej rzeczywistosci (VR) - Virtual Reality (Oculus).

Biegla znajomos¢ jezyka polskiego i jezyka angielskiego w mowie i w pismie potwierdzone certyfikatem lub innym

dokumentem.

7. Doswiadczenie w realizacji nowoczesnych form ksztalcenia.
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IIl. Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni s o zlozenie
1. Podanie skierowane do JM Rektora Politechniki Poznanskiej przez Dziekana Wydziatu Architektury Politechniki
Poznanskiej.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*
Arkusz kwalifikacyjny.*
Zyciorys (CV).
Odpisy dokumentow poswiadczajacych uzyskanie tytutu zawodowego.
Oswiadczenie kandydata o podstawowym miejscu pracy*
Oswiadczenie o spefnianiu warunkéw art. 113 Ustawy.*
Dokumentacje potwierdzajacq posiadane kwalifikacie {zgodnie z punktem 1.1 - 1.7).

NGO W

Iil. Wnioski konkursowe nalezy sktada¢ osobiscie: dziekanat Wydziatu Architektury, pokéj 108, pon.-czw. w godz. 10.00-
13.00 lub listem poleconym: Politechnika Poznariska Wydziat Architektury ul. Jacka Rychlewskiego 2, 61-131 Poznan.

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do dnia 30.09.2023 r.
* Dokumenty sg dostepne do pobrania na stronie: hitps://architektura.put poznan.pl/dokumenty-do-
pobrania?title=DOKUMENTY %20D0%20POBRANIA )

W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowej lub w przypadku braku kandydatéw,
Dziekan dokona zamknigcia konkursu. Dziekan moze uniewaznié konkurs lub zamknat bez podania przyczyny.
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Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mys| art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznanska, Pl. Marii Sktodowskiej~Curie 5,
60-965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon; 61 665 3639.

2. Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomariski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

3. Panstwa dane pozyskane poprzez ziozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarza¢ na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe
przekazane przez Paristwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane beda na
podstawie dobrowolnie i $wiadomie wyrazonej zgody w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajacym; moga jednak zosta¢ udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

5. Dane osobowe bedq przechowywane wylacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesiace po jej
zakoriczeniu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to
zastosowanie - rowniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzanaly do ich
podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu
w rekrutacii.

9. W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie. Nie wplynie to jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Dane osobowe Pani/Pana nie beda przetwarzane w sposob Zautomatyzowany, w tym rowniez w formie



