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Pojecia uzyte w Regulaminie:

Doktorant — osoba ksztaicaca sie w Szkole Doktorskiej i realizujaca tematyke badawczg w wybranej dyscyplinie i okre-
$lonej Jednostce Uczelni,

Dyrektor — dyrektor Szkoty Doktorskiej Politechniki Poznanskiej,

Jednostka Uczelni — wydziat Politechniki Poznariskiej,

Koordynator — koordynator Szkoty Doktorskiej w ramach dyscypliny, osoba sprawujaca opieke nad doktorantami realizu-
jacymi tematyke badawczg w ramach okreslonej dyscypliny; cztonek Rady Naukowej,

Przewodniczacy Rady Dyscypliny — kierujacy Radg Dyscypliny,

Rada Dyscypliny — organ posiadajacy kompetencje do nadawania stopnia naukowego w okreslonej dyscyplinie,

Rada Naukowa - ciato opiniodawczo-doradcze w Szkole Doktorskiej,

Rektor - rektor Politechniki Poznanskiej,

Senat — Senat Akademicki Politechniki Poznanskiej,

Szkota Doktorska — Szkota Doktorska Politechniki Poznariskiej (utworzona na mocy Zarzadzenia Nr 8 Rektora Politech-
niki Poznanskiej z dnia 28 maja 2019 r. (RO/V/8/2019)),

Uczelnia - Politechnika Poznanska,

Ustawa — Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022r., poz. 574, z pozn. zm.).
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. PRZEPISY OGOLNE

§1

Ksztatcenie doktorantéw w Uczelni przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa sie¢ w Szkole Doktorskie;.

Rektor okresla dyscypliny, w ktérych ksztalci sie doktorantéw.

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej prowadzone jest na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegoIinosci:

1) Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
z2018r., poz. 1669, z p6zn. zm.),

2) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r., poz. 574, z p6zn. zm.),

3) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018
r., poz. 2218),

4) Programu ksztatcenia uchwalonego przez Senat,

5) indywidualnych programéw ksztatcenia i indywidualnych planéw badawczych.

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej jest bezptatne.

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej odbywa sie w jezyku angielskim.

Szkote Doktorskg tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

Nad dziatalno$cig Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uczelni nadzor sprawuje Rektor.

Il.  PODJECIE KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§2
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu. Szczegdtowe zasady i tryb rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej ustala Senat.
Osoba wpisana na liste doktorantdéw rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg ztoZenia $lubowania.
Tekst Slubowania, o ktérym mowa w ust. 2, okre$la zatacznik nr 1.

lll. PROGRAM KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§3
Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej ustala Senat. Ustalenie programu wymaga zasiegniecia opinii Samorzadu
Doktorantow. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okre$lonego w statucie, wymaog zasiegnigcia opinii uwaza
sie za spetniony.
Program ksztatcenia prowadzi do uzyskania efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwali-
fikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych.
Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej stwarza mozliwosci do:
1) realizacji indywidualnego programu ksztatcenia, obejmujacego przedmioty obowigzkowe i obieralne, staz i prak-
tyki zawodowe,
2) realizacji indywidualnego planu badawczego, w tym prowadzenia badah naukowych we wspotpracy z promoto-
rem lub promotorami albo promotorem i promotorem pomocniczym,
3) wspdipracy naukowej w zespotach badawczych,
4) przygotowania i posiadania w dorobku co najmniej:

a) 1 artykutu naukowego opublikowanego w czasopiémie naukowym lub w recenzowanych materiatach z kon-
ferencji miedzynarodowej, ktére w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byly ujete w wykazie
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy lub

b) 1 monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktore w roku opublikowania monografii w ostatecznej
formie byto ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt
2 lit. a Ustawy albo rozdziatu w takiej monografii, lub

c) dzieta artystycznego o istotnym znaczeniu.

5) uczestniczenia w zyciu Srodowiska naukowego.

Laczny wymiar przedmiotdw obowigzkowych i obieralnych zapewnia doktorantowi uzyskanie punktow ECTS okreslo-
nych w Programie ksztafcenia.

Zajecia wynikajace z Programu ksztatcenia moga by¢ realizowane przez doktoranta zaréwno na Uczelni, jak i —w pewnej
czesci — w innych instytucjach ksztatcacych doktorantéw w kraju i za granica. Dopuszcza sie zaliczenie przedmiotow
lub czesci indywidualnego programu ksztatcenia zgodnie z zasadami opisanymi w Programie ksztatcenia.
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Dyrektor Szkoty Doktorskiej na pisemny wniosek doktoranta poparty przez promotora moze uznac zrealizowanie cze-
$ci indywidualnego programu ksztatcenia przez doktoranta podczas stazu naukowego w innych jednostkach nauko-
wych w kraju i za granicg, po przedstawieniu pisemnego zaswiadczenia z instytucji goszczace;.

Doktorant, ktéry nie zrealizuje indywidualnego programu ksztatcenia w danym semestrze, musi uzupetni¢ braki
w kolejnym roku akademickim. W przypadku ich nieuzupetnienia moze zosta¢ wszczeta procedura skre$lenia z listy
doktorantow.

Doktorant jest zobowigzany do udokumentowania osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie oraz spetnienia innych
warunkdw okreslonych w Programie ksztatcenia Szkoty Doktorskiej przed ztozeniem rozprawy doktorskie;.

Do weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych w ramach danego
przedmiotu stosuje sie nastepujaca skale ocen: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry (4,0), dostateczny plus
(3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0); mozliwe jest takze zaliczenie (ZAL) lub niezaliczenie (NZAL) przed-
miotu. Przedmiot uznaje sie za niezrealizowany w przypadku uzyskania oceny 2,0, NZAL, nieklasyfikowania (NK) lub
nieobecnosci (NB).

Zapewnienie doktorantom mozliwosci zrealizowania praktyki zawodowej i indywidualnego planu badawczego,
a w szczegoInosci dostepu do zasobow ujetych w § 17 ust. 3 pkt 8, jest zadaniem Jednostki Uczelni, w ktorej dokto-
ranci prowadzg badania zwigzane z realizacjg rozprawy doktorskiej.

W przypadku zaprzestania ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie, Uczelnia zapewnia doktorantom przygoto-
wujgcym w tej dyscyplinie rozprawe doktorska mozliwo$¢ kontynuowania ksztatcenia w innej szkole doktorskiej, w tej
dyscyplinie, na terenie Polski.

IV.  PRZEBIEG KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§4
Ksztatcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej:
1) trwa 8 semestréw,
2) jest prowadzone na podstawie indywidualnego programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego,
3) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora,
4) konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.
Rozprawa doktorska prezentuje ogoing wiedze doktoranta w dyscyplinie albo dyscyplinach oraz umiejetnos¢ samo-
dzielnego prowadzenia pracy naukowej lub artystyczne;.
Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, oryginalne rozwigzanie w za-
kresie zastosowania wynikéw wiasnych badan naukowych w sferze gospodarczej lub spotecznej albo oryginalne do-
konanie artystyczne.
Rozprawe doktorskg moze stanowi¢ praca pisemna, w tym monografia naukowa, zbiér opublikowanych i powigzanych
tematycznie artykutéw naukowych, praca projektowa, konstrukcyjna, technologiczna, wdrozeniowa lub artystyczna,
a takze samodzielna i wyodrebniona cze$¢ pracy zbiorowe.
Ztozenie rozprawy doktorskiej, w formie papierowej i elektronicznej do administracji Szkoty Doktorskiej, wymaga za-
taczenia pozytywnej opinii promotora lub promotordw.

§5
Okresem zaliczeniowym jest semestr, a okresem sprawozdawczym jest rok akademicki.
Sprawozdanie roczne z przebiegu realizacji indywidualnego programu ksztatcenia oraz z rezultatéw i postepow prac
ujetych w indywidualnym planie badawczym za rok akademicki, wraz z opinig promotora lub promotoréw, doktorant
sktada w formie papierowe; i elektronicznej do administracji Szkoty Doktorskiej w terminie do korica wrze$nia kazdego
roku kalendarzowego. Wzér sprawozdania okre$la zatacznik nr 2.
Promotor lub Koordynator moze wnioskowac o komisyjng ocene postepow pracy doktoranta w trakcie jego ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej, ale nie wczesniej niz po zakoriczeniu pierwszego roku ksztatcenia doktoranta.
Whiosek o przeprowadzenie komisyjnej oceny postepdw pracy doktoranta, o ktorej mowa w ust. 3, promotor lub
Koordynator sktada do Dyrektora.
W szczegoinych przypadkach, komisyjng ocene postepéw pracy doktoranta, o ktorej mowa w ust. 3, zarzadza Dyrek-
tor.
Do przeprowadzenia oceny, o ktorej mowa w ust. 3, stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace przeprowadzenia
oceny srodokresowej, z wytaczeniem jawnosci wyniku oceny i jej uzasadnienia.

§6

Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci:

1) wystapienia nieprzewidywalnych zdarzen losowych,



czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej chorobg,
posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia lub dzieckiem o orzeczongj
niepetnosprawnosci,
6) konieczno$ci prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych,
moze na wniosek doktoranta, poparty przez promotora lub promotoréw, przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskiej,
okre$lony w indywidualnym planie badawczym, tacznie nie diuzej jednak niz o 2 lata.

§7
1. Whniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, o ktdrym mowa w § 6 zawiera:
1) dane doktoranta: imie, nazwisko i numer albumu oraz wskazanie roku (semestru) akademickiego, w ktérym od-
bywa ksztatcenie,
2) uzasadnienie wraz z okre$leniem przewidywanego terminu ztozenia rozprawy doktorskiej,
3) zmodyfikowany indywidualny plan badawczy.
2. Do wniosku dotacza sie:
1) dokument uzasadniajacy przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej w przypadkach, o ktérych mowa
w § 6 pkt 1-5,
2) opinie promotora lub promotordw, w przypadku, o ktérym mowa w § 6 pkt 6.
3. Wniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, o ktorym mowa w § 6 pkt 6, nalezy ztozy¢ do Dyrektora
nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem planowanego ztozenia rozprawy doktorskiej okreslonym w indywidual-
nym planie badawczym.

s

§8

1. Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztatcenie na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzyn-
skiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

2. W uzasadnionych przypadkach (np. z powodu dtugotrwatej choroby), na wniosek doktoranta, Dyrektor moze zdecy-
dowac o przerwie w ksztatceniu na okres odpowiadajacy czasowi trwania zgtoszonej przyczyny. Decyzje o wptywie
przerwy w ksztatceniu na terminy ustawowo okreslonych czynno$ci w procesie ksztatcenia takich jak przedstawienie
indywidualnego planu badawczego (art. 202 ust. 1 Ustawy) czy oceny $rddokresowej (art. 202 ust. 2 Ustawy) podej-
muje Dyrektor.

§9

Whioski, o ktérych mowa w § 7 i § 8, Dyrektor rozpatruje w terminie 14 dni od dnia ich ztozenia.

§10
1. Doktoranta skre$la si¢ z listy doktorantéw w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny $rodokresowej,
2) nieziozenia rozprawy doktorskiej w terminie okre$lonym w indywidualnym planie badawczym,
3) rezygnacji z ksztatcenia,
4) niepodjecia ksztafcenia,
5) naruszenia zakazu, o ktérym mowa w § 17 ust. 1 lub § 19,
6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze Szkoty Doktorskie;j.

2. W postepowaniu w sprawie skre$lenia doktoranta z listy doktorantéw, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5
wzywa sie doktoranta do ztozenia, w terminie nie krétszym niz 30 dni, rezygnaciji z ksztatcenia w innej szkole doktor-
skiej lub z zatrudnienia jako nauczyciel akademicki albo pracownik naukowy.

3. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

2) niewywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu,

3) niewywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych z realizacji Programu ksztatcenia lub indywidualnego planu
badawczego.

4. Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji przystuguje wniosek o po-
nowne rozpatrzenie sprawy.

5. Administracja Szkoty Doktorskiej informuje Przewodniczacego wiasciwej Rady Dyscypliny i Koordynatora o skre$leniu
doktoranta z listy doktorantow.
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§11
Szkota Doktorska dokumentuje przebieg ksztatcenia doktorantow.
Dokumentacje przebiegu ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej przechowuije sie w teczce akt osobowych, w tym:
1) dokumenty wymagane od kandydata do Szkoty Doktorskiej na etapie rekrutacji, w tym:
a) podanie o przyjecie,
b) posdwiadczong przez pracownika uczelni za zgodno$¢ z oryginatem kopie dyplomu ukorczenia studidéw dru-
giego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich,
c) curriculum vitae zawierajace dane osobowe oraz przebieg dotychczasowego ksztatcenia iflub zatrudnienia,
d) list motywacyjny,
e) deklaracje wyboru tematyki badawczej z dostepnego wykazu oraz potencjalnego promotora,
f)  opis proponowanego indywidualnego planu badawczego zawierajacy mozliwos¢ realizacji wybranej tematyki
badawczej,
g) inne dokumenty wymagane w przypadku kandydata, ktorego stypendium doktoranckie bedzie finansowane
w ramach projektu/programu,
2) dokumenty potwierdzajace przyjecie do Szkoty Doktorskiej:
a) podpisany przez doktoranta akt $lubowania,
b) potwierdzenie odbioru legitymacji doktoranta,
c) kopia zaswiadczenia o przyjeciu do Szkoty Doktorskiej wydawanego indywidualnie na wniosek doktoranta,
3) dokumenty zwigzane z przebiegiem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej:
a) informacje o wyznaczeniu promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego,

b) karty przebiegu ksztatcenia,

c) indywidualny plan badawczy,

d) dotyczace oceny $rodokresowej, w tym wynik oceny $rédokresowej wraz z uzasadnieniem,
e) roczne sprawozdania doktoranta,

f)  ztozona rozprawa doktorska wraz z pozytywna opinig promotora lub promotorow,

4) inne dokumenty dotyczace doktoranta sktadane lub wydawane w czasie ksztatcenia w Szkole Doktorskie;.
Dokumentowanie przebiegu ksztatcenia prowadzone jest w formie papierowej i elektronicznej.
Uczelnia wprowadza dane doktorantéw do systemu, o ktérym mowa w art. 342 ust. 1 Ustawy.

V.  INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY | INDYWIDUALNY PROGRAM KSZTALCENIA

§12
Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan badawczy, ktory sktada Dy-
rektorowi w formie papierowej i przesyta w formie elektronicznej do administracji Szkoty Doktorskiej, w terminie 12
miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia.
W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego, dokument, o ktérych mowa w ust. 1, sktadany jest po zaopinio-
waniu przez promotora pomocniczego.
Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega:
1) biezacemu nadzorowi promotora lub promotorow, albo promotora i promotora pomocniczego,
2) ocenie $rodokresowe;.
Indywidualny plan badawczy uwzglednia charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na po-
ziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Indywidualny plan badawczy doktoranta okresla w szczegdino$ci:
1) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej i planowany termin jej ztozenia,
2) plan osiggniecia minimalnego dorobku naukowego okreslonego w § 3 ust. 3 pkt 4.
Indywidualny plan badawczy doktoranta moze okreslac:
1) przygotowanie i ztozenie wniosku grantowego do krajowej lub zagranicznej agencji finansujacej dziatalno$¢ nau-
kowa lub badawczo-rozwojowg w drodze konkursowej,
) odbycie co najmniej 2-miesiecznego stazu naukowego w jednostce krajowej lub zagraniczne;j,
) wyjazd studyjny trwajacy co najmniej 2 tygodnie do jednostki krajowej lub zagranicznej,
) sposdb upowszechnienia wynikéw badan,
) plany uczestnictwa w konferencjach naukowych krajowych lub miedzynarodowych,
) udziat we wspdtorganizowaniu konferencji naukowych krajowych lub migdzynarodowych.
W uzasadnionym przypadku, po ocenie $rédokresowej mozliwa jest jednorazowa modyfikacja indywidualnego planu
badawczego, uzgodniona z promotorem i zaopiniowana przez promotora pomocniczego oraz zaakceptowana przez
odpowiedniego Koordynatora w dyscyplinie.
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§13

Na podstawie Programu ksztatcenia doktorant uzgadnia z promotorem lub promotorami indywidualny program ksztatcenia,
na ktory sktadajq sie:

w

1) przedmioty obligatoryjne i obieralne, w tym interdyscyplinarne,

2) praktyka zawodowa w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekra-
czajacym 60 godzin dydaktycznych rocznie oraz

3) co najmniej 2-miesieczny staz w wybranej jednostce naukowej/badawczej lub przemystowe.

VI. OCENA SRODOKRESOWA

§14
Ocena srodokresowa, o ktorej mowa w art. 202 ust. 2-4 Ustawy przeprowadzana jest w potowie okresu ksztatcenia,
okreslonego w Programie ksztatcenia.
W przypadku zawieszenia ksztatcenia doktoranta, o kiérym mowa w art. 204 ust. 3 Ustawy lub w wyniku uzasadnio-
nych przypadkéw losowych, termin przeprowadzania oceny $rddokresowej ustalany jest indywidualnie w czasie
umozliwiajacym przeprowadzenie jej w potowie okresu ksztatcenia doktoranta.
Szczegbly dotyczace sposobu organizaciji pracy Komisji, o ktérych mowa w §15 ust. 1, ztoZzenia dokumentéw przez
doktorantow oraz harmonogram przeprowadzania oceny $rddokresowej okresla Dyrektor.
Podczas przeprowadzania oceny Srodokresowej mogg by¢ wykorzystane $rodki komunikaciji elektronicznej.

§15
Ocena $rédokresowa jest przeprowadzana przez Komisje ds. oceny $rodokresowej, ktdra jest powotywana indywidu-
alnie dla kazdego doktoranta, w ramach danej dyscypliny, zwana dalej Komisja.
W sktad poszczegdblnych Komisji wehodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba, zatrudniona poza Uczelnig i posiada-
jaca stopieni doktora habilitowanego albo tytut profesora w dyscyplinie oraz dorobek naukowy w tematyce badawczej,
w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, albo osoba, ktdra jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub in-
stytucji naukowej, a wiadciwa Rada Dyscypliny uzna, Ze osoba ta posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien
naukowych, ktorych dotyczy rozprawa doktorska oraz 2 osoby posiadajace stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora oraz dorobek naukowy w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska.
Promotor i promotor pomocniczy nie moga by¢ cztonkami Komisji.
Dodatkowo w pracach Komisji ma prawo uczestniczy¢, bez prawa gtosu, przedstawiciel doktorantéw desygnowany
przez Samorzad Doktorantow.
Propozycje sktadu Komisji, uzgodniong z Przewodniczacym Rady Dyscypliny oraz cztonkami wtasciwej Rady Dyscy-
pliny, Koordynator w dyscyplinie przekazuje Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej.
Komisje powotuje Rektor, na wniosek Dyrektora, wyznaczajac rowniez przewodniczacych odpowiednich Komisji.
Sktad Komisji jest jawny.
Osobie wchodzacej w sktad Komisji, zatrudnionej poza Uczelnia, przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci 20% wy-
nagrodzenia profesora.

§16

Ocena $rodokresowa przeprowadzana jest przez Komisje na podstawie:
1) raportu $rédokresowego, w ktorym doktorant przedstawia sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu ba-

dawczego,
2) przedstawionej przez doktoranta prezentacji osiggnie¢ naukowych, zwigzanych z realizacjg rozprawy doktorskiej,
3) dyskusji naukowej z doktorantem.
W trakcie dyskusji naukowej, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 3 doktorantowi zadawane sg pytania dotyczace realizacji
zamierzen badawczych i indywidualnego planu badawczego.
Ocenie $rodokresowej podlega realizacja przez doktoranta indywidualnego planu badawczego, w szczegdlnosci ter-
minowosci i jakosci wykonywania zadan wynikajgcych z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej.
Ocena $rodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym.
Komisja ustala wynik oceny $rodokresowej zwyktg wiekszoscig gtoséw oraz wspolnie formutuje uzasadnienie. Podpi-
sany przez przewodniczacego Komisji wynik oceny srédokresowej wraz z uzasadnieniem jest przekazywany Dyrek-
torowi.
Administracja Szkoty Doktorskiej informuje Przewodniczacego wtasciwej Rady Dyscypliny i Koordynatora o wyniku
oceny $rodokresowe;.
Wynik oceny Srodokresowej wraz z uzasadnieniem jest jawny.



VI.  PRAWA | OBOWIAZKI DOKTORANTOW

§17
1. Jednoczes$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.
2. Doktorant jest obowigzany w szczegoinosci do:

1) postepowania zgodnie ze ztozonym Slubowaniem,

2) zapoznania sie, przestrzegania i postepowania zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Szkole Doktorskiej
i Uczelni,

3) terminowego realizowania indywidualnego programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego,

4) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych oraz zdawania egzaminéw, uzyskiwania zaliczen,
odbywania praktyk zawodowych (w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub uczestnictwa w ich prowadze-
niu, w wymiarze do 60 godzin rocznie) i realizacji 2-miesiecznego stazu oraz spetnienia innych wymagan prze-
widzianych w ramach Szkoty Doktorskiej,

5) postepowania zgodnie z Kodeksem Etyki Doktoranta,

6) przestrzegania praw wiasnosci przemystowej i zasad komercjalizacji oraz zasad korzystania z infrastruktury ba-
dawczej obowigzujacych w Jednostkach Uczelni,

7) sktadania sprawozdania rocznego,

8) ztozenia oSwiadczenia, na potrzeby ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej, upowazniajacego Uczelnie do wy-
kazania osiggnie¢ naukowych w ramach dyscypliny, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska,

9) posiadania elektronicznego identyfikatora lub identyfikatordw naukowca, zgodnego z miedzynarodowymi stan-
dardami, w tym identyfikatora ORCID,

10) sprawozdawania osiggnie¢ naukowych, ktére powstaly w zwigzku z odbywaniem ksztatcenia w Szkole Doktor-
skiej na potrzeby ewaluacii jako$ci dziatalno$ci naukowej,

11) bezzwiocznego powiadomienia administracji Szkoty Doktorskiej oraz Jednostki Uczelni, w ktérej doktorant przy-
gotowuje rozprawe doktorska, 0 zmianie nazwiska i adresu, podjeciu zatrudnienia w charakterze nauczyciela
akademickiego lub pracownika naukowego, a takze o zmianie innych danych wymaganych przez Jednostki
Uczelni i mogacych wptywac na wstrzymanie lub zawieszenie wyptaty stypendium.

3. Doktorant ma prawo do:

1) posiadania legitymaciji doktoranta,

2) otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach okreslonych w art. 209 Ustawy,

3) przerw wypoczynkowych, w terminie uzgodnionym z promotorem lub promotorami, w wymiarze nieprzekraczaja-
cym 8 tygodni w roku,

4) zawieszenia ksztatcenia na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzyniskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okre$lonych w Kodeksie Pracy,

5) przediuzenia terminu ztoZenia rozprawy doktorskiej, nie dtuzej jednak niz o 2 lata — na zasadach okreslonych
w Regulaminie,

6) opieki merytorycznej w zakresie przygotowania rozprawy doktorskiej oraz nad swojg pracg badawczo-naukowsg
i dydaktyczna ze strony promotora/promotoréw iflub promotora pomocniczego,

7) wnioskowania w uzasadnionych przypadkach o zmiang¢ promotora ilub promotora pomocniczego,

8) korzystania z zasobdw systemu biblioteczno-informacyjnego, programéw komputerowych, baz danych, labora-
toriow, sprzetu i aparatury badawczej oraz innej infrastruktury w zakresie niezbednym do realizacji indywidual-
nego programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego i przygotowania rozprawy doktorskiej,

9) korzystania z o$rodkéw sportowych Uczelni na takich samych zasadach jak studenci,

10) zrzeszania si¢ w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantéw, w szczegdlnosci w kotach naukowych oraz

zespotach artystycznych i sportowych,

wsparcia w przygotowaniu wnioskéw grantowych,

odbywania stazy naukowych,

ubiegania sie o przewidziane w Ustawie stypendia i nagrody,

ztozenia rozprawy doktorskiej w terminie wczesniejszym niz termin ukonczenia ksztatcenia przewidziany w indy-
widualnym planie badawczym,

15) obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego, rentowego i wypadkowego oraz zdrowotnego.

11
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§18
1. Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie na zasadach okreslonych w art. 209
Ustawy.
2. Stypendium doktoranckiego nie otrzymuje doktorant pobierajacy wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej 150% wy-
sokosci stypendium doktoranckiego przystugujgcego mu zgodnie z ust. 4 z tytutu zatrudnienia w zwigzku z realizacjg,
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projektu badawczego, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2i 3 Ustawy, przez Uczelnie, w ktorej ksztalci sie doktorant,
w okresie tego zatrudnienia.

3. Laczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w szkole doktorskiej nie moze przekroczy€ 4 lat z zastrzeze-
niem art. 209 ust. 3 Ustawy.

4. Wysoko$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego ustala Rektor. Zgodnie z art. 209 ust. 4 Ustawy powinno ono
wynosi¢ co najmniej:

1)  37% wynagrodzenia profesora — do miesigca, w ktorym zostata przeprowadzona ocena $rodokresowa,
2) 57% wynagrodzenia profesora — po miesigcu, w ktorym zostata przeprowadzona ocena $rédokresowa.

5. Wysokos¢ stypendium doktoranckiego moze by¢ uzalezniona od osiagnie¢ doktoranta. Decyzje podejmuje Rektor
i ustala wysoko$¢ stypendium.

6. W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysoko$ci stypendium doktoranckiego stosuje sie odpowiednio prze-
pisy dotyczace ustalania zasitku macierzynfiskiego, z tym, ze przez podstawe wymiaru zasitku rozumie sie wysoko$¢
miesiecznego stypendium doktoranckiego, o ktorej mowa w ust. 4, przystugujacego w dniu ztozenia wniosku o zawie-
szenie.

7. Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie,
0 ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 511, z pozn. zm.), otrzymuje stypendium doktoranckie
w wysokosci zwiekszonej 0 30% kwoty wskazanej w ust. 4 pkt 1.

8. Doktorant, o ktérym mowa w ust. 7, zobowigzany jest niezwtocznie dostarczy¢ wtasciwe orzeczenie do administracii
Szkoty Doktorskiej.

9. Doktorant, ktory ztozyt rozprawe doktorskg w terminie wcze$niejszym niz termin ukofczenia ksztatcenia przewidziany
w Programie ksztatcenia, pod warunkiem zrealizowania Programu ksztatcenia Szkoty Doktorskiej i uzyskania efektéw
uczenia sie na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, otrzymuje stypendium doktoranckie do dnia, w ktérym uptywa
termin ukonczenia ksztatcenia, jednak nie diuzej niz przez 6 miesiecy.

10. Skreslenie doktoranta z listy doktorantéw powoduje zaprzestanie wyptaty $wiadczen, w tym o ktérych mowa w ust. 1.

§19
Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy. Zakaz ten nie dotyczy zatrud-
nienia doktoranta:

1) w celu realizacji projektu badawczego, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 i 3 Ustawy,

2) po ocenie $rodokresowej zakoriczonej wynikiem pozytywnym, z tym, ze w przypadku zatrudnienia w wymiarze
przekraczajacym potowe petnego wymiaru czasu pracy, wysoko$¢ stypendium wynosi 40% wysoko$ci miesiecz-
nego stypendium, o ktérej mowa w § 18 ust. 4 pkt 2 Regulaminu,

3) ktdremu nie przystuguje stypendium doktoranckie.

§20
1. Doktorantowi, ktdry uzyskat stopien doktora w wyniku ukoriczenia Szkoty Doktorskiej, okres ksztatcenia w tej szkole,
nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza sie do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.
2. Doktorantowi, ktory nie ukoficzyt ksztatcenia w Szkole Doktorskiej z powodu:
1) podjecia zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego,
2) zaprzestania ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie
— okres ksztatcenia w tej szkole, nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze, o ile uzyskat stopier doktora.

§21
Doktorant moze ubiegac sie o:
1) zakwaterowanie w domu studenckim Uczelni lub wyzywienie w stotéwce studenckiej Uczelni,
2) zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim Uczelni
- na zasadach i w trybie okreslonych w regulaminie Swiadczen dla studentow.
3) kredyt studencki, z tym, ze:
a) kredyt moze otrzyma¢ doktorant, ktory nie ukofczyt 35. roku zycia,
b) kredyt jest udzielany na okres ksztatcenia w Szkole Doktorskiej tylko raz, nie diuzej niz na 4 lata.

§22
1. Wiadze Uczelni podejmujq dziatania zmierzajgce do zapewnienia réwnych szans realizacji indywidualnego programu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przez doktorantéw z niepetnosprawnoscia, uwzgledniajac stopien i charakter niepet-
nosprawnos$ci oraz specyfike Szkoty Doktorskiej poprzez dostosowanie zaje¢ do indywidualnych mozliwosci dokto-
rantow.
8
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Doktoranci z niepetnosprawno$cig mogaq ubiegac sie o dostosowanie formy, terminéw oraz czasu trwania zaliczen
i egzamindw do ich uzasadnionych potrzeb. Tryb i zakres dostosowania zgodny z ich indywidualnymi mozliwo$ciami
okresla Dyrektor w uzgodnieniu z pethomocnikiem rektora ds. 0séb niepetnosprawnych.

W przypadku trudnosci w studiowaniu wynikajacych z niepetnosprawnosci, w celu wyréwnania szans edukacyjnych,
doktorant z niepetnosprawno$cig moze korzysta¢ podczas zaje¢ i egzamindw z pomocy asystenta.

Podczas zajec i egzamindw doktorant z niepetnosprawnoscig moze korzystac ze specjalistycznego sprzetu, umozli-
wiajacego mu petny udziat w Programie ksztatcenia, po wcze$niejszym uzyskaniu zgody petnomocnika rektora ds.
0s6b niepetnosprawnych.

§23
Doktoranci w Uczelni tworza Samorzad Doktorantow.
Do Samorzadu Doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy art. 106 i art. 110 ust. 2-9 Ustawy.
Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw w Uczelni.

§24
Doktorant podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujgacych w Uczelni oraz za czyn
uchybiajacy godnosci doktoranta. Do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 307 ust. 2, art. 308-320 Ustawy oraz przepisy wydane na podstawie art. 321 Ustawy.
Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w skfadzie ztozonym z przewodniczacego skfadu
orzekajgcego, ktdrym jest nauczyciel akademicki oraz w réwnej liczbie z doktorantdéw i nauczycieli akademickich.

VIl.  WYZNACZANIE, ZMIANA PROMOTORA, PROMOTOROW LUB PROMOTORA POMOCNICZEGO.
OBOWIAZKI PROMOTORA

§25

W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia doktorantowi wyznacza sie promotora lub promotorow.

Promotora lub promotordw, albo promotora i promotora pomocniczego wyznacza odpowiednia Rada Dyscypliny, bio-

rac pod uwage deklaracje potencjalnego promotora zlozong podczas procesu rekrutacji oraz wniosek doktoranta.

Doktorant sktada wniosek w sprawie wyznaczenia promotora, promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego

do wtasciwej Rady Dyscypliny. Do wniosku dotacza sie o$wiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na petnienie funkcii

promotora lub promotora pomocniczego, a w przypadku kandydata na promotora réwniez o$wiadczanie o niezacho-
dzeniu okolicznosci, o ktdrych mowa w § 26 Regulaminu.

W przypadku promotora lub promotora pomocniczego niebedacego pracownikiem Uczelni do wniosku, o ktorym

mowa w ust. 3, niezbedne jest takze zataczenie informacji o dziatalnosci badawczej kandydata na promotora.

Promotorem moze zostac osoba, ktora:

1) posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego,

2) posiada znaczacy dorobek naukowy w okresie ostatnich 5 lat, w tym publikacje naukowe w uznanych w danej
dyscyplinie czasopismach i/lub wdrozone, oryginalne rozwigzania projektowe, konstrukcyjne lub technologiczne
lub w dziedzinie sztuki,

3) wykazuje aktywnos¢ w Srodowisku miedzynarodowym, w tym mobilno$¢ naukowa,

4) posiada do$wiadczenie w kierowaniu lub udokumentowany udziat w projektach badawczych uzyskanych w dro-
dze konkursdw krajowych lub miedzynarodowych,

5) nie spetnia warunku 1) i jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, a wtasciwa Rada Dyscy-
pliny uznata, ze posiada znaczace osiagniecia w zakresie zagadnier naukowych, ktorych dotyczy rozprawa dok-
torska oraz spetnia warunki 2) i 4).

Jeden pracownik badawczo-dydaktyczny lub badawczy moze by¢ promotorem nie wiecej niz 3 doktorantow, dla kto-

rych zrédtem finansowania stypendium doktoranckiego jest subwencja.

Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora i dorobek naukowy zwigzany

z tematyka badawcza rozprawy doktorskie.

Zmiane promotora lub promotoréw, albo promotora i promotora pomocniczego dokonuje odpowiednia Rada Dyscy-

pliny, w drodze uchwaty, na uzasadniony wniosek doktoranta lub promotora.

W przypadku, gdy zmiana promotora nastepuje na wniosek promotora ztozony na mniej niz 6 miesiecy przed oceng

Srodokresowa, negatywny wynik tej oceny jest wliczany do kryterium, o ktérym mowa w art. 190 ust. 6 pkt 1 Ustawy,

w odniesieniu do tego promotora.

Do zmiany promotora, promotorow albo promotora i promotora pomocniczego przepisy ustepéw poprzedzajgcych

stosuje sie odpowiednio.



11. Przewodniczacy Rady Dyscypliny przesyta Dyrektorowi informacje o wyznaczeniu lub zmianie promotora lub promo-

toréw, albo promotora i promotora pomocniczego.

§ 26

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktdra w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem 4 doktorantéw, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu negatywnego wyniku oceny
$rodokresowej lub

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajace sie o stopien doktora,
ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktorych mowa w art. 191 ust. 1 Ustawy lub

3) byta promotorem 2 doktorantéw w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy”, ktdrych Raporty roczne/koricowe
przesytane do wiasciwego ministra zostaty ocenione negatywnie lub

4) nie posiada dorobku naukowego zwigzanego z proponowang tematyka badawczg rozprawy doktorskiej.

§ 27

Do obowigzkéw promotora nalezy, w szczegdlnosci:

—_

1) udzielanie doktorantowi pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy naukowej oraz umozliwienie uczestnictwa
w pracach badawczych Jednostki Uczelni,
2) odbywanie konsultacji, ocena rozwoju naukowego doktoranta i stanu zaawansowania rozprawy doktorskiej,
3) zapewnienie podstawowego warsztatu badawczego i pomoc w jego organizacji oraz dostepu do niezbednej in-
frastruktury i zasobow zrodet wiedzy,
4) udzielanie wskazéwek metodycznych i pomoc w zdobywaniu do$wiadczen dydaktycznych,
5) wspieranie aktywnosci w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych na badania wymagane do realizacji indy-
widualnego planu badawczego oraz mobilno$ci doktoranta i zawiadamianie administracji Szkoty Doktorskiej
0 udzieleniu zgody na wyjazd doktoranta na praktyke, stypendium lub staz,
6) opiniowanie wnioskdw doktorantow dotyczacych uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych seminariach,
konferencjach i sympozjach naukowych,
opiniowanie rocznych sprawozdan doktoranta,
opiniowanie wnioskow o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej,
wnioskowanie do Dyrektora o skreslenie z listy doktorantow,
) sprawowanie opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej,
) uzgodnienie z doktorantem indywidualnego planu badawczego zgodnie z art. 202 ust. 1 Ustawy oraz indywidu-
alnego programu ksztatcenia,
12) sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacjg indywidualnego planu badawczego i indywidualnego programu
ksztatcenia,
13) sprawowanie opieki naukowej nad doktorantem,
14) dbatos¢ o rozwdj naukowy doktoranta i wysoka jakos¢ przygotowywanej rozprawy doktorskiej,
15) podnoszenie kompetencji zawodowych, w szczegoinosci w zakresie zwigzanym ze sprawowaniem funkcji pro-
motora.

7
8
9
1
1

O — — —

IX.  KIEROWANIE SZKOLA DOKTORSKA

§28

Szkotg Doktorska kieruje Dyrektor.

Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopier doktora habilitowanego lub tytut profesora, zatrud-

niony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz posiadajacy istotny dorobek naukowy z ostatnich 5 lat.

Zastepce dyrektora, spo$rdd Koordynatorow reprezentujacych dyscypliny, powotuje i odwotuje Rektor na wniosek

Dyrektora.

Zakres obowigzkow zastepcy dyrektora okresla Dyrektor.

Powotanie Dyrektora i zastepcy dyrektora nastepuje na okres czteroletniej kadencji, zgodnej z kadencjg rektora. Ta

sama osoba moze petni¢ funkcje Dyrektora lub zastepcy dyrektora nie wiecej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.

Niepetnej kadencji nie wlicza sie do liczby tych kadencii.

Powotanie osoby do petnienia funkcji Dyrektora wymaga uzgodnienia z Samorzadem Doktorantéw.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegoInosci:

1) reprezentowanie Szkoty Doktorskiej i Uczelni w zakresie okreslonym przez Rektora,

2) sprawowanie nadzoru nad procesem rekrutacji do Szkoty Doktorskiej, w tym rekomendowanie Rektorowi sktadu
Komisji Konkursowych w ramach okre$lonych dyscyplin naukowych w porozumieniu z Przewodniczgcym wtasci-
wej Rady Dyscypliny,
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3) sprawowanie nadzoru nad procesem ksztatcenia doktorantow,
4) monitorowanie jako$ci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej oraz jako$ci opieki naukowej, w tym wprowadzenie dzia-
tan prowadzacych do poprawy jako$ci ksztatcenia i przygotowywania Szkoty Doktorskiej do ewaluacii,
5) we wspdtpracy z wtasciwym Koordynatorem i Przewodniczacym Rady Dyscypliny, podejmowanie dziatan maja-
cych na celu rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy doktorantem a promotorem,
6) wydawanie decyzji administracyjnych zwigzanych z ksztatceniem doktorantow,
7) dysponowanie srodkami finansowymi w ramach przyznanej subwencji oraz udzielonego upowaznienia, zgodnie
z zasadami okreslonymi przez Rektora,
8) rekomendowanie Rektorowi sktadu Komisji ds. ocen $roddokresowych,
9) sprawowanie nadzoru nad sposobem przeprowadzania oceny $rddokresowe,
10) podejmowanie rozstrzygniec¢ zwigzanych z ksztatceniem doktorantow,
11) wspétpraca z wiasciwymi Przewodniczacymi Rady Dyscypliny w zakresie zwigzanym z ksztatceniem doktorantéw
oraz procesem wyznaczania i zmiany promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego,
wspobtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztatcenia doktorantéw,
wspieranie aktywnosci grantowej oraz mobilno$ci krajowej i miedzynarodowej doktorantéw,
dbato$¢ o sprawy socjalno-bytowe doktorantéw,
rekomendowanie Rektorowi osoby na stanowisko zastepcy Dyrektora oraz sktadu Rady Naukowej Szkoty Dok-
torskiej i koordynowanie jej prac,
16) wspétpraca z Samorzgdem Doktorantow,
17) przedstawianie Senatowi, po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej, projektu Regulaminu Szkoty
Doktorskiej,
18) przedstawianie Senatowi, po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej, projektu dotyczacego Pro-
gramu ksztatcenia oraz zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,
19) koordynowanie prac zwigzanych z ewaluacjq jako$ci ksztatcenia w Szkole Doktorskie;.
8. Dyrektor odpowiada za gospodarke finansowg Szkoty Doktorskiej.

12
13
14
15
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X.  RADA NAUKOWA SZKOLY DOKTORSKIEJ

§29
W Szkole Doktorskiej dziata Rada Naukowa Szkoty Doktorskiej.
2. Rada Naukowa Szkoty Doktorskiej jest ciatem opiniodawczo-doradczym, powotywanym przez Rektora na wniosek
Dyrektora, na okres jego kadenciji.

N

§30
W sktad Rady Naukowej wchodza:

1) Dyrektor — jako Przewodniczacy,

2) po jednym przedstawicielu dyscypliny (Koordynator w ramach dyscypliny) wskazanym przez Przewodniczacego
Rady Dyscypliny. Przedstawicielem moze by¢ osoba, ktéra posiada stopien doktora habilitowanego lub tytut pro-
fesora,

3) dwdch przedstawicieli doktorantéw wybieranych zgodnie z Regulaminem Samorzadu Doktorantéw.

§ 31
1. Do zadan Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegoinosci:

1) opracowanie oraz monitorowanie realizacji strategii rozwoju oraz zasad funkcjonowania Szkoty Doktorskiej,

2) opracowanie sposobu weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacj,

3) dbato$¢ o zapewnienie wysokiej jakosci procesu ksztatcenia doktorantéw oraz przygotowania rozpraw doktor-
skich,

4) opracowanie narzedzi do oceny jakosci ksztatcenia, analiza wynikdw oraz opracowanie dziatan doskonalacych,

5) dbato$¢ o wysoka jakos¢ procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej, w szczegélno$ci wyrazanie opinii w sprawie
zasad i kryteriow rekrutaci,

6) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych ksztatcenia doktorantéw, w tym doskonalenia programéw ksztatcenia
oraz w sprawie kwalifikacji oséb prowadzacych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej,

7) wyrazanie opinii w sprawie wytycznych oraz zasad przygotowania indywidualnego planu badawczego doktoran-
tow,

8) wyrazanie opinii w sprawie dokumentéw dotyczacych oceny srddokresowej,

9) wyrazanie opinii w sprawie Regulaminu,

10) opracowanie sposobdw wykorzystania wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentdw, prowadzonego na
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poziomie Uczelni,

11) podejmowanie Uchwat dotyczacych realizacji zadan i kompetencji Rady Naukowe;.

Ponadto, do zadan Koordynatoréw nalezy w szczegélno$ci:

1) sprawowanie opieki nad doktorantami realizujacymi tematyke badawcza w ramach okreslonej dyscypliny, w tym
prowadzenie seminarium doktoranckiego lub wskazanie odpowiedniej osoby z dyscypliny do jego prowadzenia,

2) proponowanie, w uzgodnieniu z Przewodniczacym Rady Dyscypliny, wyktadow obieralnych reprezentatywnych
dla danej dyscypliny,

3) wnioskowanie o komisyjng ocene postepow pracy doktoranta zgodnie z § 5 ust. 3 Regulaminu,

4) przekazywanie Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej listy 0sob proponowanych do Komisji Konkursowych i poszcze-
g6Inych Komisji ds. oceny $rddokresowe.

5) przekazywanie na potrzeby rekrutacji do Szkoty Doktorskiej, zaakceptowanych przez Przewodniczacego Rady
Dyscypliny, tematyk badawczych proponowanych przez potencjalnych promotoréw, spetniajacych warunki okre-
$lone w § 25 ust. 5-6 oraz § 26 Regulaminu,

6) wspotpraca z administracjg Szkoty Doktorskiej w ramach przygotowywania wnioskow o finansowanie projektow,
w tym w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy”,

7) koordynowanie wspotpracy pomiedzy Przewodniczacym Rady Dyscypliny i Radg Dyscypliny a Szkotg Doktorska.

Xl.  OBSLUGA ADMINISTRACYJNA SZKOLY DOKTORSKIEJ

§32
Administracja Szkoty Doktorskiej podlega Dyrektorowi.
Do obowigzkow obstugi administracyjnej Szkoty Doktorskiej w szczegélno$ci nalezy:
1) koordynowanie spraw formalnych zwigzanych z tworzeniem i likwidacjg Szkoty Doktorskiej,
przygotowywanie uchwat Senatu oraz zarzadzen Rektora regulujacych dziatalno$¢ Szkoty Doktorskiej,
prowadzenie dokumentacji Szkoty Doktorskiej, w tym Rady Naukowej, sprawozdawczosci i statystyk,
prowadzenie dokumentaciji papierowej i elektronicznej przebiegu ksztatcenia doktorantdw w Szkole Doktorskiej,
przygotowanie procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,
przygotowanie procesu oceny Srodokresowej,
przygotowanie list, ewidencjonowanie i monitorowanie wyptaty stypendidw,
przygotowywanie wnioskéw we wspdtpracy z Koordynatorami, prowadzenie dokumentacji i obstugi finansowej
projektéw w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy”,
9) opracowywanie harmonogramu zaje¢ okreslonych w Programie ksztatcenia,
10) sporzadzanie umoéw dla wyktadowcow spoza Uczelni oraz dla 0s6b niebedacych nauczycielami akademickimi
prowadzacych zajecia w Szkole Doktorskiej,
11) przygotowywanie decyzji administracyjnych oraz innych pism zwigzanych z ksztatceniem doktorantow,
12) przygotowanie rozwigzan probleméw biezaco zgtaszanych,
13) wydawanie legitymacji doktorantom.
Dokumentacja Szkoty Doktorskiej obejmuje:
1) akta dotyczace utworzenia, organizacji i funkcjonowania Szkoty Doktorskiej,
2) ewidencje doktorantéw,
3) dane dotyczace przebiegu ksztatcenia doktorantéw wymienione w § 11 ust. 2. Regulaminu,
4) dokumentacje dotyczacq ewaluacji jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.
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Xil.  BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY W RAMACH SZKOLY DOKTORSKIEJ

§33
Doktoranci pierwszego roku majg obowigzek uczestniczenia w szkoleniu BHP, organizowanym przez Szkote Doktorska.
Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno sie odby¢ przed rozpoczeciem praktyki zawodowe;.

Xlll.  PRZEPISY KONCOWE

§34
Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego 2023/2024.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuije sie przepisy powszechnie obowigzujace dotyczace szkot dok-

torskich.
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