Porozumienie o wspétpracy

zawarte w Poznaniu w dniu Prosze wybrac date pomiedzy:

Wpisac¢ petng nazwe Przedsiebiorstwa / Pracodawcy

z siedzibg w Wpisac peten adres

NIP: Wpisa¢ NIP

REGON: Wpisac REGON

zwang dalej Przedsigbiorstwem i/lub Pracodawcag, ktére reprezentuje

Wpisa¢ imie i nazwisko reprezentanta - stanowisko
a

Politechnikg Poznanska z siedzibg w Poznaniu 60-965, pl. Marii Sktodowskiej-Curie 5, zwang dalej Uczelnig,
ktérg reprezentuje:
prof. dr hab. inz. Michat Wieczorowski — Prorektor ds. rozwoju i wspotpracy z gospodarka.

Osoby reprezentujgce strony oswiadczaja, ze sg umocowane do zaciggania zobowigzan wynikajgcych
Z niniejszego porozumienia.

Strony ustality, co nastepuje:

§1

Strony nawigzujg wspétprace w celu zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia studentéw Uczelni
i efektywnego wykorzystania w przysztosci nabytej przez nich wiedzy i umiejetnosci.

§2

Wspétpraca o ktérej mowa w §1 moze byc¢ realizowana miedzy innymi przez:

1. Organizowanie i przeprowadzanie praktyk i stazy dla studentéw i absolwentéw Uczelni
u Pracodawcy;

2. Organizowanie miejsc pracy dla studentow i absolwentéw Uczelni;

3. Ustalanie tematyki prac dyplomowych, ktére mogtyby byé realizowane w ramach wspoipracy
z Pracodawca pod opiekg osoby wyznaczonej z Uczelni;

4. Organizowanie wyjazdow studyjnych, warsztatow, sympozjow i wystaw;

5. Wymiane wizyt pracownikéw obu stron;

6. Prowadzenie pracy badawczej studentéw i doktorantéw w tematach stanowigcych zainteresowanie obu
stron.

§3

Niniejsze porozumienie nie naktada na jej Strony zadnych zobowigzan. Strony zawrg odrebne umowy, ktére
bedg regulowaé w sposéb szczegoétowy zakres i sposdb realizacji wspotpracy, o ktérej mowa w § 1
przedmiotowej umowy.

§4
Strony dofozg najwiekszej starannosci w celu zapewnienia najkorzystniejszych warunkéw do realizacji
niniejszego porozumienia.

§5

1. W przypadku wspotpracy w zakresie organizacji miejsc praktyk, stazy lub pracy miejscem publikacji ofert
bedzie strona internetowa Centrum Praktyk i Karier (www.cpk.put.poznan.pl).
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. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do kazdorazowego okreslenia szczegotdw danej oferty, a przede
wszystkim: jej zakresu, wymiaru czasu oraz kwalifikacji kandydatow wg okre$lonego wzorca.

§6

. Pracodawca deklaruje zapewnienie studentom warunkéw odbywania praktyk zawodowych i/lub stazy, a w
szczegolnosci:
a) wyznaczenie opiekuna praktyk i/lub stazy,
b) zapewnienie odpowiednich miejsc odbywania praktyk i/lub stazy,
c) zapoznanie studenta z przepisami BHP, o ochronie stuzbowej oraz z regulaminem pracy,
d) dopilnowanie wtasciwego wykonania przez studenta programu praktyki i/lub stazy,
e) umozliwianie kontroli przebiegu praktyki i/lub stazu opiekunowi dydaktycznemu studenta z ramienia
Uczelni,
f) odziez roboczg, ochronniki — jezeli istnieje taka potrzeba, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
. Uczelnia deklaruje:
a) opracowanie w porozumieniu z Pracodawcg szczegétowego programu praktyki i/lub stazu,
b) wspotdziatanie z Pracodawcg w zakresie merytorycznego przebiegu praktyki i/lub stazu oraz kontroli
i oceny tej praktyki.
. Student skierowany na praktyke lub staz zobowigzany jest do przestrzegania:
a) ustalonego przez Pracodawce porzadku i dyscypliny pracy,
b) obowigzujgcych u Pracodawcy zasad BHP i Ppoz,
¢) obowigzujgcych u Pracodawcy zasad ochrony informacji niejawnych,
d) zasad ochrony tajemnicy Pracodawcy,
e) ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Pracodawce.

§7

. W razie naruszenia przez ktérgkolwiek ze stron warunkéw porozumienia, druga strona uprawniona jest do
natychmiastowego odstgpienia od dalszej jego realizac;ji.

. Pracodawca moze zazada¢ od Uczelni odwotania z praktyki lub stazu studenta, ktéry w okresie odbywania
praktyki lub stazu naruszy regulamin pracy, lub inny regulamin obowigzujgcy u Pracodawcy, lub jezeli
student w jakikolwiek inny sposéb bedzie dziatat na szkode Pracodawcy.

§8
Strony ustalajg, ze osobg odpowiedzialng za koordynacje dziatarn wynikajgcych z niniejszego porozumienia
jest:
Imig, Nazwisko Wpisaé petng nazwe Przedsiebiorstwa / Pracodawcy
Stanowisko: Wpisaé¢ nazwe stanowiska
e-mail: Wpisaé adres e-mail
Nr telefonu: Whpisaé nr telefonu

Ze strony Uczelni za kontakt z Firmg odpowiada:

Centrum Praktyk i Karier
ul. Piotrowo 3, pok. 327
60-965 Poznan

tel 048 61 6652010

fax 048 61 6652770

cpk@put.poznan.pl

i wydziatowi koordynatorzy praktyk.
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§9

Na podstawie przepisow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,RODO”)
Przedsiebiorstwo oswiadcza, ze zostato poinformowane o tym, iz:

1.

2.

8.

9.

Administratorem danych osobowych jest Politechnika Poznanska z siedzibg
Pl. Marii Sktodowskiej-Curie 5, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639,

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Pana Piotra Otomanskiego, ktéry nadzoruje
prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych na Politechnice Poznanskiej. Z 10D mozna kontaktowaé
sie mailowo, wysytajgc wiadomos$¢ na adres: iod@put.poznan.pl.,

. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, e i f RODO, w celu:

a) dysponowania danymi osobowymi, przez okres poprzedzajgcy zawarcie Umowy dla potrzeb ztozenia
oferty lub negocjacji oraz przez okres wykonywania Umowy, jej realizacji, rozliczenia, koordynacji przez
osoby fizyczne wskazane do kontaktéw roboczych,

b) wypetienie obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze, w szczegdlnosci wynikajacych z
przepisow rachunkowo-podatkowych; z obowigzku archiwizacyjnego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, wynikajgcymi z przepiséw zawartych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce,

c) wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym, polegajgcego w szczegdlnosci na
prowadzeniu dziatalnosci naukowej, $wiadczeniu ustug badawczych oraz transferu wiedzy i technologii
do gospodarki,

d) w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami z tytutu realizacji umowy,
stanowigcych prawnie uzasadniony interes administratora,

. Zrodtem danych osobowych moze byé osoba, ktérej dane dotycza, ale réwniez Strona umowy.

Przetwarzane bedg nastepujgce  kategorie  danych: dane osobowe  reprezentantéw,
pracownikow/wspotpracownikéw — wskazane w tresci umowy lub inne dane kontaktowe niezbedne do jej
realizacji, koordynacji i rozliczenia, w szczegodlnosci: imie i nazwisko, e-mail stuzbowy, nr telefonu,
stopien/tytut naukowy, funkcja/stanowisko i miejsce pracy.

. Odbiorcami danych mogg byc¢:

a) organy publiczne i urzedy panstwowe lub inne podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa
lub wykonujgce zadania realizowane w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umdw podpisanych z Politechnikg Poznanskag
przetwarzajg dane osobowe dla ktérych administratorem jest Politechnika Poznanska, w szczegdlnosci
podmioty Swiadczgce dla Administratora obstuge informatyczng,

. Administrator bedzie przechowywat dane osobowe przez okres niezbedny do udokumentowania czynno$ci

z udziatem os6b, ktérych dane dotycza, w zwigzku z podjeciem dziatahh przed zawarciem umowy i jej
wykonywania, przez okres wynikajgcy z przepiséw rachunkowo-podatkowych. W przypadku potrzeby
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami z tytutu realizacji niniejszej umowy, do czasu
przedawnienia ewentualnych roszczen. Dokumentacja bedzie podlegata archiwizacji, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, osobom, ktérych dane dotycza, przystugujg (na

zasadach okreslonych w RODO) nastepujgce uprawnienia: prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych, sprzeciwu, prawo ich sprostowania, usuniecia, przenoszenia oraz ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale tez niezbedne do zawarcia oraz realizacji umowy,

10.Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

§ 10

Za zgoda stron porozumienie moze ulec zmianie, przy czym zmiany i uzupetnienia wymagajg formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§ 11

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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§ 12

Porozumienie sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zatgczniki do niniejszego porozumienia:
1. Skierowanie studenta do odbycia praktyki
2. Oswiadczenie studenta skierowanego na praktyke

PRACODAWCA UCZELNIA
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