Zarzadzenie Nr 28
Rektora Politechniki Poznanskiej
z dnia 20 czerwca 2022 r.
(ROIVI/28/2022)

w sprawie wprowadzenia ,Procedury przeciwdziatania dyskryminacji i molestowaniu
na Politechnice Poznanskiej"

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 112 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574, z pdzn. zm.), w zwigzku z ustawg z dnia 3 grudnia 2010 r.
o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 2156) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie ,Procedure przeciwdziatania dyskryminacji i molestowaniu na Politechnice Poznanskiej"
stanowigcq zatacznik do Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Politechniki Poznanskiej

prof. dr hab. inz. Teofil Jesionowski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 28
Rektora PP z dnia 20 czerwca 2022 r.
(RONI1/28/2022)

PROCEDURA PRZECIWDZIAtANIA DYSKRMINACJI  MOLESTOWANIU

§1
Zasady ogblne
,Procedura przeciwdziatania dyskryminacji i molestowaniu” okresla zasady przeciwdziatania zjawisku
dyskryminacji i molestowania na Politechnice Poznanskiej.
Celem wprowadzenia procedury jest wspieranie dziatar ukierunkowanych na przeciwdziatanie roz-

nym przejawom dyskryminacji i molestowania na Uczelni oraz ochrona cztonkéw spoteczno$ci aka-
demickiej w przypadkach wystgpienia tych zjawisk.

§2

Definicja poje¢ stosowanych w dokumencie

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)

procedurze — rozumie sie przez to zespdt zasad okre$lajacych sposéb postepowania przeciwdziata-
jacego przejawom dyskryminacji i molestowania oraz sposéb postepowania w sytuacji wystgpienia
takich zdarzen;

dyskryminacji — rozumie sie przez to kazde nieréwne traktowanie osoby w zakresie nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw zatrudniania, awansowania, dostepu do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz nauczania w sytuacji poréwnywalnej z inna osobg, gdzie podiozem
nierdwnego traktowania moze by¢ co najmniej jedna z wymienionych cech: rasa, narodowo$¢, po-
chodzenie etniczne, wyznawana religia, orientacja psychoseksualna, pte¢, wiek, niepetnosprawnosg,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa;

molestowaniu — rozumie sie przez to niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest na-
ruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upoka-
rzajacej lub uwtaczajacej atmosfery;

Uczelni - rozumie sie przez to Politechnike Poznanska;

rzeczniku ds. réwnos$ci — rozumie sie przez to osobe powotang przez rektora do przyjmowania i roz-
patrywania skarg na dyskryminacje i molestowanie oraz do przeciwdziatania i zapobiegania ww. zja-
wiskom na zasadach okre$lonych w niniejszej procedurze;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong na Politechnice Poznanskiej na podstawie sto-
sunku pracy bez wzgledu na podstawe zatrudnienia (umowa o prace, mianowanie, powotanie, wybor)
badz realizujacq prace na rzecz Uczelni na podstawie umowy cywilno-prawnej;

doktorancie — rozumie sie przez to uczestnika studiéw doktoranckich, osobe ksztatcacg sie w Szkole
Doktorskiej, badz tez kazdg inng osobe, ktora ma wszczety przewdd doktorski lub jest w toku poste-
powania doktorskiego na Uczelni;

studencie — rozumie si¢ przez to osobe studiujacg na Uczelni na studiach pierwszego stopnia, dru-
giego stopnia, jednolitych magisterskich lub studiach podyplomowych;

jednostce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wydziat lub inng jednostke organizacyjng Uczelni.



§3
Podmioty powotane do przeciwdziatania dyskryminacji i molestowaniu

. W celu przeciwdziatania dyskryminacji i molestowaniu oraz ich skutkom, na Politechnice Poznanskie;
powotuje sie rzecznika ds. rownosci.

Rzecznika ds. rownosci powotuje i odwotuje rektor na okres swojej kadencii.

Do zadan rzecznika ds. rownos$ci nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie i badanie skarg na dyskryminacje i molestowanie;

2) zbieranie danych na temat przejawéw dyskryminacji i molestowania;

3) zbieranie informacji na temat dobrych praktyk zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacij;
4) wspieranie ksztattowania atmosfery rownosci i poszanowania dla rownosci.

. W wykonywaniu zadan okreslonych w ust. 3, rzecznika ds. réwnosci wspiera Dziat ds. Réwnosci.
Pozostate dziatania dotyczace zapewnienia rownosci (w tym miedzy innymi przyjmowanie i realizo-
wanie wnioskow 0 pomoc w zakresie zapewnienia rbwnego traktowania, organizowanie szkolen, re-
alizowanie dziatan ujetych w Planie Rownosci Ptici) realizowane sg przez Dziat ds. Rownosci we
wspotpracy z rzecznikiem ds. rownosci.

§4
Postepowanie w sprawach dyskryminacji i molestowania

Kazda osoba, ktora czuje sie poddana dziataniom dyskryminacyjnym lub molestowaniu w zwigzku
z zatrudnieniem badz ksztatceniem na Politechnice Poznanskiej, moze zlozy¢ skarge w formie pi-
semnej do rzecznika ds. réwnosci za posrednictwem Dziatu ds. Rownosci lub poprzez dedykowang
aplikacje. Skarga musi zawierac:

1) wskazanie osoby, ktdrej dotyczy dyskryminacja,

2) wskazanie osoby dopuszczajacej sie zgtaszanego zachowania,

3) opis zachowania i towarzyszacych mu okoliczno$ci,

4) podpis osoby zgtaszajacej.

Rzecznik ds. rownosci wstepnie bada zgtoszenie i, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, niezwiocznie

przeprowadza rozmowe z 0sobg zgtaszajaca. Po zbadaniu sprawy rzecznik ds. réwnosci podejmuije

dalsze dziatania:

1) po stwierdzeniu, ze zostaty uprawdopodobnione okoliczno$ci Swiadczace o mozliwo$ci wystapie-
nia dyskryminacji lub molestowania, niezwtocznie przekazuje sprawe rektorowi, ktory podejmuje
ostateczng decyzje o sposobie rozstrzygniecia sprawy. Rektor podejmuje dziatania zmierzajace
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowos$ci, w tym dotyczace odpowiedzialno$ci za sto-
sowanie dyskryminacji lub molestowania, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia osobie po-
krzywdzone;.

2) jesli okoliczno$ci nie uprawdopodobniajg wystapienia dyskryminaciji, rzecznik ds. réwnosci moze:
a) przekazac sprawe rektorowi w celu polubownego rozstrzygniecia sporu,

b) uznac zgtoszenie za nieuzasadnione.

Do zgtoszenia skargi uprawnieni sg studenci, doktoranci i pracownicy Politechniki Poznanskiej. Zgto-

szeniom anonimowym nie nadaje sie dalszego biegu. Dane osobowe zawarte w skardze nie bedg

udostepniane osobom niezaangazowanym w proces jej wyjasniania.

Skarga powinna by¢ zlozona przed uptywem 3 miesiecy od zdarzenia lub ostatniego z serii zdarzen

bedacych przedmiotem skargi.



5. Wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni (w szczegdlnosci Dziat ds. Rownosci, Zespot Radcow
Prawnych, Dziat Spraw Pracowniczych, Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich) zobowigzane sg do
niezwtocznego udzielania informacji rzecznikowi ds. rownos$ci w procesie wyjasniania skarg.

6. W razie watpliwosci co do oceny konkretnego przypadku rzecznik ds. rbwno$ci moze zasiggna¢ po-
rad ekspertow, w szczegdlnosci radcy prawnego lub psychologa.

§5
Konsekwencje wydania opinii 0 zaistnieniu dyskryminacji lub molestowania

1. W przypadku wydania opinii stwierdzajacej, ze doszto do dyskryminacji lub molestowania:

1) poszkodowany student lub doktorant moze wnosi¢ do wtasciwego kierownika jednostki dydak-
tycznej o zmiany w toku studiow, w szczegdlnosci zmiane grupy zajeciowej lub zmiang egzami-
natora, tak by unikna¢ dalszego kontaktu z obwinionym nauczycielem akademickim;

2) poszkodowany pracownik moze wnosi¢ do kierownika jednostki organizacyjnej 0 zmiang spo-
sobu zarzgdzania lub zmiane miejsca pracy, tak by unikng¢ kontaktu ze sprawca dyskryminacii.

3) poszkodowany doktorant moze wnosi¢ do dyrektora Szkoty Doktorskiej lub kierownika studiow
doktoranckich o zmiane w toku studidéw, zmiane sposobu zarzadzania lub zmiang miejsca reali-
zacji pracy, tak by unikng¢ kontaktu ze sprawcg dyskryminacji.

2. W miare mozliwosci technicznych i organizacyjnych kierownik jednostki organizacyjnej, dyrektor
Szkoty Doktorskiej lub kierownik studiow doktoranckich przychyla sie do ztozonego wniosku. Jesli
sprawcg dyskryminaciji jest kierownik jednostki organizacyjnej, dyrektor Szkoty Doktorskiej lub kie-
rownik studium doktoranckiego, wniosek sktadany jest bezpo$rednio do rektora. Wniosek moze zo-
sta¢ ztozony do rektora rowniez w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie wystapienia kon-
fliktu interesow w zakresie danej sprawy.



