Zalgcznik nr 11
do Regulaminu gospodarowania i odpowiedzialnosci
za mienie Politechniki Poznaniskiej

Umowa o wspolnej odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie
Zawarta W adniu ...........cccvveen 20... r. pomiedzy:

Politechnikg Poznanska z siedzibg w Poznaniu (pl. Marii Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan), NIP 7770003699,
REGON: 000001608 reprezentowana przez:

zwang dalej Pracodawcg,
a Pracownikami:
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zwanymi dalej Pracownikami.

§1

wyszczegblnione w protokole zdawczo-odbiorczym sporzadzonym na dzien .................. 20 .... r.podpisanym
przez wszystkich Pracownikow przyjmujacych wspoing odpowiedzialnos¢ materialng, stanowigcym zatacznik do
niniejszej umowy.

2. Pracownicy odwiadczaja, Ze powierzenie im mienia nastapito w sposoéb prawidtowy. Pracownicy potwierdzajq ilo-
$ciowaq i jakosciowg zgodnos¢ mienia wyszczegoinionego w protokole zdawczo-odbiorczym ze stanem faktycz-
nym.

§2
Pracownicy przyjmujg wspolng odpowiedzialno$¢ materialng za mienie, o ktorym mowa w § 1, oraz za mienie,
ktére w czasie trwania umowy zostanie im powierzone.

§3
1. Pracownicy podejmujq sie facznie pieczy nad powierzonym im mieniem, okre$lonym w § 1i § 2, z obowigzkiem
wyliczania sie z tego mienia i przyjmujg wspoIng odpowiedzialnos¢ materialng za szkody spowodowane powsta-
niem niedoboru w powierzonym im tgcznie mieniu Pracodawcy.
2. Pracownicy ponad obowigzki, 0 ktérych mowa w ust. 1 zobowigzani sg do niezwlocznego informowania Praco-
dawcy, poprzez ztozenie o$wiadczenia na pismie, o stwierdzonych zagrozeniach dla prawidtowego zabezpiecze-
nia powierzonego im mienia badz o brakach w zakresie powierzonego mienia.

§4
1. Za szkody spowodowane niedoborem w powierzonym mieniu Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ w nastepu-
jacych czesciach, okresdlanych w stosunku do wartosci szkody:

PracowniK .........ccoevviviviiecreisiecee e W WYSOKOSCI ..o %
PraCcowniK .........ccovueevnieenicnieneseseeseees W WYSOKOSCI ..o %

2. W razie stwierdzenia, Ze niedobdr w cato$ci lub w czesci zostat spowodowany przez niektérych pracownikéw, za
cato$¢ niedoboru lub okreslong jego cze$¢ odpowiadajq tylkosprawcy szkody, co nie wytacza ich odpowie-
dzialno$ci za reszte niedoboru wraz z pozostatymi pracownikami na zasadach odpowiedzialnoci wspoine;.

§5
1. Kazda zmiana sktadu osobowego Pracownikdw, ktdrzy przyjeli wspoing odpowiedzialno$¢ materialng, wymaga
zawarcia nowej umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej.
2. Nieobecno$¢ pracownika w pracy nieprzekraczajaca kolejnych 60 dni nie wptywa na zakres jego odpowiedzialno-
Sci. Dluzsza nieobecno$¢ niz 60 kolejnych dni powoduje, ze strony przystepuja niezwtocznie, najpdzniej w ciagu
7 dni od 60 dnia absenciji, do przeprowadzenia inwentaryzacii.



§6

Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony i wchodzi W zycie Z dniem ...........ccoovvviiiiiiiiieniiieee e,

§7
Pracodawca moze w kazdym czasie odstapi¢ od umowy o wspdinej odpowiedzialnosci materialnej. W takim przy-
padku do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystapi¢ niezwtocznie, nie pézniej niz w ciggu 3 dni od dnia
odstapienia Pracodawcy od umowy o wspolnej odpowiedzialnosci materiaine;.
Kazdy z Pracownikow moze wypowiedzie¢ umowe o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej na pismie z 14-dnio-
wym okresem wypowiedzenia. W takim przypadku do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystapi¢ przed
uptywem okresu wypowiedzeniatej umowy.
Umowa rozwigzuje sie w dniu ustania stosunku pracy faczacego Pracodawce z Pracownikiem.

§8

. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie przepisy Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320,
z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrowz 4 pazdziernika 1974 r. w sprawie wspdlnej odpowie-
dzialnosci materialnej pracownikéw za powierzone mienie (Dz. U. z 1996 r. Nr 143, poz. 663).

Umowa zastata sporzadzonaw ...... egzemplarzach, po jednym dla kazdego z Pracownikéw i Pracodawcy.
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