Zatacznik do Uchwaty Nr 140/2012-2016
Senatu Akademickiego PP z dnia 25 marca 2015 .

REGULAMIN

zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej

oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
Politechniki Poznariskiej

PREAMBULA

Regulamin wprowadza si¢ w celu skutecznego zarzadzania prawami wiasnos$ci intelektualnej nalezacymi
do Politechniki Poznanskiej, z uwzglednieniem praw Tworcow — pracownikdw, doktorantdw i studentow.

Regulamin okre$la zakres uprawnien i zobowigzan Politechniki Poznanskiej jako wtasciciela praw majat-
kowych do wynikéw prac intelektualnych. Zawiera takze tryb postepowania w celu uzyskania i komercjali-
zacji tych praw.

§1
DEFINICJE POJEC
. Tworca - osoba, ktora stworzyta wyniki pracy intelektualnej. Tworcg moze by¢ tylko osoba fizyczna.

. Wspottworcy — osoby, ktore w sposob tworczy przyczynity sie do powstania wyniku prac intelektualnych.
Stopien przyczynienia sie wspotautora do uzyskania wyniku badan wyraza sie udziatlem procentowym
okreSlonym w Karcie zgtoszenia wyniku. Wspottworcy zobowigzani sg do niezwtocznego wyznaczenia ze
swego grona petnomocnika i uzgadniania poprzez niego swojego stanowiska.

Uprawniony z tytutu praw do wynikéw (zwany dalej uprawnionym) — osoba, ktérej Twérca przekazat te
prawa na podstawie umowy badz osoba, ktorej przedmiotowe prawa przystuguja z mocy przepisow pra-
wa. Uprawnionym z tytutu majatkowych praw autorskich innym niz Twérca moze by¢ osoba fizyczna lub
osoba prawna (np. Politechnika Poznanska zwana réwniez PP lub Uczelnig).

. Wyniki prac intelektualnych (zwane dalej wynikami) - podlegajace ochronie prawnej:

a) utwory — w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w szczegélno$ci utwory
naukowe, literackie, publicystyczne, muzyczne, plastyczne, wzornictwa przemystowego, architekto-
niczne, programy komputerowe, przedmioty praw pokrewnych, a takze bazy danych majace charakter
utworu;

b) projekty wynalazcze — w rozumieniu ustawy Prawo wilasno$ci przemystowej, w szczegdlnosci wyna-
lazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie uktadéw scalonych, a takze projekty racjonali-
zatorskie;

c) projekty racjonalizatorskie — kazde rozwigzanie nadajgce sie do wykorzystania, niebedace wynalaz-
kiem podlegajacym opatentowaniu, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografig uktadu
scalonego; zmiana lub usprawnienie w szeroko rozumianym procesie wytwarzania, ktéra niejedno-
krotnie wspomaga procesy innowacyjne i stanowi zrodto postepu technicznego oraz dodatkowych
efektow ekonomicznych;

d) inne przejawy dziatalno$ci tworczej — takie jak na przyktad odkrycia naukowe, hipotezy, ekspertyzy,
metody badan, oznaczenia w tym oznaczenia geograficzne oraz znaki towarowe;

e) know-how - informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne Uczelni lub inne informacje posia-
dajgce warto$¢ gospodarczg, co do ktorych Uczelnia podjeta niezbedne dziatania w celu zachowania
ich poufno$ci. Do informacji o charakterze know-how nalezg w szczegdlnosci: opracowania nowych
technologii i wyrobow, wyniki badan, rozwigzania konstrukcyjne oraz czesciowe wyniki prac nad nimi,
opracowania dokumentow, projekty techniczne i analizy;
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f) bazy danych - zbiory niezaleznych danych lub jakichkolwiek innych materiatow i elementow zgroma-
dzonych wedtug okreslonej systematyki lub metody, indywidualnie dostepnych w jakikolwiek sposob,
w tym srodkami elektronicznymi, wymagajacy istotnego, co do jako$ci lub ilosci, naktadu inwestycyj-
nego w celu sporzadzenia, weryfikacji lub prezentacji jego zawartosci; w bazach danych moga by¢
przechowywane utwory literackie, teksty, dzwiek, obrazy, liczby, fakty oraz dane.

Pracownicze wyniki prac intelektualnych (zwane dalej wynikami pracowniczymi) - rezultaty wykony-
wania obowigzkow ze stosunku pracy, jezeli zostaty uzyskane:

a) przez osobe zatrudniong w Politechnice Poznanskiej w ramach stosunku pracy w czasie trwania za-
trudnienia, niezaleznie od charakteru i rodzaju zatrudnienia,

b) podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych pracownika.

Wyniki uzyskane w trakcie stypendium naukowego, grantu, urlopu naukowego uwaza sie za wynikajace ze
stosunku pracy (pracownicze), jezeli odrebna umowa tak stanowi. Wyniki uzyskane w trakcie stypendium
niefinansowanego przez Politechnike Poznariska i/lub urlopu bezptatnego nie majq charakteru pracowni-
czego (nie wynikajg ze stosunku pracy). Status prawny wynikdw pracownikéw delegowanych do innej pla-
cowki naukowej okre$la¢ bedzie odrebna umowa.

Pomoc Politechniki Poznanskiej w uzyskaniu wynikow prac intelektualnych - kazda finansowa po-
moc w ich powstaniu oraz inne wsparcie, w szczegolnosci polegajace na zapewnieniu odpowiednich wa-
runkow organizacyjnych, technicznych, udzieleniu pomocy merytoryczne;.

Wyniki uzyskane z pomoca Politechniki Poznanskiej — takze te z nich, ktére otrzymano w ramach
projektéw lub programéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, na podstawie zawartych uméw. Zali-
cza si¢ do nich przyktadowo wyniki uzyskane w ramach projektéw finansowanych ze $rodkéw unijnych,
rzadowych, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Narodowego Centrum Nauki oraz innych $rodkéw
zewnetrznych pozyskanych przez Politechnike Poznariska, z zastrzezeniem tresci § 7 Regulaminu.

Niepracownicze wyniki badan (zwane dalej wynikami niepracowniczymi) — te z nich, ktdre nie sg wy-
nikami pracowniczymi lub powstaty w warunkach innych niz okreslone w § 1 ust. 7.

Obowiazki ze stosunku pracy — obowigzki obcigzajace Tworce, w szczegdinosci na podstawie po-
wszechnie obowigzujacych przepiséw prawnych, autonomicznych zrddet prawa pracy oraz umowy o pra-
ce, aktu mianowania, regulaminu Uczelni, statutu i innych zrodet.

Komercjalizacja wyniku — wszelkie czynnosci Politechniki Poznanskiej polegajace na udostepnieniu
innym podmiotom wynikéw intelektualnych lub praw do nich w celu uzyskania korzysci majgtkowych. Ko-
mercjalizacja moze nastepowac w szczegolnosci poprzez sprzedaz praw do wynikow, odptatne udostep-
nienie praw do wynikow osobie trzeciej (komercjalizacja bezposrednia) lub poprzez obejmowanie lub
nabywanie udziatow lub akcji w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow
(komercjalizacja posrednia).

Wdrozenie - kazde praktyczne zastosowanie wynikéw intelektualnych lub praw do nich w réznych obsza-
rach zycia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci wdrozenie technologii,

Wdrozenie technologii — etap dziatalno$ci naukowo-technicznej, w ktorym efekty pracy naukowej w ob-
szarze nauk podstawowych i stosowanych, w tym scisle ukierunkowanych na osiggniecie celéw praktycz-
nych prac badawczo-rozwojowych, sg realizowane w praktyce, np. przez uruchomienie nowych technologii
lub modyfikacje technologii istniejacych.
Autorskie prawa osobiste — w szczegdino$ci prawa do:
a) autorstwa wyniku,
b) oznaczenia wyniku swoim nazwiskiem lub pseudonimem,
c) nienaruszalnosci tresci i formy wyniku oraz jego rzetelnego wykorzystania,
d) podjecia decyzji o skierowaniu wyniku do publikaciji,
e) nadzoru nad sposobem korzystania z wyniku.
Autorskie prawa majatkowe — prawa do:
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a) korzystania z wyniku na wszystkich polach eksploatacji,
rozporzadzania wynikiem na wszystkich polach eksploatacii,
uzyskiwania dochoddw z tytutu rozporzadzania wynikiem,

wynagrodzenia za korzystanie z wyniku przez osoby trzecie.

o O T

)
)
)
)

CIRiTT PP — Centrum Innowacji, Rozwoju i Transferu Technologii Politechniki Poznanskiej, jednostka
ogdInouczelniana powotana w celu ochrony wiasnos$ci intelektualnej, zarzadzania prawami wtasnosci inte-
lektualnej nalezacymi do Uczelni oraz promocji i komercjalizaciji wynikow.

AIP PP - Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci Politechniki Poznanskiej, jednostka ogoinouczelniana
powotana w celu wsparcia dziatalno$ci gospodarczej $rodowiska akademickiego lub pracownikéw Poli-
techniki Poznanskiej i studentow bedacych przedsiebiorcami, ktorej celem jest zapewnianie optymalnych
warunkow tworzenia spotek z udziatem pracownika ilub studenta Politechniki Poznariskiej.

Koszty bezposrednie komercjalizacji — koszty zewnetrzne, w szczegoinosci koszty:

a) promoci,

) badania rynku,

) analizy marketingowej,

)

)

o O O

sporzadzenia biznesplanu,

ekspertyz,

f) uzyskania i utrzymania ochrony prawnej,
g) wyceny wartosci wiasnosci intelektualne;.

D

Koszty uzyskania i utrzymania ochrony prawnej — w szczegoInosci koszty:
a) przygotowania niezbednych ekspertyz zewnetrznych,

b) baz danych,
c) zgtoszenia patentowego,
d) utrzymania ochrony.
§2
ZAKRES PODMIOTOWY

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do:

a) pracownikéw Politechniki Poznanskiej zatrudnionych na podstawie mianowania lub umowy o prace,
ktdrych zakres obowigzkdw przynajmniej w czesci polega na $wiadczeniu pracy o charakterze intelek-
tualnym w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej;

b) pracownikow Politechniki Poznarskiej innych niz wymienieni w § 2 ust.1, jezeli wynika to z tresci ich
UMOWY O prace;

c) studentdw, doktorantéw oraz innych osob niebedacych pracownikami Politechniki Poznanskiej, jezeli
stanowi tak umowa zawarta miedzy Politechnikg Poznarska, a tymi osobami.

§3
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Postanowienia regulaminu stosuje sie do wynikow pracowniczych oraz niepracowniczych lub powstatych
przy pomocy Politechniki Poznanskiej, jezeli prawa majgtkowe do nich zostaly przekazane Politechnice
Poznanskiej.

Umowy zawierane przez Politechnike Poznanska z jej pracownikami w zakresie wykraczajgcym poza ich
obowigzki ze stosunku pracy oraz z osobami niebedacymi pracownikami, powinny zawiera zapisy
0 przeniesieniu autorskich praw majatkowych na Uczelnie.
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. Prace dyplomowe studentéw lub doktorantdbw mogq by¢ przygotowywane w ramach prac badawczo-
naukowych realizowanych przez Uczelnig w formie projektéw lub na zlecenie podmiotow zewnetrznych.
W takim przypadku autorskie prawa majgtkowe do prac dyplomowych i prawa z zakresu wtasnosci prze-
mystowej mogq zosta¢ zastrzezone na rzecz Uczelni lub innego podmiotu, zgodnie z umowg zawartg od-
powiednio ze studentem lub doktorantem. Przed przystapieniem do wyboru tematu pracy student lub dok-
torant powinien zosta¢ poinformowany przez promotora, czy dana praca objeta jest niniejszg regulacja.
Student lub doktorant powinien mie¢ zapewniong mozliwo$¢ wyboru innego tematu.

§4
~ PRAWA 1 OBOWIAZKI POLITECHNIKI POZNANSKIEJ
JAKO WLASCICIELA PRAW MAJATKOWYCH DO WYNIKOW INTELEKTUALNYCH
Politechnice Poznanskiej przystugujg prawa majatkowe do wynikdw:
a) pracowniczych,

b) niebedacych wynikami pracowniczymi, jezeli stanowi tak umowa zawarta miedzy Twércg albo Wspot-
tworcami a Politechnikg Poznariska,

c) powstatych przy pomocy Politechniki Poznanskiej, jezeli stanowi tak umowa zawarta miedzy Tworcq
albo Wspottworcami a Politechnikg Poznanska.

Politechnika Poznanska jako podmiot uprawniony z tytutu praw do wynikow pracowniczych moze

w szczegoinosci:

a) nieodptatnie z nich korzysta¢ dla celéw badawczych i dydaktycznych, w tym udostepnia¢ pracowni-
kom, studentom i/lub doktorantom w celach niekomercyjnych,

b) korzystac z nich we wtasnym zakresie w sposob przynoszacy dochéd,

c) udostepnia¢ je poprzez CIRITT PP w celach komercyjnych podmiotom zewnetrznym na warunkach
ustalonych w odrebnej umowie,

d) wystepowac do Urzedu Patentowego RP o przyznanie praw wytacznych do wynikéw prac posiadaja-
cych zdolno$¢ patentowg lub rejestrowa.

. W wypadku korzystania przez Politechnike Poznanska z przystugujacych jej wynikow intelektualnych

w sposdb przynoszacy dochdd, Uczelnia zobowigzana jest do wyptacenia Tworcy wynagrodzenia w wyso-
koSci i na zasadach okreslonych Regulaminem, albo zapisami w zawartej z nim umowie.

Urzedowe koszty utrzymania prawa wytacznego (patentu, prawa ochronnego, prawa z rejestracji) oraz
utrzymania prawa w mocy przez kolejne okresy ochrony pokrywane sg ze $rodkow bedacych w dyspozycii
Politechniki Poznanskiej. W uzasadnionych przypadkach, decyzja o pokryciu przedmiotowych kosztéw zo-
stanie podjeta na podstawie analizy ekonomicznej przeprowadzonej przez CIRITT PP w celu zweryfiko-
wania zasadno$ci utrzymania prawa wytacznego.

. W zwigzku z komercjalizacjg wyniku, Politechnika Poznanska moze zezwoli¢ na korzystanie z jej majatku

(np. pomieszczenia, aparatura badawcza). Wynagrodzenie z tego tytutu powinno uwzglednia¢ ceny ryn-
kowe, chyba ze uzasadnione bedzie ustalenie innych zasad z uwzglednieniem zapiséw wcze$niej zawar-
tych umoéw. Szczegbtowe zasady korzystania z majatku Uczelni w zwigzku ze $wiadczeniem ustug na-
ukowo-badawczych i komercjalizacji okre$la Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej.

Politechnika Poznanska w ramach dziatalnosci zwigzanej z komercjalizacjg wynikéw oraz ich wdrozeniem
moze wyrazi¢ zgode na uzywanie przez osoby trzecie na podstawie odrebnej umowy, znaku towarowego
(logo) lub innych oznaczer Uczelni. Uzywanie oznaczen Uczelni jest mozliwe wytacznie w celu wskazania
zwigzku wyniku intelektualnego z Uczelnia.
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§5
PRAWA | OBOWIAZKI TWORCOW WYNIKOW PRACOWNICZYCH

Tworca zachowuje autorskie prawa osobiste do wyniku takze w sytuacji, gdy prawa majatkowe do nich
przystugujg Politechnice Poznanskiej. W przypadku wynikéw, do ktdrych autorskie prawa majatkowe w ca-
tosci lub w cze$ci nalezg do Uczelni, Tworca zobowigzuje sie wykonywac swoje autorskie prawa osobiste
w taki sposob, aby nie naruszac interesow Uczelni, w szczegoInosci, aby nie utrudnia¢ komercjalizacji.

Wspottworecy wynikow majg obowigzek ustalenia w Karcie zgtoszenia wyniku udziatu procentowego kaz-
dego z nich.

Tworey wynikdw pracowniczych przystuguje prawo do:

a) ich publikacji na zasadach okre$lonych w § 5 ust. 4 Regulaminu,

b) korzystania z wynikow w dalszej pracy naukowej,

c) zyskéw z ich komercjalizacji na zasadach okreslonych Regulaminem.

Pracownicy Uczelni sg zobowigzani do zachowania poufnosci wynikéw prowadzonych prac. Wszelkie
poufne informacje dotyczace wynikéw prac intelektualnych, ktérych ujawnienie mogtoby pozbawi¢ Uczel-
nie mozliwosci uzyskania ochrony prawnej lub gospodarczego stosowania, nie mogg by¢ ujawniane 0so-
bom trzecim, chyba Ze Politechnika Poznarska wyrazi na to zgode na pi$mie. W szczegdlno$ci publikacja
wynikéw pracowniczych dotyczacych rozwigzan technicznych, mozliwa jest wytacznie po podjeciu odpo-
wiednich dziatan uniemozliwiajgce ujawnienie istoty wynikdw w sposéb zamykajacy droge do uzyskania
ich ochrony oraz komercjalizacji.

W umowach dotyczacych wynikéw prac intelektualnych, nalezy zastrzec klauzule poufnosci informacii,
w zakresie koniecznym do uzyskania ochrony prawnej oraz dalszej komercjalizaciji.

Tworca wynikow pracowniczych nie jest uprawniony do:
a) udostepniania ich osobom trzecim przed dokonaniem czynnosci okre$lonych w § 6 Regulaminu,

b) zaciggania wzgledem osob trzecich jakichkolwiek zobowigzar dotyczacych gospodarczego wykorzy-
stania wyniku, w szczegdIno$ci w celu jego wdrozenia, bez pisemnej zgody prorektora ds. wspdtpracy
z gospodarka (powyzsze dotyczy takze materiatow towarzyszacych lub uscislajacych wynik pracowni-
czy, przyktadowo takich jak dokumentacja konstrukcyjna lub technologiczna, instrukcja, opis technicz-
ny lub technologiczny, schemat, itp.).

Tworca wyniku pracowniczego, jest uprawniony do jego wykorzystywania wytgcznie w celu realizacji dzia-
falnosci naukowej i dydaktycznej w ramach Uczelni i nie moze bez pisemnej zgody Uczelni korzysta¢
z wynikow Uczelni w jakiejkolwiek dziatalnosci poza Uczelnia.

Tworca wyniku niepracowniczego, nie moze bez pisemnej zgody Uczelni Swiadczy¢ jakichkolwiek ustug

lub oferowa¢ towaréw powotujac sie na zatrudnienie w Uczelni lub z uzyciem oznaczen Uczelni.

Z chwilg ustania stosunku pracy Twoérca:

a) zobowigzany jest przekaza¢ protokolarnie Politechnice Poznanskiej wszystkie informacje dotyczace
wynikow pracowniczych,

b) nie moze bez zgody Politechniki Poznanskiej wykorzystywac lub stosowac tych wynikéw w dalszej
dziatalno$ci zawodowe;.

W przypadku niezastosowania si¢ Tworcow do tresci ktoregokolwiek z zapiséw § 5 ust. 9, Politechnice
Poznanskiej przystuguje roszczenie o odszkodowanie z tytutu naruszenia praw do jej wynikow, nie wyta-
czajac innych roszczen, wynikajacych z odpowiednich przepiséw prawa.
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§6
PROCEDURA KOMERCJALIZACJI

Tworca wyniku pracowniczego, zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o nim kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony. Obowigzek informowania nie dotyczy wynikéw pracow-
niczych nieposiadajacych zdolnosci komercjalizacji, w szczegdlnosci powstatych wytacznie w zwigzku
z realizacjg procesu dydaktycznego Uczelni.

W przypadku uzyskania wyniku pracowniczego o znamionach nowosci i/lub potencjalnej zdolnosci do
komercjalizacji, Tworca jest zobowigzany do wspdtdziatania z CIRITT PP i/lub Rzecznikiem Patentowym
Uczelni w toku postepowania skutkujacego ochrong prawng i/lub komercjalizacjg wyniku.

W celu rozpoczecia procedury komercjalizacji, Twérca dokonuje zgtoszenia wyniku w CIRITT PP na for-
mularzu (dalej zwanym Kartg zgfoszenia wyniku) dostepnym w CIRITT PP. Karta zgtoszenia powinna zo-
sta¢ podpisana przez Tworce oraz dziekana wydziatu i kierownika katedry/dyrektora instytutu — jednostek,
w ktorych Tworca jest zatrudniony.

Rejestracja zgtoszenia i nadanie mu numeru sprawy nastepuje w odpowiednim rejestrze prowadzonym
przez CIRITT PP. Dyrektor CIRITT PP w porozumieniu z wtasciwym dziekanem wydziatu lub kierownikiem
katedry/dyrektorem instytutu jest uprawniony takze do rozpoczecia procedury komercjalizacji wyniku pra-
cowniczego w przypadku braku zgtoszenia wyniku przez Tworce.

Po dokonaniu zgtoszenia wyniku na karcie zgtoszenia, Tworca moze zosta¢ poproszony o przedstawienie
dodatkowych informacji i dokumentéw umozliwiajacych rzetelng ocene potencjalnych mozliwosci komer-
cjalizacji wyniku. Uzupetnienie brakow opisu zgtoszonego wyniku powinno nastapi¢ zgodnie z zaleceniami
i w zakresie wskazanym przez CIRITT PP. Po uzupetnieniu brakéw opisu zgtoszenia, dyrektor CIRITT PP
informuje Tworce o rozpoczeciu oceny wyniku pod katem mozliwosci jego ochrony prawnej i/lub komercja-
lizacji oraz o rozpoczeciu biegu terminu, o ktérym mowa pkt. 8 ponizej. Ocena wyniku dokonywana jest
wytacznie w zakresie w jakim wynik zostat zgtoszony.

Tworca wyniku sktada oSwiadczenie o samodzielnym jego uzyskaniu. Jezeli Twércow jest wielu, wszyscy
powinni niezwtocznie podpisac karte zgtoszenia wyniku okreslajaca procentowy udziat w uzyskaniu wyniku.

Po dokonaniu przez pracownikéw CIRITT PP oceny zgtoszonego wyniku, dyrektor CIRITT PP przedstawia
prorektorowi ds. wspotpracy z gospodarkg rekomendacije dotyczacg komercjalizacji wyniku. Twoérca moze
przedstawi¢ dyrektorowi CIRITT swoje uwagi w celu wypracowania wspoinej rekomendacji dotyczacej ko-
mercjalizacji.

Rekomendacja powinna zawiera¢ takze stanowisko wiasciwego dyrektora instytutu/kierownika katedry.
Decyzje o komercjalizacji podejmuje rektor lub osoba przez niego wskazana.

W terminie 3 miesiecy od daty zgtoszenia wyniku do CIRITT PP, Tworca oraz wtasciwy dyrektor instytu-
tu/kierownik katedry zostaje powiadomiony o podjeciu decyzji o:

a) komercjalizacji wyniku,

b) niekomercjalizacji wyniku.

Termin, o ktorym mowa powyzej, rozpoczyna swoj bieg od daty przedstawienia przez Tworce wszystkich
informaciji i dokumentéw dot. wyniku, niezbednych do oceny mozliwo$ci komercjalizacii.

W przypadku, gdy podjeta zostanie decyzja o niekomercjalizowaniu wyniku otrzymanego w rezultacie
badan naukowych lub prac rozwojowych przez Uczelnie, jak rowniez po bezskutecznym uptywie terminu
3 miesiecy od daty zgtoszenia wyniku do CIRITT PP, Uczelnia ztozy Twércy bedacemu pracownikiem
oferte umowy przeniesienia praw do wyniku.

W przypadku przyjecia oferty Uczelni, Tworca bedacy pracownikiem zawiera z Uczelnig umowe o przenie-
sieniu praw do wyniku. W przypadku nieprzyjecia oferty Uczelni, prawa do wyniku pozostajg przy Uczelni.

Po przeniesieniu praw do wyniku na Twoérce bedacego pracownikiem, jest on uprawniony do dalszej
sprzedazy praw do wyniku lub upowaznienia 0séb trzecich do korzystania z wyniku (komercjalizacja pra-
cownicza).
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12. W uzasadnionych przypadkach oraz na podstawie odrebnych uzgodnien Uczelni z Tworcg, ustalenie praw

do wynikdw oraz sposobu i trybu komercjalizacji moze nastgpi¢ na innych zasadach niz opisane powyze.

13. Powyzsze zasady komercjalizacji nie majg zastosowania w odniesieniu do wynikow otrzymanych w rezul-

1.

tacie badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych:

a) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspdéffinansujaca te badania lub prace, przewidujgcej
zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz te;
strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub prace zlecone);

b) z wykorzystaniem Srodkow finansowych, ktorych zasady przyznawania lub wykorzystywania okreslajg
odmienny niz w ustawie sposob dysponowania wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych
oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

§7
PRAWA DO WYNIKOW UZYSKANYCH W TRAKCIE REALIZACJI PROJEKTOW
| PROGRAMOW FINANSOWANYCH ZE ZRODEL ZEWNETRZNYCH

Umowy zawarte przez Politechnike Poznariskg w ramach projektow i programéw finansowanych ze zro-
det zewnetrznych mogq zawiera¢ szczegdtowe uregulowania, na podstawie ktorych prawa do wynikow
nie beda jej przystugiwaty, badz konieczne bedzie ich przeniesienie na inny podmiot, z wytgczeniem za-
sad wynikajgcych z Regulaminu.

Na kierowniku projektu spoczywa obowigzek szczegotowej analizy treSci umdw, wraz z innymi aktami
ustalajacymi warunki realizacji projektu z uwzglednieniem regulacji, o ktorych mowa w ust. 1. powyze;j.
Kierownik projektu powinien zadbac o to, aby w umowach z wykonawcami projektu byty zawarte regula-
cje dotyczace witasnosci intelektualnej, umozliwiajace realizacje zapiséw znajdujacych sie w umowie
z instytucjg finansujaca.

Kierownik projektu zobowigzany jest do podjecia niezbednych dziatan zmierzajacych do umozliwienia

komercjalizacji wynikow, o ktoérych mowa w ust. 1, w szczegolnoSci w celu zapewnienia osiggniecia
wskaznikow projektu w okresie trwatosci projektu oraz ich wdrozenia.

§8
ZASADY KOMERCJALIZACJI

Wyniki prac intelektualnych moga by¢ komercjalizowane w nastepujacy sposob:
a) sprzedaz, tj. przeniesienie prawa wtasnosci (komercjalizacja bezpo$rednia),

b) upowaznienie do korzystania na podstawie odrebnej umowy, tj. bez przeniesienia wtasnosci np. na
podstawie umowy licenciji, najmu, dzierzawy (komercjalizacja bezposrednia),

c) przeniesienie czesci lub catosci praw do wynikow tytutlem wktadu do spdtki uczelni lub upowaznienie
do korzystania z wynikdw takiej spotki na podstawie odrebnej umowy (komercjalizacja posrednia).

Tworca nie jest uprawniony do podejmowania zadnych zobowigzan wobec osob trzecich w zakresie sto-
sowania wynikow prac intelektualnych.

W przypadku komercjalizacji wynikéw dokonanej przez Politechnike Poznariskg (z wytaczeniem sytuacii
opisanej w tredci § 6 ust. 10 Regulaminu) $rodki uzyskane przez Uczelnig, obnizone o 25% wartosci
kosztow bezposrednich komercjalizacji poniesionych po podjeciu decyzji o komercjalizacji podlegajg na-
stepujacemu podziatowi:

a) 50% - Twoérca albo Wspottwércy (do dalszego podziatu wyrazonego procentowo i zadeklarowanego
w momencie zgtoszenia wynikéw do CIRITT PP);

b) 20% - instytut/katedra, w ktérym zatrudniony jest Twérca albo instytut/katedra, w ktérym zatrudnieni
sq Wspottworey, albo odpowiednio instytuty/katedry Wspottwércdw (do dalszego podziatu wyrazo-
nego procentowo i zadeklarowanego w momencie zgtoszenia wynikéw do CIRITT PP w Karcie zgto-

Strona71z9



~

szenia wyniku);
c) 20% - Politechnika Poznanskaj;

d) 10% - CIRITT PP (na realizacje dziatan w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej, zarzadzania
prawami wtasnosci intelektualnej nalezacymi do Uczelni oraz promocji i komercjalizacji wynikow).

W przypadku, gdy Tworca albo Wspdttwércy nie sg zatrudnieni w Instytucie/Katedrze, kwoty odpowiada-
jace czesci zysku wskazanego w § 8 ust. 3 pkt b) nalezg sie Politechnice Poznanskiej.

W uzasadnionych przypadkach podziat Srodkéw moze zosta¢ zmieniony na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy Tworcg albo Wspottworcami a Politechnikg Poznarskg lub pomiedzy dziekanem
wydziatu/dyrektorem instytutu/kierownikiem katedry a Politechnikg Poznanska.

Srodki z komercjalizacji bezposredniej nalezne Twércy Uczelnia wyptaca w terminie trzech miesiecy po
uptywie okresu rozliczeniowego, w ktérym uzyskano pierwszy przychod.

W przypadku komercjalizacji wynikow dokonanej przez pracownika (komercjalizacja pracownicza), po
przeniesieniu praw do wynikéw z zastosowaniem procedury opisanej w § 8 Regulaminu, Politechnice Po-
znanskiej przystuguje 25% warto$ci $rodkéw uzyskanych przez pracownika z tego tytutu, obnizonych
o udokumentowane i poniesione przez pracownika koszty, bezposrednio zwigzane z komercjalizacja.

Kwota, o ktorej mowa w ust. 6 powyzej podlega podziatowi wedtug nastepujacych zasad:

a) 40% - instytut/katedra, w ktérym zatrudniony jest Twérca albo instytut/katedra, w ktérym zatrudnieni
sq Wspottworcy, albo odpowiednio instytuty/katedry Wspottwércdw (do dalszego podziatu wyrazonego
procentowo i zadeklarowanego w momencie zgtoszenia wynikéw do CIRITT PP);

b) 30% - Politechnika Poznanska;

c) 30% - CIRITT PP (na realizacje dziatan w zakresie ochrony witasnosci intelektualnej, zarzadzania
prawami wiasnosci intelektualnej nalezacymi do Uczelni oraz promocii i komercjalizacji wynikdw).

Pracownik (lub byly pracownik) prowadzacy komercjalizacje przekazuje Uczelni pisemng informacje oraz
nalezne mu $rodki uzyskane z komercjalizacji w terminie trzech miesiecy od zlozenia zeznania podatko-
wego za rok, w ktorym uzyskat pierwszy przychdd.

§9
POSTANOWIENIA DODATKOWE

Politechnika Poznarnska zobowigzuje sie do zachowania dbato$ci 0 poszanowanie jej praw oraz praw
Tworcow.

Politechnika Poznanska, poprzez dziatalno$¢ AIP, zobowigzuje sie wspiera¢ wspofprace ze spotkami
z udziatem pracownikow oraz studentdéw, w szczegolno$ci poprzez zawieranie z nimi umow umozliwiajg-
cych korzystanie z wynikdw, do ktorych posiada prawa.

Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych zawierane z zewnetrznymi podmiotami gospodarczymi,
muszg okresla¢ podmiot, ktéremu przystugiwac bedg prawa majatkowe do wynikow powstatych w trakcie
realizacji umowy.

Jezeli wyniki powstajg wskutek realizacji pracy badawczej wykonywanej przez zespot, w sktad ktdrego
wchodza, poza pracownikami Politechniki Poznanskiej, takze inne osoby, kierownik zespotu odpowie-
dzialny jest za podpisanie z nimi umowy zapewniajgcej Politechnice Poznanskiej prawa majatkowe.

Kazdy Tworca wynikdw niepracowniczych moze zgtosi¢ do Politechniki Poznanskiej prosbe o pomoc
w zarzadzaniu nimi. Moze ona zosta¢ udzielona odptatnie lub nieodptatnie, w zamian za czes¢ praw do
wynikéw, na podstawie odrebnej umowy. Twérca nie moze przy korzystaniu z tych wynikéw firmowaé
dziatan gospodarczych nazwa Politechniki Poznanskiej, o ile nie zostanie ustalone inacze;.
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§ 10

WELASCIWOSC PODMIOTOWA W ZAKRESIE PRACOWNICZYCH
PRAW WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ

. W przypadku braku odmiennych postanowien Regulaminu, przyjmuje si¢, ze rektorowi i/lub osobie przez
niego wskazanej przystugujg kompetencja do podejmowania w imieniu i na rzecz Politechniki Poznanskiej
wszelkich decyzji w sprawach objetych Regulaminem.

. Rejestr wynikéw prac intelektualnych wymienionych w § 1 ust. 4, a takze wszelkie sprawy proceduralne
zwigzane z ochrong prawng i komercjalizacjg tych wynikéw obstuguje CIRITT PP. W uzasadnionych przy-
padkach rektor lub osoba przez niego wskazana moze zarzadzi¢ inny tryb niz przewidziany w Regulaminie.

§ 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
. Na podstawie art. 9 § 1 Kodeksu pracy, Regulamin stanowi integralng czes¢ umowy o prace, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia. Naruszenie jego postanowien przez pracownikow Politechniki Poznanskiej jest

rownoznaczne z naruszeniem obowigzkoéw pracowniczych z Kodeksu Pracy, skutkujacymi konsekwen-
cjami okreslonymi w tym kodeksie i w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Senat PP, z zastrzezeniem zdania nastepnego.

Regulamin jest stosowany réwniez do:

a) wynikow powstatych poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2014 roku do dnia 25 marca 2015 roku wigcznie,

b) uméw do praw do wynikow zawartych od dnia 1 pazdziernika 2014 roku do dnia 25 marca 2015 roku
wigcznie,

z tym, ze uprawnionych do podziatu zyskdw oraz ich procentowy udziat w zyskach wynikajacych z komer-

cjalizacji wynikéw wytworzonych w rzeczonym okresie, okresla sie na podstawie dotychczas obowigzuja-

cego Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, pokrewnymi, wtasnoSci przemystowej oraz zasad ko-

mercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych Politechniki Poznarskiej ustanowionego

Uchwatg Senatu PP Nr 48 z dnia 27 marca 2013 roku.

. Podstawe prawng Regulaminu stanowig w szczegdlnosci:

— ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasno$ci przemystowej (Dz. U. z 2003 r., Nr 119, poz. 1117,
zpbdzn. zm.),

— ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych ( Dz. U. z 2006 r., Nr 90,
poz. 631, z pbzn. zm.),

— ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz. 1402, z pdzn. zm.),

— ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji (Dz. U. z 2003 r., Nr 153, poz.
1053, z p6zn. zm.),

— ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 2 1998 r., Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.).

. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie odpowiednie zastosowanie znajdujg przepisy wyzej wymie-
nionych ustaw.
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