Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 63
Rektora PP z dnia 2 listopada 2020 r.

(RO/XI/63/2020)
PROGRAM STUDIOW
I.  Ogéblna charakterystyka studiéw
1. Nazwa kierunku studiow:
Inzynieria bezpieczenstwa
2. Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia
3. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:
Szosty
4. Forma studiow:
Studia stacjonarne
studia niestacjonarne
5. Profil studiéw:
ogolnoakademicki
6. Tytut zawodowy nadawany absolwentom:
inZynier
7. Dziedzina nauki/sztuki oraz dyscyplina naukowalartystyczna:
Wpisac zgodnie z rozporzadzeniem.
Nazwa dziedziny Nazwa dyscypliny Procentowy udziat Dyscyplina wiodaca
punktéw ECTS (%)
nauki spofeczne nauki o zarzgdzaniu i 55 TAK
jakosci
nauki inzynieryjno- inzynieria mechaniczna 45
techniczne

W przypadku wiecej niz jednej dyscypliny wpisa¢ TAK w kolumnie dyscyplina wiodgca, w ramach ktorej
bedzie uzyskiwana ponad potowa punktow ECTS.



8. Klasyfikacja ISCED:
1022 - Bezpieczenstwo i higiena pracy
9. Liczba semestrow:

7 dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych

10. Liczba punktéw ECTS wymagana do uzyskania kwalifikacji:

Tabela 1.1. Liczba punktéw ECTS wymagana do uzyskania kwalifikacji.

Liczba punktow

Punkty ECTS ECTS Udziat procentowy

Przewidziane w programie studiow do uzyskania kwalifikacji 210 100%

. . . . . . 0
odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia.
Przyporzadkowane do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych 107 51
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow. °

p g y

Przyporzadkowane modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki wtasciwej /
wiasciwych dla ocenianego kierunku studiéw, stuzace zdobywaniu przez 115 54,76 %
studenta pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych.
Przyporzadkowane zajeciom z obszarow nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw studiéw przypisanych do Nie dotyczy
obszaréw innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne).
Przyporzadkowane przedmiotom/modutom zaje¢ do wyboru. 73 34,76%
Przyporzadkowane praktykom zawodowym (jezeli program studiow 5
przewiduje praktyki).
Uzyskane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ 13 6,19 %

11. Jezyk ksztatcenia:
polski

12. W przypadku studiow prowadzonych wspélnie:

a. Instytucja, z ktoérag zamierzamy prowadzi¢ studia wspdlne:

nie dotyczy

b. Jednostka organizacyjna instytucji, z ktérg zamierzamy prowadzi¢ studia wspoélne:

nie dotyczy

c. Podmiot odpowiedzialny za wprowadzanie danych do systemu POLON i uprawniony do
otrzymania Srodkow finansowych na ksztatcenie studentow (instytucja i jednostka):

nie dotyczy




13. Liczba godzin zaje¢ w programie studiow:

Studia stacjonarne:

2625 h zajec w planie studiow (2574 zajecia + 51 egzaminy) i 160 h praktyk

Studia niestacjonarne:

1600 h zaje¢ w planie studiéw (1578 zajecia + 22 egzaminy) i 160 h praktyk

14. Efekty uczenia sie:

Zamie$ci¢ kompletny zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych
oraz opis procesu prowadzgcego do uzyskania tych efektdw z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk
pierwszego stopnia oraz charakterystyk drugiego stopnia okre$lonych w ustawie o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji oraz rozporzgdzeniu w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa spetniajg wymogi opisane w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz w ustawie o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. 2016 poz. 64).

Na kierunku inZynieria bezpieczenstwa (studia | stopnia — PRK poziom 6) sformutowano 32 kierunkowych
efektow uczenia sig, w tym 13 z zakresu wiedzy, 12 umiejetno$ci oraz 7 kompetenciji spotecznych.

W tabeli 1.2. przedstawiono kierunkowe efekty uczenia sie dla studiow | stopnia kierunku inZynieria
bezpieczenstwa. Opracowany program studiow umozliwia skuteczne osiggniecie efektdw uczenia sie
zapisanych w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz rozporzadzeniu w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, takze prowadzacych do uzyskania kompetenciji inzynierskich (punkt 20 wniosku).

W zatgczniku I.1 zamieszczono tabele pokrycia efektéw ogdinych charakterystyk drugiego stopnia dla
poziomu PRK 6 oraz efektéw inzynierskich efektami kierunkowymi, a w zataczniku 1.2 zamieszczono
matryce pokrycia kierunkowych efektdw uczenia sie przez poszczegéine przedmioty.

Tabela 1.2. Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie dla studiow | stopnia.

Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw inzynieria bezpieczeristwa Odniesienie do
Symbol Po ukoniczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku studiow kwalifikacji
w ramach szkol.
Inzynieria bezpieczenstwa absolwent: Wyz. na poz. 6
WIEDZA

Zna w zawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace zagadnieni inzynierskich
K1_W01 (fizyka, chemia, materiatoznawstwo, technologie wytwarzania, wytrzymato$¢ P6S_WG
materiatow, mechanika).

Zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa

K1._woz technicznego, systemdw bezpieczenstwa, bhp oraz zagrozen i ich skutkow.

P6S_WG

Zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu zagrozen i ich skutkéw,

K103 szacowania ryzyka w $rodowisku pracy oraz wypadkéw i choréb zawodowych.

P6S_WG




K1_W04

Zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu matematyki i statystyki w
zakresie rozwigzywania praktycznych probleméw inzynierskich.

P6S_WG

K1_W05

Zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z ergonomii, ekologii cztowieka i
ochrony $rodowiska przyrodniczego.

P6S_WG

K1_W06

Zna w zaawansowanym stopniu zjawiska zwigzane z cyklem zycia produktow,
urzadzen, obiektow, uktadow i systeméw technicznych.

P6S_WG

K1_W07

Ma zaawansowang wiedze z zakresu inzynierii jakoSci w odniesieniu do produktow
i procesow.

P6S_WG

K1_W08

Zna zagadnienia z zakresu zarzadzania i organizacji oraz marketingu i logistyki w
kontekscie inzynierii bezpieczenstwa.

P6S_WG

K1_W09

Zna jezyk obcy z zakresu struktur gramatycznych i stownictwa ogdlnego oraz
stownictwa wiasciwego dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa.

P6S_WK

K1_W10

Zna fundamentalne dylematy wspdiczesnej cywilizacji i trendy rozwoju oraz
najlepsze praktyki w zakresie inzynierii bezpieczenstwa.

P6S_WK

K1_W11

Zna w stopniu zaawansowanym metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane
przy przygotowaniu do prowadzenia badan naukowych oraz rozwigzywaniu
prostych zadar inzynierskich z zastosowaniem technologii informacyjnych,
ochrony informaciji i wspomagania komputerowego.

P6S_WK

K1_W12

Zna w zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
prawa autorskiego, bezpieczenstwa informacji i ochrony wiasnosci intelektualnej w
gospodarce rynkowe;.

P6S_WK

K1_W13

Zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci oraz
problemy wynikajace z dziatalno$ci przedsiebiorstw w otoczeniu rynkowym.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K1_U01

Potrafi wtasciwie dobiera¢ zrédta oraz informacje z nich pochodzace dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji.

P6S_UW

K1_U02

Potrafi zastosowa¢ rézne techniki informacyjno-komunikacyjne w celu
porozumiewania sie w Srodowisku zawodowym oraz w innych $rodowiskach.

P6S_UW

K1_U03

Potrafi dostrzega¢ w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i
pozatechniczne, a takze spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne.

P6S_UW

K1_U04

Potrafi wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do
formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich, réwniez z wykorzystaniem
metod i narzedzi informacyjno-komunikacyjnych.

P6S_UW

K1_U05

Potrafi przygotowaé niezbedne $rodki do pracy w Srodowisku przemystowym oraz
zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg pracg i potrafi wymuszaé ich stosowanie
w praktyce.

P6S_UW

K1_U06

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢, w powigzaniu
z inzynierig bezpieczenstwa, istniejace rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci
maszyny, urzadzenia, obiekty, systemy, procesy i ustugi.

P6S_UW

K1_U07

Potrafi zaprojektowa¢ przy uzyciu wtasciwych metod i technik obiekt, system lub
proces spetniajgcy wymagania mieszczace sie w ramach inzynierii
bezpieczenstwa i dokona¢ jego wstepnej oceny ekonomiczne;.

P6S_UW




K1_U08

Potrafi stosowa¢ standardy i normy w rozwigzywaniu praktycznych zadan

s . , P6S_UW
inzynierskich w zakresie inzynierii bezpieczenstwa.

K1_U09

Potrafi bra¢ udziat w debacie, zaprezentowa¢ za pomoca witasciwie dobranych

. . . . L . . P6S_UK
Srodkéw problem mieszczacy sie w ramach inzynierii bezpieczenstwa.

K1_U10

Potrafi przygotowa¢ w jezyku polskim i jezyku angielskim na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dobrze udokumentowane P6S_UK
opracowanie probleméw z inzynierii bezpieczenstwa.

K1_U11

Potrafi planowaé, organizowac i realizowac¢ prace indywidualng i zespotowg oraz
przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacie komputerowe, P6S_UO
interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski.

K1_U12

Potrafi identyfikowa¢ zmiany wymagan, standardow, przepiséw i postepu
technicznego i rzeczywistosci rynku pracy, i na ich podstawie okresla¢ potrzeby P6S_UU
uzupetniania wiedzy.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1_KO01

Potrafi dostrzega¢ zalezno$ci przyczynowo- skutkowe w realizacji postawionych
celow i stosowaC rangi w odniesieniu do istotnosci alternatywnych badz P6S_KK
konkurencyjnych zadan.

K1_K02

Ma $wiadomos$¢ uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw z

L . . - o P6S_KK
zakresu inzynierii bezpieczenstwa i ciggtego doskonalenia sie.

K1_K03

Ma $wiadomo$¢ rozumienia pozatechnicznych aspektéw i skutkow dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wptywu na Srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci P6S_KK
za podejmowane decyzje.

K1_K04

Potrafi planowac i zarzadza¢ przedsigwzigciami biznesowymi. P6S_KO

K1_K05

Potrafi inicjowa¢ dziatania zwigzane z formutowaniem i przekazywaniem informacii

e e N . , P6S_KO
oraz wspdtdziataniem w spoteczeristwie w obszarze inzynierii bezpieczenstwa.

K1_K06

Ma Swiadomos$¢ zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki

. . . L P6S_KR
zawodowej i poszanowania réznorodnosci pogladow i kultur.

K1_K07

Ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz gotowo$é
podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialno$ci P6S_KR
za wspdlnie realizowane zadania.

Jako kluczowe efekty uczenia sie uznano:

o w zakresie wiedzy:

dogtebng znajomos¢ zagadnien z zakresu bezpieczenstwa technicznego, systemow
bezpieczenistwa, bhp oraz zagrozen i ich skutkéw [K1_WO02],

znajomo$¢ fundamentalnych dylematow wspdtczesnej cywilizacji i trendéw rozwoju oraz
najlepszych praktyk w zakresie inzynierii bezpieczenstwa [K1_W10],

pogtebiong wiedze o zagrozeniach i ich skutkach, szacowaniu ryzyka w $rodowisku pracy
oraz wypadkow i choréb zawodowych [K1_WO03], a takze

pogtebiong wiedze o cyklu zycia produktéw, urzadzen, obiektow, uktadow i systemow
technicznych [K1_W06].




o W zakresie umiejetnosci - do szczegdlnie waznych efektéw uczenia sie naleza

umiejetnosci zwigzane z:

e whasciwym doborem zrodet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy i syntezy tych informacji [K1_U01],

e wykorzystaniem metod analitycznych, symulacyjnych oraz eksperymentalnych do
formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich, réwniez z wykorzystaniem metod i
narzedzi informacyjno-komunikacyjnych [K1_U04] oraz

e identyfikowaniem zmian wymagan, standarddw, przepiséw i postepu technicznego i
rzeczywistosci rynku pracy, i na ich podstawie okreslaniem potrzeby uzupetniania wiedzy
[K1_U12].

o W zakresie kompetencji spotecznych za szczegélnie istotne uznano $wiadomos¢:

e uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw z zakresu inzynierii
bezpieczenstwa i ciggtego doskonalenia sie [K1_K02],

e odpowiedzialno$ci za prace wiasng oraz gotowos¢ podporzadkowania sie zasadom pracy
w zespole i ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspolnie realizowane zadania [K1_K07] oraz

e rozumienia pozatechnicznych aspektéw i skutkow dziatalno$ci inzynierskiej, w tym jej
wptywu na Srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnoSci za podejmowane decyzje
[K1_KO03].

15. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie:

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektow uczenia si¢ opisano szczegdtowo
w Regulaminie studiow pierwszego i drugiego stopnia uchwalonym przez Senat Akademicki Politechniki
Poznanskiej (Uchwata nr 142/2020-2024 z dnia 31 maja 2021 r.) Zgodnie z jego zapisami poszczegolnym
formom zaje€ przyporzadkowana jest odpowiednia liczba punktéw ECTS, ktéra podana jest w karcie
ECTS przedmiotu. Suma punktdw przyporzadkowana wszystkim przedmiotom w kazdym semestrze
wynosi 30 zaréwno dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Nabywanie efektow uczenia sig,
odbywa si¢ za pomocg realizacji roznych form zaje¢ przewidzianych w ramach planu studiow ..
wyktadow, éwiczen, laboratoridw, projektéw oraz praktyk zawodowych. Sprawdzanie i ocenianie stopnia
osigganych efektéw uczenia sie przez studentéw odbywa sie zaréwno na etapie procesu ksztatcenia, np.
podczas: roznych form prac etapowych — egzaminy, kolokwia, projekty, referaty czy sprawdziany
wejsciowe. Czes¢ efektdw uczenia sie moze zostaé uzyskana w ramach zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ przy wykorzystaniu infrastruktury i
oprogramowania zapewniajacych synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami i
osobami prowadzacymi zajecia (jezeli pozwala na to specyfika ksztatcenia). Metody sprawdzania
efektéw uczenia sie sq dostosowane do rodzaju oraz formy prowadzonych zaje¢ dydaktycznych lecz
zazwyczaj realizowane sg hastepujaco:

o wyktady — egzamin lub kolokwium zaliczeniowe,

e Cwiczenia audytoryjne — kolokwium,

e (wiczenia laboratoryjne — sprawdziany wejsciowe oraz sprawozdania,

e Zzajecia projektowe — obrona zadania/projektu (oceny formujace i ocena koricowa).

Decyzje o formie zaliczenia podejmuje osoba odpowiedzialna za modut ksztatcenia. Wybrane formy
zaliczenia sg opisane w kartach opisu modutow ksztatcenia, a informacje o konkretnych kryteriach i



zasadach oceniania przekazuje prowadzacy na pierwszych zajeciach (podajac jednocze$nie zakres
przerabianego materiatu, literature i terminy konsultacji).

Na kierunku inzynieria bezpieczenstwa zgodnie stosuje sie nastepujaca skale ocen:

bardzo dobry - A-5,0
dobry plus-B-4,5
dobry-C-4,0
dostateczny plus-D - 3,5
dostateczny - E - 3,0

e niedostateczny - F - 2,0
Podstawg do zaliczenia wszystkich form zaje¢ niekoriczacych sie egzaminem sg pozytywne wyniki
biezacej weryfikacji stopnia uzyskania efektéw uczenia sie. Weryfikacje zgodnie z zasadami ustalonymi
przez osobe odpowiedzialng za zajecia, przeprowadza prowadzacy, ktory wystawia ocene do korca
okresu zaje¢ w semestrze. Egzaminy i zaliczenia koficzace wyktady, sprawdzajace uzyskane przez
studentow efekty uczenia sie mogg mie¢ forme pisemng lub ustng, a pytania w nich zawarte zwigzane
sq z tematyka przedstawiong w kartach opisu modutdéw ksztatcenia, co zapewnia obiektywng weryfikacje
efektow uczenia sie. Kolokwia lub zadania z ¢wiczen audytoryjnych realizowane sg w formie pisemne;j.
Kolokwia i/ lub ¢wiczenia majg umozliwia¢ szczegdtowe i obiektywne sprawdzenie efektéw uczenia sie
zwigzanych zaréwno z wiedzg jak i umiejetnosciami. W ramach stosowanych metod weryfikacji efektow
uczenia sie coraz czesciej stosowane sg mozliwosci specjalistycznych platform elektronicznych (np.
eKursy, Testportal itp). Rozszerza to mozliwosci weryfikaciji efektéw uczenia sie przede wszystkim przez
wprowadzanie zréznicowanych form rozwigzywanych przez studentéw problemoéw. Cze$¢ zaliczen
odbywa si¢ z zastosowaniem testow o zrdéznicowanych typach pytan: jednokrotnego i wielokrotnego
wyboru, uzupetnianie tekstu, krétkie zadania obliczeniowe, dopasowanie elementéw itd. na platformie
eKursy lub w innych systemach, zaleznie od preferencji nauczyciela akademickiego. Waznym
elementem weryfikacji efektow uczenia sie na kierunku inzynieria bezpieczenstwa jest sprawdzenie
umiejetno$ci inzynierskich. Ich realizacja obejmuje zajecia laboratoryjne, projektowe oraz praktyki
zawodowe. W ramach zaje¢ projektowych sprawdzeniu podlegaja: poprawnos¢ przyjetych zatozen,
sposob realizacji projektu, a takze forma prezentacji i oméwienia rezultatow. Efekty uczenia sie uzyskane
w ramach praktyki zawodowej weryfikowane sg dwuetapowo: przez bezposredniego opiekuna w
zaktadzie i opiekuna ze strony Uczelni (szczegoty opisano w punkcie 16 wniosku). W wielu przypadkach
nauczyciele akademiccy dajg studentom mozliwo$¢ indywidualnego wykazania sie podczas swoich
zajec, promujgc ich aktywno$¢ na zajeciach oraz oceniajgc ich wypowiedzi i merytoryczny udziat w
dyskusjach. Na wielu przedmiotach studenci moga rozszerzy¢ swojq wiedze i umiejetnosci biorac udziat
w badaniach naukowych zwigzanych z tematykq przedmiotu. Na wybranych zajeciach np. seminaryjnych
studenci majg réwniez mozliwos¢ przedstawiania prezentacji i prowadzenia dyskusiji, ktére oceniane sg
przez prowadzacych. Takie formy zaje¢ umozliwiajg ocene nie tylko efektéw zwigzanych z wiedzq i
umiejetno$ciami, lecz réwniez stopien nabycia kompetencji spotecznych. Poprawiajg takze atrakcyjno$¢
przekazu wiedzy studentom, pozwalajg im zapozna¢ sie z narzedziami multimedialnymi i rozwing¢
zdolnosci interpersonalne dotyczace m.in. autoprezentacji, co stanowi istotny element kompetencji
sugerowany przez wielu przedstawicieli przemystu. Podczas zajeC zaktadajacych prace w grupie (na
wielu zajeciach laboratoryjnych i projektowych), ocenie podlega réwniez poziom uzyskania takich
kompetenciji spotecznych jak praca w zespole, umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji i uzasadniania, a takze
krytycznej oceny.
Studentowi, ktéry w wyniku biezacej kontroli stopnia uzyskania efektdw uczenia si¢ otrzymat ocene
niedostateczng, przystuguje prawo do jednego zaliczenia poprawkowego do kofca sesji egzaminacyjnej.
Analogicznie w przypadku egzaminéw — studentowi przystuguje prawo do dwukrotnego przystapienia do
egzaminu, w tym poprawkowego, z danego modutu w danym semestrze.



Ocene z kontroli stopnia uzyskania efektow uczenia sie prowadzacy przekazuje studentom nie pozniej
niz w ciggu 7 dni od jej przeprowadzenia. Termin poprawkowy nastepuje nie wczesniej niz 3 dni po
udostepnieniu wynikow.

Dla uzyskania dyplomu ukoriczenia studiéw na studiach stacjonarnych konieczne jest, poza spetnieniem
wymagan programowych, zdobycie wymaganej w programie ksztafcenia liczby punktéow ECTS.
Warunkiem rejestracji na kolejny semestr jest natomiast uzyskanie liczby punktéw nie mniejszej niz 30K-
14 w przypadku studiow stacjonarnych, gdzie K oznacza liczbe semestrow, jakie uptynety od rozpoczecia
studiow. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej ze wszystkich
zajeC przewidzianych w programie studiéw oraz zaliczenie praktyk, zaje¢ z wychowania fizycznego i
wymaganych szkolen. Do weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane jest szerokie spektrum metod, ktore
umozliwiajg ich skuteczne sprawdzenie i ocene zaréwno w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencii
spotecznych. Opracowany system sprawdzania i oceniania zapewnia przejrzystos¢, wiarygodno$c¢
oceniania oraz daje mozliwos¢ poréwnywania wynikow. Ocena efektéw ksztatcenia odbywa sie rowniez
w trakcie:

e zaliczania praktyk studenckich,

e oceny prac dyplomowych, jak rowniez po zakoriczeniu procesu ksztatcenia, np. przez: ocene
pracodawcow,

e monitorowanie loséw absolwentow,

e ocene rynku pracy.

Ostateczng metodg sprawdzenia nabytych w ramach petnego cyklu ksztatcenia efektow uczenia sie jest
przygotowanie pracy dyplomowej. Proces dyplomowania okre$lony zostat szczegétowo w Regulaminie
Studiow. Wybdr tematdéw prac dyplomowych, wybor opiekunéw i recenzentdéw oraz przeprowadzenie
egzaminow dyplomowych przebiegajg pod nadzorem Dziekana i Dyrektoréw Instytutow w oparciu o
zasady przyjete w ramach catego Wydziatu Inzynierii Zarzadzania w Regulaminie realizacji prac
dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego dla kierunkow studiow realizowanych na Wydziale
Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej. Procedura zgtaszania i wydawania tematéw prac
dyplomowych przez nauczycieli akademickich dla studentéw poszczegoinych kierunkéw odbywa sie w
semestrze poprzedzajacym semestr dyplomowy. W tym celu odbywa sie spotkanie informacyjne na
ktorym osoby prowadzace przedstawiajg studentom nazwiska nauczycieli, ktérzy mogg petni¢ role
opiekuna pracy dyplomowej, podajac réwniez ogding charakterystyke ich profilu naukowego. Studenci
dokonujg wyboru opiekuna (promotora) przez system eKursy. Studenci korzystajg z zakresu
tematycznego prac dyplomowych proponowanego przez promotora lub mogg zaproponowac wiasny
temat pracy dyplomowej. W porozumieniu ze studentem, promotor uzgadnia ostateczne brzmienie
tematu pracy dyplomowej i przygotowuje karte tematu pracy dyplomowej (wzér karty znajduje sie na
stronie internetowej Wydziatu). Na karcie tematu okreslone sa: tytut pracy, zadania szczegdtowe, miejsce
prowadzenia pracy, nazwisko promotora i regulaminowy termin ztozenia pracy. Karta tematu pracy
dyplomowej jest podpisana przez Dyrektora Instytutu dyplomujacego i przez odpowiedniego Prodziekana
ds. ksztatcenia. W trakcie egzaminu dyplomowego kompetencje studenta weryfikowane sg w oparciu o
przedstawiong prezentacje, tresci zwigzane z tematem pracy dyplomowej oraz na podstawie odpowiedzi
na minimum trzy pytania zadane przez czionkéw komisji z wylosowanych przez studenta ze zbioru
zagadnien egzaminacyjnych. Kazde z zadanych w ramach wylosowanych zagadnien pytan jest oceniane
osobno, zgodnie z przyjeta w Regulaminie studidw skalg ocen. Komisja egzaminu dyplomowego ocenia
nie tylko merytoryczng poprawno$¢ odpowiedzi, ale takze umiejetno$¢ reagowania dyplomanta na
dodatkowe pytania i uwagi, a takze ptynno$¢ odpowiedzi oraz poprawno$¢ i zakres wykorzystywanego
stownictwa specjalistycznego. Caty proces dyplomowania poczawszy od wyboru promotora do
szczegbtowego opisu egzaminu dyplomowego zawarty jest w Regulaminie realizacji prac dyplomowych



oraz przebiegu egzaminu dyplomowego dla kierunkéw studiow realizowanych na Wydziale Inzynierii
Zarzadzania Politechniki Poznanskiej, Wydanie 8 z dnia 02.11.2021 roku przedstawiony w_zataczniku
1.3.

16. Praktyki zawodowe:

Podac wymiar, zasady, forme odbywania i sposéb zaliczenia praktyk zawodowych oraz liczbe punktow
ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk. W przypadku studiow o profilu praktycznym,
co najmniej 6 miesigcy (Studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie) oraz 3 miesigce (studia
drugiego stopnia).

Studenci sg kierowani na praktyki przy wsparciu Centrum Praktyk i Karier Politechniki Poznanskiej, gdzie
dostepna jest baza 13029 przedsiebiorstw produkcyjnych oraz ustugowych, ktére nawigzaty wspotprace
z Politechnikg Poznanska, (https://cpk.put.poznan.pl/agreement/list).

Wydziat Inzynierii Zarzadzania w ramach wsparcia studentow w poszukiwaniu praktyk organizuje
wydarzenia takie jak np. “Festiwal Praktyk, Stazy i Prac Dyplomowych” (https://psdwiz.put.poznan.pl) w
ramach ktorego studenci mogq nawigzac¢ bezposrednig wspdtprace z przedsiebiorstwami.

Na kierunku inzynieria bezpieczenstwa praktyki studenckie stanowig integralng czes¢ programu studiéw
i podlegajq zaliczeniu. Zgodnie z harmonogramem studiéw studenci odbywajg praktyke w wymiarze 4
tygodni (w przypadku rozliczenia godzinowego nie mniej niz 160 godzin). W przypadku funkcjonariuszy
strazy pozarnej lub oséb ksztatcacych sie dla potrzeb innych jednostek ochrony przeciwpozarowe;
praktyki trwajq nie krocej niz 6 tygodni. Studenci odbywajg praktyke w przerwie wakacyjnej po semestrze
VI. Podczas zaliczenia praktyk studenci zdobywajg 5 punktow ECTS.

Podstawowymi celami praktyk studenckich sa;

e rozwijanie dotychczas zdobytych umiejetnosci w rzeczywistych warunkach funkcjonowania firm,

e przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania,

e rozwijanie kompetencji zwigzanych z pracq zespotowg oraz umiejetnoscig podejmowania
decyzji,

e poznanie zakresu obowigzkow i techniki pracy specjalistow na réznych stanowiskach, poznanie
organizacji i metod funkcjonowania przyktadowych przedsiebiorstw zwigzanych z obszarem
inzynierii bezpieczenstwa,

e pozyskiwanie kontaktow zawodowych pomocnych w okresie poszukiwania pracy po
zakonczeniu studiow.

Za organizacje i nadzorowanie praktyk studenckich odpowiedzialny jest Prodziekan ds. ksztafcenia i
spraw studenckich, Koordynator Praktyk na WIZ oraz opiekunowie praktyk, ktorym przydzielane sg grupy
studentow.

Do obowigzkéw Prodziekana ds. ksztatcenia i spraw studenckich oraz Koordynatora Praktyk na WIZ
nalezg;

e przygotowanie harmonogramu praktyk studenckich,

e przygotowanie wytycznych dla opiekundw praktyk,

e organizacja spotkan z opiekunami praktyk,

e nadzor merytoryczny nad pracg opiekundw praktyk,

e rozstrzyganie spraw spornych zwigzanych z praktykami,


https://cpk.put.poznan.pl/agreement/list
https://psdwiz.put.poznan.pl/

e wspdipraca z zaktadami pracy i innymi podmiotami w zakresie organizacji praktyk.

Wszelkie zagadnienia zwigzane z organizacja, realizacjg i zaliczeniem praktyk opisane sq w Regulaminie
studiéw § 25 oraz Regulaminie Praktyk Studenckich dla Studentéw kierunkéw studiéw realizowanych na
Wydziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej, wydanie 12 z 11.04.2022 roku przedstawiony

w zataczniku [.4.

Studenci odbywajg praktyki w zaktadach pracy zlokalizowanych w catym kraju w tym w wiodacych
przedsiebiorstwach takich jak Volkswagen Poznan Sp. z 0.0., Exide Technologies SA. Oferta firm, w
ktorych studenci odbywajg praktyki jest zgodna z kierunkiem studiow. Oferowana przez CPIKSIA baza
przedsiebiorstw dostepna jest na stronie: https://cpk.put.poznan.pl/agreement/list.

Student celem zaliczenia praktyki, zobowigzany jest do przedtozenia opiekunowi praktyk:

e potwierdzenia odbycia praktyki poswiadczone przez opiekuna praktyk w przedsiebiorstwie,

e sprawozdania z praktyk, w ktérym Student udowadnia odbycie praktyk zgodnie z programem
praktyk,

e wniosku o zaliczenie praktyk, przygotowanego w dwoch kopiach, z ktérych jedna przekazywana
jest do Dziekanatu.

Regulamin Praktyk Studenckich dla Studentow kierunkéw studiow realizowanych na Wydziale Inzynierii
Zarzadzania Politechniki Poznanskiej punkt 7 przewiduje przypadki szczegdine zaliczenia praktyk.
Opiekun praktyk z upowaznienia Prodziekana ds. Ksztatcenia moze zaliczy¢ Studentom w poczet
praktyki inne praktyki lub staze, a takze wykonywang przez nich prace, w tym rowniez za granica, jezeli
jej charakter gwarantuje osiagniecie efektow ksztatcenia przewidzianych dla praktyk studenckich.
Zaliczenie praktyk na specjalnych warunkach wymaga indywidualnego rozpatrzenia w sytuacjach, gdy:

e Student odbyt praktyke lub staz w okresie dwdch ostatnich lat, na pokrewnym kierunku studiow
stacjonarnych pierwszego stopnia w przedsigbiorstwie odpowiadajacym zatozeniom zapisanym
w programie praktyk,

e Student pracowat lub pracuje na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenie
lub kontrakt, w kraju lub za granicg, w przedsiebiorstwie odpowiadajacym zatoZeniom zapisanym
w programie praktyk, w wymiarze minimum 4 tygodni (w przypadku rozliczenia godzinowego nie
mniej niz 160 godzin), zakres obowigzkéw pracownika potwierdza w 100% realizacje programu
praktyk, a promotor pracy inzynierskiej wyraza na to zgode.

Na specjalne zaliczenie praktyk muszg wyrazi¢ zgode promotor pracy inzynierskiej oraz opiekun praktyk,
a w sytuacjach watpliwych decyzje podejmuje Prodziekan ds. ksztatcenia i spraw studenckich.

Student ubiegajac sie o zaliczenie praktyk na specjalnych zasadach na podstawie odbytej praktyki lub
stazu, zobowigzany jest do przedtozenia opiekunowi praktyk:

e podania o zaliczenie praktyk na specjalnych warunkach zaakceptowanego przez promotora
pracy inzynierskiej,

e kopii umowy o praktyki/lumowe o staz potwierdzajacq odbycie praktyk oraz kontakt (imie i
nazwisko, stanowisko, adres e-mail oraz telefon) do osoby z przedsigbiorstwa petnigcej funkcje
opiekuna praktyk/stazu (zatgcznikiem do umowy musi by¢ program stazu/praktyk),

e zaswiadczenia o odbyciu praktyk/stazu,

e podpisanego przez przedsiebiorstwo program stazu lub praktyk,

e sprawozdania z praktyk,



wniosku o zaliczenie praktyk, przygotowanego w dwoch kopiach, z ktérych jedna przekazywana
jest do Dziekanatu.

Student ubiegajac sie o zaliczenie praktyk na specjalnych zasadach na podstawie: umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenie lub kontrakt w kraju lub za granica, zobowigzany jest do przedtoZenia
opiekunowi praktyk:

podania o zaliczenie praktyk na specjalnych warunkach zaakceptowanego przez promotora
pracy inzynierskiej,

kopii umowy o0 prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia lub kontraktu,

podpisanego, opieczetowanego i potwierdzonego przez przedsiebiorstwo zakresu obowigzkow
pracownika, na podstawie ktorego ocenia sie zgodnos¢ wykonywanej pracy z programem
praktyk,

sprawozdania z praktyk,

wniosku o zaliczenie praktyk, przygotowanego w dwdch kopiach, z ktérych jedna przekazywana
jest do Dziekanatu.

Whpisu zaliczenia praktyki dokonuje opiekun na podstawie weryfikacji przedtozonej dokumentacii i
uzyskania przez studenta przypisanych do praktyki efektéw uczenia sie.

17. Jezyk obcy:

Wykazac przedmioty uwzgledniajace efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego. Nalezy wskazac
poziom jezyka zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztafcenia Jezykowego (studia pierwszego stopnia — co
najmniej poziom B2, studia drugiego stopnia — co najmniej poziom B2+).

Tabela 1.3. Przedmioty uwzgledniajace efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego
(zastosowane oznaczenia: O — ogotem, W — wykfad, C — cwiczenia, L — laboratorium, P — projekt,

ECTS - liczba punktéw ECTS)

STUDIA STACJONARNE:
Liczba godzin
Sem. Nazwa przedmiotu ECTS
(0] w c L P
1 Jezyk obcy 30 0 30 0 0 3
2 Jezyk obcy 30 0 30 0 0 3
3 Jezyk obcy 30 0 30 0 0 3
4 Jezyk obcy 30 0 30 0 0 3
Razem 120 12
STUDIA NIESTACJONARNE:
Liczba godzin
Sem. Nazwa przedmiotu ECTS
o w c L P
1 Jezyk obcy 20 0 20 0 0 3
2 Jezyk obcy 20 0 20 0 0 3




3 Jezyk obcy 20 0 20 0 0 3
4 Jezyk obcy 20 0 20 0 0 3
Razem 80 12

18. Zajecia z wychowania fizycznego:

Podac liczbe godzin zaje¢ z wychowania fizycznego bez przypisywania punktéw ECTS. Dotyczy wylacznie
programéw studiow pierwszego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich prowadzonych w formie
stacjonarnej (wymaég minimum 60 godzin).

Na kierunku inZynieria bezpieczenstwa zajecia z wychowania fizycznego realizowane sg w semestrze
11 2 w fgcznym wymiarze 60 godzin na studiach stacjonarnych (0 pkt. ECTS). Na studiach
niestacjonarnych nie zaplanowano zaje¢ z wychowania fizycznego.

19. Przedmioty obieralne:

Wykaza¢ mozliwos¢ wyboru przez studenta zajec, w wymiarze nie mnigjszym niz 30% ogolnej liczby punktow
ECTS.

Na kierunku inZynieria bezpieczenstwa oferowanych jest 12 modutéw obieralnych poza jezykami
obcymi (realizowanymi w trackie semestru |, Il, Il i V), wychowaniem fizycznym (realizowanym w
semestrze | i Il), projektem przemystowym, pracg inzynierskg projektem zespotowym oraz praktykami,
ktére wraz z liczbg punktow ECTS przedstawiono w tabeli 1.4.

Tabela 1.4. Wykaz przedmiotéw obieralnych (zastosowane oznaczenia: O — ogétem, W — wyktad, C -
c¢wiczenia, L — laboratorium, P — projekt, ECTS - liczba punktéw ECTS)

Liczba godzin
Semestr | Nazwa przedmiotu Stacjonarne Niestacjonarne ECTS
o|wj|cC L PlO|W]C L P

) Jezyk angielski / jezyk niemiecki semestr | 30 30 20 20 3

plenwszy Wychowanie fizyczne semestr | 30 30
) Jezyk angielski / Jezyk niemiecki semestr Il 30 30 20 20 3

drug! Wychowanie fizyczne semestr Il 30 30
Er;aﬁiiﬁfrﬁ?e aspekly zarzadzania 45 | 15 | 15 15 | 28 | 10 | 10 8 | 4
::Z:e'(\j";ﬁgrg?;fgdZia zarzadzania 45 | 15 | 15 15 | 28 | 10 | 10 8 | 4
) P2: Ochrona $rodowiska 45 | 15 | 15 15 [ 28 [ 10 | 10 4
trzed P2: Ekologia cztowieka 45 | 15 [ 15 151 28 | 10 | 10 8 4
P3: Podstawy obstugi urzadzen elektrycznych 15 | 15 10 | 10 2
P3: Bezpieczenstwo uktadéw zasilania maszyn | 15 | 15 10 | 10 2
Jezyk angielski /Jezyk niemiecki semestr || 30 30 20 20 3
P4: Ksztattowanie kultury bezpieczerstwa 45 | 15 [ 15 15128 | 8 [ 10 10 4
| P s [ [w5| s m|o ] [0 s
P5: Bezpieczenstwo transakcji bankowych 30 | 15| 15 18 | 8 | 10 2
P5: Strategie ubezpieczen spotecznych 30 (15[ 15 18| 8 | 10 2




ig;y:s?rnlg\;}elski IJezyk niemiecki 30 30 20 20 3

E:p Organizacja, zadania i metody pracy stuzb 45| 15| 15 51281 8 | 10 10 4

Efz:e(g;%abr?fiffa?#i bezpieczenstwa w 45 | 15| 15 51218 |10 10 4

P7: Ocena zgodno$ci wyrobow 30 (15[ 15 18| 8 | 10 2

P7: Normalizacja i certyfikacja wyrobow 30| 15|15 181 8 | 10 2

o558 g [ss] 15| [w]m|eln] o] 4

piaty P8: Zarzadzanie réznorodnoscig w organizacji | 45 | 15 | 15 15 (26 [ 8 | 10 8 4

P9: Organizacja przygotowania produkcji 60 [ 15 | 30 15136 | 10 [ 18 8 4

P9: Organizacja procesdéw pomocniczych 60 | 15 | 30 15 [ 36 [ 10 | 18 8 4

P10: Inzynieria systeméw 30 30 16 16 2

P10: Analiza systemowa 30 30 16 16 2

P11: Zaktady zwiekszonego ryzyka (ZZR) 45 | 15 [ 15 1512 | 8 [ 10 8 3

P11: Zakfady duzego ryzyka (ZDR) 45 | 15 [ 15 1512 | 8 [ 10 8 3

sz6sty P12: Zarzadzanie ryzykiem psychospotecznym | 30 | 15 | 15 18| 8 | 10 2

P12: Patologie Srodowiska pracy 30 | 15| 15 18| 8 | 10 2

Praktyki 5

i Projekt przemystowy 60 60 | 60 60 4
siodmy - - -

Praca inzynierska - Projekt zespotowy 90 90 | 90 90 15

SUMA 795 510 73

Studenci wybierajg przedmioty obieralne na poczatku kazdego semestru, w ktérym przedmiot ma by¢
realizowany. Wyboru dokonujg przez system USOS. W ramach kazdego z modutéw obieralnych, oprécz
jezyka obcego, wychowania fizycznego, projektu przemystowego i pracy dyplomowej oraz praktyk
student ma do wyboru co najmniej dwa przedmioty.

Laczna liczba punktéw ECTS zwigzanych z przedmiotami obieralnymi wynosi 73, co stanowi 34,76%
wszystkich punktow ECTS wymaganych do uzyskania kwalifikacji na poziomie 6 PRK.

20. Kompetencje inzynierskie:

Wykazac petny zakres efektéw uczenia sie umozliwiajacych uzyskanie kompetenciji inzynierskich zawartych w
rozporzadzeniu w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Dotyczy studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera.

W tabeli zamieszczono wykaz kierunkowych efektéw uczenia sie umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich zawartych w rozporzadzeniu w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Tabela 1.5. Wykaz kierunkowych efektow uczenia sie umoZzliwiajacych uzyskanie kompetencji
inzynierskich




Obszar ksztatcenia w zakresie
nauk technicznych oraz

Kategoria kwalifikacje obejmujace Kierunkowe efekty uczenia sie Symbol
PRK S L . efektu
kompetencje inzynierskie - profil
ogdlnoakademicki
—_ podstawowe procesy zachodzace w Ma pogtebiong wiedze z zakresu cyklu zycia
g cyklu zycia urzadzen, obiektow i produktdw, urzadzen, obiektéw, uktadow i K1 W06
= systeméw technicznych (P6S_WG) systemdw technicznych. -
o
g5
SN podstawowe zasady tworzenia i Zna zasady tworzenia i rozwoju form
g - rozwoju réznych form indywidualnej indywidualnej przedsiebiorczosci oraz problemy K1 W13
3 przedsiebiorczosci (P6S_WK) wynikajace z dziatalnosci przedsiebiorstw w -
= otoczeniu rynkowym.
planowac i przeprowadzac Potrafi planowaé, organizowac i realizowac
eksperymenty, w tym pomiary i prace indywidualng i zespotowg oraz
symulacje komputerowe, przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i K1 _U11
interpretowaé uzyskane wyniki i symulacje komputerowe, interpretowac
wycigga¢ wnioski (P6S_UW) uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski.
] o ] Potrafi wykorzysta¢ metody analityczne,
przy identyfikacji i formutowaniu symulacyjne oraz eksperymentalne do K1 U04
specyfikacji zadari inzynierskich oraz | formutowania i rozwiazywania zadar -
ich rozwiazywaniu: inzynierskich, réwniez z wykorzystaniem metod i
- wykorzysta¢ metody analityczne, narzedzi informacyjno-komunikacyjnych.
symulacyjne i eksperymentalne . —
N | Potrafi dostrzega¢ w zadaniach inzynierskich
- dostrzegac ich aspekty systemowe i | aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze K1 U3
& pozatechniczne, w tym aspekty spotecznotechniczne, organizacyjne i -
=] etyczne ekonomiczne.
5 - dokonac wstepnej oceny . . - — —
£ ekonomicznej proponowanych Potrafi zaprojektowac przy uzyciu wtasciwych
8 rozwiazar i podejmowanych dziatan | Metod i technik obiekt, system lub proces K1_U07
o inzynierskich spefniajacy wymagania mieszczace si¢ w
g (P6S_UW) ramach inzynjerii bezpieczeh§twa idokonac’:
5 jego wstepnej oceny ekonomiczne;.
@ . - ——
5 dokona¢ krytycznej analizy sposobu Potraﬁ d°"°”‘i‘° k rytyc.z,nej anah; y sppsobu
funkci S funkcjonowania i oceni¢, w powigzaniu z
unkcjonowania istniejgcych inzvnieria bezoi ‘stwa. istniei
rozwigzan technicznych i ocenic¢ te Nzynieria bezpieczenstwa, 1stniejace K1_U06
rozwiazania rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci -
& maszyny, urzadzenia, obiekty, systemy, procesy
(P6S_UW) i ustugi.
zaprojektowaé — zgodnie z zadang
specyfikacjg — oraz wykona¢ typowe Potrafi , . oo -
) o otrafi zaprojektowac przy uzyciu wtasciwych
Slraz kcliezreur:;uosglifll?ws rgtset; lub metod i technik obiekt, system lub proces
A : Yy, systemy spetniajacy wymagania mieszczace si¢ w K1_U07

zrealizowac procesy, uzywajac
odpowiednio dobranych metod,
technik, narzedzi i materiatow
(P6S_UW)

ramach inzynierii bezpieczefstwa i dokonaé
jego wstepnej oceny ekonomiczne;.

21. Zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych:




Wykazac zajecia z liczbg punktdw ECTS nie mniejsza niz 5, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych. Dotyczy kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spofeczne.

Nie dotyczy

22. Zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa:

Wykazac zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoScig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS. Wskazac
Zajecia przygotowujgce studentéw do prowadzenia dziatalno$ci naukowej (studia pierwszego stopnia) lub udziat
w tej dziatalnosci (studia drugiego stopnia). Dotyczy wylacznie studiow o profilu ogélnoakademickim.

Na kierunku inzynieria bezpieczenstwa cze$¢ zaje¢ przygotowuje Studentdéw do prowadzenia dzielnosci
naukowej. Zajecia te wykazano w tabeli 1.7.

Tabela 1.7. Zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg (" - dotyczy studiow
pierwszego stopnia, ** - dotyczy studiow drugiego stopnia)

Nazwa przedmiotu ECTS | Przygotowan
ie*

Wpisaé nazwe Whpisa¢ Udzial * Opis dziatalnosci naukowe;
) punkt
przedmiotu ECTS | wbadaniach

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczefstwa, w tym
dotyczace zasad, metod i narzedzi, w ramach trzech zadan badawczych

Wprowadzenie do SBAD pt.: Aspekty wdrazania wspdtczesnych technologii w zarzadzaniu
inzynierii 2 ) ryzykiem organizacji, ldentyfikacja innowacji ergonomicznych w
bezpieczenstwa zarzadzaniu jako$cig procesu wytwérczego elastycznosci zasobowej na

zwinno$¢ przedsiebiorstwa oraz Zastosowanie wybranych metod
ilosciowych w naukach o zarzadzaniu i jakosci

WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania organizacjami, w tym
dotyczace metod, technik i narzedzi wykorzystywanych przez
przedsiebiorstwa w ramach czterech zadan badawczych SBAD pt.: Nowe
wyzwania dla systemowego zarzadzania bezpieczenstwem organizacji w

Podstawy . SRR - . . .
. . warunkach niepewnosci - identyfikacja wymagan oraz projektowanie
zarzadzania 4 / o -~ I .
L rozwigzan w kontekécie obowigzujacych standardéw, Metodyka
organizacjami e . . " )
doskonalenia jakoSci proceséw produkcyjnych w konteks$cie budowania
konkurencyjnosci przedsiebiorstw sektora papierniczego, Wielowymiarowy
rozwdj systemow zlozonych w warunkach zmian przemystowych,
Zarzadzanie w Przemysle 4.0. odkrywanie okazji.
WIZ prowadzi badania w zakresie ekonomii przedsiebiorstw, w obszarze
ogdblnych zasad tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczo$ci,
Podstawy ekonomii 4 y w tym dotyczace metod, technik i narzedzi wykorzystywanych przez
przedsiebiorstw przedsigbiorstwa w ramach zadania badawczego SBAD pt. Zarzadzanie w
Przemysle 4.0. Dostosowanie przedsiebiorstw do warunkéw transformaciji w
Przedsigbiorstwo 4.0.
WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczefstwa, w obszarze
technologii informatycznych stosowanych w organizacji, w tym dotyczace
Informatyka w 2 % metod, technik i narzedzi wykorzystywanych przez przedsiebiorstwa w
inzynierii ramach zadania badawczego SBAD pt. Rozwdj koncepcji
bezpieczenstwa proergonomicznego zarzadzania w warunkach cyfrowej zmiany dziatalnosci

operacyjnej przedsiebiorstw, jak rowniez zadania pt. Badanie mozliwo$ci




komputerowego wsparcia zintegrowanego zarzadzania jako$cig w pracy
zdalnej przedsiebiorstw oraz Rozwdj koncepcji proergonomicznego
zarzadzania w warunkach cyfrowej zmiany w dziatalno$ci operacyjnej
przedsigbiorstw.

Podstawy
zarzadzania
bezpieczenstwem

ki

WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem w
organizacji, w tym dotyczace metod, technik i narzedzi wykorzystywanych
przez przedsiebiorstwa w ramach zadania badawczego SBAD pt. Nowe
wyzwania dla systemowego zarzadzania bezpieczenstwem organizacji w
warunkach niepewnosci - identyfikacja wymagan oraz projektowanie
rozwigzan w kontekscie obowigzujacych standardow.

Podstawy
zarzadzania
jakoscig

i

WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania jako$cia, w tym dotyczace
metod, technik i narzedzi wykorzystywanych przez przedsiebiorstwa w
ramach zadania badawczego SBAD pt. Badanie funkcjonalnosci
komputerowego wsparcia zintegrowanego zarzadzania jakoscia.

Podstawy
zarzadzania
Srodowiskowego

i

WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania $rodowiskiem, w tym
dotyczace metod, technik i narzedzi wykorzystywanych przez
przedsigbiorstwa w ramach zadania badawczego SBAD pt. Badania nad
wybranymi aspektami implementacji postulatéw zréwnowazonego rozwoju,
gospodarki obiegu zamknigtego oraz Przemystu 4.0 w przedsigbiorstwach
w kontekscie o zarzadzaniu i jako$ci.

Analiza ryzyka

ki

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczenstwa, w tym
dotyczace zasad, metod i narzedzi w obszarze analizy ryzyka, w ramach
zadania badawczego SBAD pt. Aspekty wdrazania wspdtczesnych
technologii w zarzadzaniu ryzykiem organizacii.

Normalizacja w
bezpieczenstwie

i

WIZ prowadzi badania w zakresie poznania moZliwoSci i sposobu realizacji
wymagan normatywnych, w tym dotyczacych zasad, metod i narzedzi
identyfikowania zapisow i wymagan okreSlonych w normach i ich
stosowania, w ramach zadania badawczego SBAD pt. Nowe wyzwania dla
systemowego zarzadzania bezpieczehstwem organizacji w warunkach
niepewno$ci - identyfikacja wymagan oraz projektowanie rozwigzan w
kontekscie obowigzujgcych standardéw.

Identyfikacja
zagrozen i ocena
ryzyka
zawodowego

i

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczenistwa, w tym
dotyczace zasad, metod i narzedzi w obszarze identyfikacji zagrozen i
oceny ryzyka zawodowego, w ramach zadania badawczego SBAD pt.:
Aspekty wdrazania wspdiczesnych technologii w zarzadzaniu ryzykiem
organizacji.

Monitorowanie
zagrozen dla
bezpieczenstwa

ki

WIZ prowadzi badania w zakresie monitorowania zagrozen dla
bezpieczenstwa, w tym dotyczace wybranych metod, modeli, technik i
narzedzi identyfikacji, analizy i oceny zagrozen, wykorzystywanych w
organizacjach, w ramach dwoch zadan badawczych SBAD pt.: Badanie
funkcjonalno$ci komputerowego wsparcia zintegrowanego zarzadzania
jakoscig oraz Badanie potencjatu odpornosci organizacyjnej polskich
odlewni zeliwa.

Bezpieczenistwa
uzytkowania

maszyn i urzadzen

ki

WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania bezpieczefistwem
uzytkowania maszyn i urzadzen, w tym dotyczace wykorzystania nowych
technologii, organizacji proceséw, zasoboéw danych oraz zapewnieniu
komunikacji w sieci wspdtpracy maszyn, urzadzen i ludzi, w ramach zadania
badawczego SBAD pt. Zarzadzanie w Przemys$le 4.0. Dostosowanie
przedsiebiorstw do warunkéw transformacji w Przedsiebiorstwo 4.0.

Funkcjonowanie
systeméw
produkcyjnych i
ustugowych

i

WIZ prowadzi badania w zakresie funkcjonowania systeméw produkcyjnych
i ustugowych, w tym dotyczace wykorzystania wybranych metod, modeli,
technik i narzedzi organizacji proceséw produkcyjnych i ustugowych, w
ramach zadania badawczego SBAD pt.: Zarzadzanie w Przemysle 4.0.
Dostosowanie  przedsigbiorstw  do  warunkéw  transformacji  w




Przedsiebiorstwo 4.0 oraz Metodyka doskonalenia jakoSci proceséw
produkcyjnych w kontekscie budowania konkurencyjno$ci przedsiebiorstw
sektora papierniczego

Podstawy
bezpieczenstwa w
cyberprzestrzeni

ki

WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem
organizacji w odniesieniu do obszaru bezpieczefistwa w cyberprzestrzeni,
w tym dotyczacych zasad, metod i narzedzi, wykorzystywanych w
organizacjach, w ramach zadania badawczego SBAD pt. Nowe wyzwania
dla systemowego zarzadzania bezpieczenstwem organizacji w warunkach
niepewno$ci - identyfikacja wymagan oraz projektowanie rozwigzan w
kontekscie obowigzujacych standardéw. oraz Rozw¢j koncepcii
proergonomicznego zarzadzania w warunkach cyfrowej zmiany w
dziatalno$ci operacyjnej przedsiebiorstw

Ergonomia

i

WIZ prowadzi badania w zakresie realnych dziatan ergonomicznych, w tym
dotyczace zasad, metod i narzedzi, ktére mogg by¢ wykorzystywane w
organizacjach, do spetnienia wspdtczesnych wymagan i oczekiwan
ergonomicznych w Srodowisku pracy, w ramach dwéch zadan badawczych
SBAD pt.: Rozwoj koncepcji proegronomicznego zarzgdzania w warunkach
cyfrowej zmiany dziatalno$ci operacyjnej przedsiebiorstw oraz Badanie
czynnikbw powodzenia wdrozen projektow proergonomicznych w
przedsiebiorstwach produkcyjnych.

Badanie wypadkow
i chordb
zawodowych

i

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczenstwa, w tym
dotyczace zasad, metod i narzedzi w obszarze badania wypadkéw i chorob
zawodowych, w ramach zadania badawczego SBAD pt.: Aspekty wdrazania
wspotczesnych technologii w zarzadzaniu ryzykiem organizacii.

Bezpieczenistwo
proceséw
logistycznych

i

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynieria bezpieczenstwa, w obszarze
bezpieczenstwa procesow logistycznych, w tym: charakteru wspotczesnej
logistyki, definicji podsystemow logistycznych, infrastruktury logistycznej,
proceséw logistycznych i funkcji logistycznych. Jest to realizowane w
ramach dwoch zadan badawczych SBAD pt.: Badanie zréwnowazonego
rozwoju w transporcie i logistyce oraz w systemach zabezpieczenia
spotecznego i na rynkach finansowych oraz Charakterystyka i eksploracja
wspbtczesnych trendow w zakresie logistyki.

Skutki zagrozen w
systemach
produkcyjnych

i

WIZ prowadzi badania w zakresie analizy i oceny skutkow zagrozen
wystepujacych we wspotczesnych systemach produkcyjnych, w tym
dotyczacych zasad, metod i narzedzi, wykorzystywanych w organizacjach,
w ramach zadania badawczego SBAD pt. Badanie czynnikéw powodzenia
wdrozen  projektow  proergonomicznych ~ w  przedsiebiorstwach
produkcyjnych.

Podstawy
zarzadzania
kryzysowego w
organizacji

ki

WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania kryzysowego w organizacji,
w tym istote zarzadzania kryzysowego oraz réznorodne rodzaje kryzysu
wspolcze$nie wystepujacego w organizacji, w ramach dwéch zadan
badawczych SBAD pt. Aspekty zarzadcze i ekonomiczno-finansowe,
postawy i zachowania przedsiebiorcze wobec wspdiczesnych wyzwan
rozwojowych  zwigzanych z  pandemigq  postepem technologii
komunikacyjnych i wymogami zréwnowazonego rozwoju oraz Aspekty
wdrazania wspétczesnych technologii w zarzadzaniu ryzykiem organizacii.

Inzynieria jakoci

ki

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii jakosci, w tym dotyczace metod,
technik i narzedzi wykorzystywanych przez przedsiebiorstwa w ramach
zadania badawczego SBAD pt. Badanie funkcjonalno$ci komputerowego
wsparcia zintegrowanego zarzadzania jako$cig

Modelowanie
zagrozen

¥

WIZ prowadzi badania w zakresie modelowania zagrozen, w tym dotyczace
metod, technik i narzedzi stuzacych identyfikacji potencjalnych zagrozen i
rekomendacji zmniejszajacych ryzyko dla osiggniecia celéw zwigzanych z
bezpieczenstwem w organizacji, w ramach zadania badawczego SBAD pt.
Modelowanie wybranych czynnikéw rozwoju organizacji.




Organizacja i
funkcjonowanie
systemow
bezpieczenstwa

ki

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczenstwa, w tym
dotyczace zasad, metod i narzedzi w obszarze organizaciji i funkcjonowania
systeméw bezpieczenstwa w ramach zadania badawczego SBAD pt.:
Aspekty wdrazania wspdtczesnych technologii w zarzadzaniu ryzykiem
organizacji.

Bezpieczenstwo
globalne

i

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w ujeciu
globalnym, w tym dotyczacych zasad, metod i narzedzi, wykorzystywanych
w organizacjach, w ramach dwéch zadan badawczych SBAD pt.. Nowe
wyzwania dla systemowego zarzadzania bezpieczerstwem organizacji w
warunkach niepewnosci - identyfikacja wymagan oraz projektowanie
rozwigzan w kontekScie obowigzujacych standardéw oraz Badanie
czynnikbw powodzenia wdrozen projektow proergonomicznych w
przedsiebiorstwach produkcyjnych.

Metody i narzedzia
marketingowe w
bezpieczenstwie

i

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczenistwa dotyczace
metod i narzedzi marketingowych, wykorzystywanych w organizacjach, w
ramach zadania badawczego SBAD pt.: Nowe wyzwania dla systemowego
zarzadzania bezpieczefstwem organizacji w warunkach niepewnosci -
identyfikacja wymagan oraz projektowanie rozwigzan w kontekscie
obowigzujacych standardow

Niezawodnos$¢
cztowieka

i

WIZ prowadzi badania w zakresie zagadnien zwigzanych z niezawodnoscig
cztowieka, w tym: metodami analizy niezawodnosci cztowieka, czynnikow
ksztattujacych niezawodno$¢ w réznych sytuacjach oraz analizy
niezawodno$ci czlowieka. Jest to realizowane w ramach zadania
badawczego SBAD pt.: Rozwoj koncepciji proegronomicznego zarzadzania
w warunkach cyfrowej zmiany dziatalnosci operacyjnej przedsiebiorstw.

Seminarium z
elementami badan
naukowych

i

WIZ prowadzi badania w zakresie szeroko pojetej inzynierii bezpieczenstwa
oraz zarzadzania bezpieczefistwem, w tym dotyczace metod, technik i
narzedzi, w ramach zadania badawczego SBAD pt.: Metodyka doskonalenia
jakosci procesow produkcyjnych w kontekscie budowania konkurencyjnosci
przedsiebiorstw sektora papierniczego.

Organizacja
szkolen i
zarzadzanie
zespotami
pracowniczymi

i

WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania zespotami pracowniczymi, w
tym dotyczace zasad, metod i narzedzi, w ramach zadania badawczego
SBAD pt.: Zarzadzanie kapitatem intelektualnym instytucji edukacyjnych i
przedsiebiorstw w kontekscie oddziatywania na lokalng i regionalng
gospodarke.

Podstawy
organizowania
biznesu

i

WIZ prowadzi badania w zakresie organizowania wspotczesnego,
nowoczesnego biznesu, w tym dotyczace zasad, metod i narzedzi, w
ramach zadania badawczego SBAD pt.: Aspekty zarzadcze i ekonomiczno-
finansowe, postawy i zachowania przedsiebiorcze wobec wspdtczesnych
wyzwan rozwojowych zwigzanych z pandemig postepem technologii
komunikacyjnych i wymogami zréwnowazonego rozwoju.

Srodki
bezpieczenstwa i
ochrony

ki

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczenstwa, w tym
dotyczace zasad, metod i narzedzi dotyczacych $rodkéw bezpieczenstwa i
ochrony, w ramach zadania badawczego SBAD pt.: Aspekty wdrazania
wspbtczesnych technologii w zarzagdzaniu ryzykiem organizacii

Praktyczne aspekty
zarzadzania
organizacjami

Metody i narzedzia
zarzadzania
przedsiebiorstwem

ki

i

WIZ prowadzi badania w zakresie praktycznych aspektéw zarzadzania
organizacjami, w tym dotyczace wybranych metod i narzedzi zarzadzania
przedsigbiorstwem, w ramach dwoéch zadan badawczych SBAD pt.:
Modelowanie wybranych czynnikéw rozwoju organizacji oraz Aspekty
zarzadcze i ekonomiczno-finansowe, postawy i zachowania przedsigbiorcze
wobec wspotczesnych wyzwan rozwojowych zwigzanych z pandemig
postepem technologii komunikacyjnych i wymogami zréwnowazonego
rozwoju




Ochrona

WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczenstwa, w obszarze

$rodowiska / ochrony $rodowiska, w tym ekologii cztowieka, dotyczace metod, zasad i
narzedzi wykorzystywanych w organizacjach, w ramach zadania
5 badawczego SBAD pt.. Nowe wyzwania dla systemowego zarzadzania
Ekologia czlowieka bezpleczgnstwem organizacji w wa.runkgch niepewnosci - |d§ntyf|kaCJa
wymagan oraz projektowanie rozwigzan w kontekscie obowigzujacych
standardow.
Bezpieczenstwo i WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem transakgji
transakji bankowych, w tym strategie ubezpieczen spotecznych, dotyczace aspektow
bankowych ekonomicznych i spotecznych, w ramach zadania badawczego SBAD pt.:
Strategie » Badanie ograniczen w zasto’sowaniu koncepcji. zarzadzania Lean
ubezpieczen Managemgnt w obszarze procesow finansowych realizowanych w centrach
spotecznych ustug wspdinych.
Organizacja, /
zadania i metody WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczenstwa dotyczace
pracy stuzb BHP funkcjonowania stuzb BHP w organizacji, w tym zadan i metod, w ramach
zadania badawczego SBAD pt.: Badanie czynnikéw powodzenia wdrozen
Organizacja stuzb i projektéw proergonomicznych w przedsigbiorstwach produkcyjnych
bezpieczenstwa w
przedsigbiorstwach
Ksztattowanie ¥ WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w ksztattowaniu
kultury kultury bezpieczernstwa, w tym zachodzacych procesow komunikacii
bezpieczenstwa interpersonalnej oraz normalizacji i certyfikacji wyrob w oparciu o
Procesy obowi.elzuj.qce wymagania, w tym zasad i narzedzi wykorzystywanych w
komunikagj iy organizacjach, w ramach za(janla bgdaquego SBAD p.t.: pre wyzwania
interpersonalnej w d!a systerpqwego zarzgdzgma bezp|egzenstwem organizacji w wqrunklelch
inzynieri niepewnosci - |Qentyf|kaCJa wymagan oraz projektowanie rozwigzan w
bezpieczenistwa konteksScie obowigzujacych standardow.
Ocena zgodnosci *l WIZ prowadzi badania w zakresie inzynierii ’bgzpiecze’hstwa dotyczace
wyrobow zasad funkcjonowania sytemu oceny zgodno$ci wyrobéw na podstawie
obowigzujacych regulacji prawnych, w tym normalizacji i certyfikacji
Normalizacja i . wyrobéw, w ramach zadania badawczego SBAD pt.. Nowe wyzwania dla
N / systemowego zarzadzania bezpieczefnstwem organizacji w warunkach
certyfllfaqa niepewno$ci - identyfikacja wymagan oraz projektowanie rozwigzan w
wyrobow kontekscie obowigzujacych standardéw.
Ksztattowanie */ WIZ prowadzi badania w zakresie zarzadzania réznorodnosciq w
Srodowiska dla organizacji, w tym dotyczace uwarunkowan i czynnikéw ksztattujacych
0sob ze $rodowisko oraz tozsamos¢ osdb ze specjalnymi potrzebami, w ramach
specjalnymi dwoéch zadan badawczych SBAD pt.: Badanie czynnikow powodzenia
potrzebami wdrozen  projektéw  proergonomicznych ~ w  przedsiebiorstwach
- produkcyjnych oraz Nowe wyzwania dla systemowego zarzadzania
Zarzadzanie / bezpieczenstwem organizacji w warunkach niepewnosci - identyfikacja
roinorodqgsmqw wymagan oraz projektowanie rozwigzan w kontekscie obowigzujacych
organizacjl standardow.
Organizacja ) WIZ prowadzi badania zwigzane z planowaniem, organizowaniem i
przygotowania doskonaleniem technicznych aspektéw przygotowania produkcji w
produkcii szczegoinosci w obszarach technologicznego i organizacyjnego
— przygotowania produkcji. Prowadzi réwniez badania nad wybranymi
Organlz,aCJa aspektami implementaciji postulatéw zréwnowazonego rozwoju, gospodarki
procesow * obiegu zamknietego oraz Przemystu 4.0 w przedsiebiorstwach w
pomocniczych kontekscie o zarzadzaniu i jakosci.




Zaktady */ WIZ prowadzi badania w zakresie bezpieczenstwa technicznego, systemow
zwigkszonego bezpieczenstwa, bhp oraz zagrozen i ich skutkdw, w tym zasad i narzedzi
ryzyka 3 wykorzystywanych w organizacjach, w ramach zadania badawczego SBAD
" pt: Nowe wyzwania dla systemowego zarzadzania bezpieczeristwem
Zaktady duzego / organizacji w warunkach niepewnosci - identyfikacja wymagan oraz
ryzyka projektowanie rozwigzan w kontekscie obowigzujacych standardow.
Zarzadzanie % WIZ prowadzi badania w obszarze systemowego zarzadzania
ryzykiem bezpieczenstwem w organizacjach réznego typu i o roznym zasiegu
psychospotecznym oddziatywania. Aktualne wyzwania dla standardow bezpieczenstwa
dotycza koniecznych zmian w architekturze bezpieczenstwa organizacii, i
2 odnosi¢ sie muszg réwniez do psychospotecznych aspektow zagrozen.
Patologie ) SBAD pt.: Nowe wyzwania dla systemowego zarzadzania
$rodowiska pracy bezpieczenstwem organizacji w warunkach niepewno$ci - identyfikacja
wymagan oraz projektowanie rozwigzan w kontek$cie obowigzujacych
standardéw
Inzynieria y WIZ prowadzi badania w zakresie szeroko pojetych rozwigzan
systemow systemowych réwniez dla obszaru inzynierii bezpieczenstwa oraz
9 zarzadzania bezpieczenstwem. SBAD pt.: Nowe wyzwania dla
systemowego zarzadzania bezpieczenstwem organizacji w warunkach
Analiza systemowa ! niepewnosci - identyfikacja wymagan oraz projektowanie rozwigzan w
konteks$cie obowigzujacych standardéw
Razem: 115

tacznie w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w obszarze
dyscyplin nauki o zarzadzaniu i jakosci uzyskiwane jest 115 punktéw ECTS, co stanowi 55% wszystkich
punktéw wymaganych do uzyskania kwalifikacji na poziomie 6 PRK.

23. Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne:

Wykazac zajecia ksztaftujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow
ECTS. Dotyczy wytacznie studiéw o profilu praktycznym.

Nie dotyczy

24. Standardy ksztatcenia:

Wykaza¢ przedmioty spetniajgce ich wymogi. Dotyczy wylqcznie programéw studiéw
przygotowujacych do wykonywania zawodoéw architekta oraz nauczyciela.

Nie dotyczy

II. Koncepcja ksztatcenia oraz zgodnosé efektow uczenia sie z potrzebami rynku
rac

Zamie$cic opis potwierdzajacy zwigzek studidw ze strategig uczelni oraz wskazanie potrzeb spofeczno-
gospodarczych utworzenia studiow i zgodnoSci efektow uczenia sie z tymi potrzebami. Uwzgledni¢ wnioski z
analizy zgodno$ci efektow uczenia sig z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu.




Misjq Politechniki Poznanskiej jest ksztatcenie na wszystkich stopniach studiow wyzszych oraz w trybie
ksztafcenia ustawicznego, w Scistym zwigzku z prowadzonymi na Uczelni pracami naukowymi i
badawczo-rozwojowymi jak réwniez we wspdtpracy z przysztymi pracodawcami absolwentéw uczelni
oraz w kontakcie ze spoteczefistwem. Celem Uczelni jest stworzenie wiodacego w kraju uniwersytetu
technicznego, z aspiracjami do bycia partnerem uczelni europejskich pod wzgledem jakosci ksztatcenia,
poziomu badan naukowych i osiggnie¢ wdrozeniowych. Misja Wydziatu Inzynierii Zarzadzania jest
generowanie nowej wiedzy poprzez tworcze taczenie (koniunkcje i synergie) nauk inzynieryjnych z
naukami o zarzadzaniu i jakosci oraz ksztatcenie na trzech stopniach studidw w zakresie logistyki,
inzynierii bezpieczenstwa i inzynierii zarzadzania, takze w trybie ustawicznym, w powigzaniu z
prowadzonymi pracami naukowymi i badawczo-rozwojowymi, we wspdfpracy z rynkiem pracy, w
aspekcie zrownowazonego rozwoju (korzySci dla spoteczenstwa, gospodarki i Srodowiska naturalnego).
Zadaniem Wydziatu jest wspotuczestniczenie w ksztattowaniu pozycji Politechniki Poznanskiej jako
czotowego w kraju uniwersytetu technicznego, dobrze rozpoznawalnego w Europie, liczacego si¢ i
poszukiwanego partnera uczelni zagranicznych, gwarantujgcego wysoki poziom jako$ci ksztatcenia oraz
prac naukowych i badawczo-rozwojowych prowadzacych do poprawy efektywno$ci ekologicznej,
ekonomicznej i energetycznej rozwigzan technicznych w obszarze inzynierii zarzadzania.

Utworzenie nowego programu dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa wpisuje sie w realizacje przyjetej
misji i strategii rozwoju Uczelni i Wydziatu poprzez realizacje nastepujacych celdw strategicznych:

e ksztafcenie kadr przygotowujgce do pracy i funkcjonowania w spoteczenistwie opartym na wiedzy
w obszarze szeroko rozumianej inzynierii bezpieczenstwa,

e rozwijanie potencjatu wdrozeniowego prac naukowych i badawczo-rozwojowych wynikajacego z
potrzeb rynku i konieczno$ci transferu wiedzy w obszarze inzynierii bezpieczenstwa,

o ksztattowanie wizerunku Wydziatu jako jednostki dydaktycznej i naukowej otwartej na realizacje
wyzwarn otoczenia gospodarczego i samorzadowego,

e rozwdj wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

e rozwoj wspdtpracy z czotowymi uczelniami na Swiecie prowadzacej do wymiany know-how,
pracownikdéw naukowych i studentdéw oraz realizacji wspdlnych projektéw badawczych,

e budowanie potencjatu i prestizu Politechniki Poznanskiej,

e rozw¢j kadry naukowo-badawczej i infrastruktury Wydziatu, jako czynnikdw wspierajgcych
osiggniecie powyzszych celow.

Program studiéw pierwszego stopnia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa jest zgodny z przyjetq
strategig Uczelni i Wydziatu. Gwarantem wysokiego poziomu i jakosci ksztatcenia, nowoczesno$ci oraz
innowacyjnosci opracowanego programu oraz warunkow, w jakich proces ten bedzie realizowany, jest
Wydziatowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK). Nowoczesno$¢ oraz innowacyjno$¢
programu sg wynikiem wykorzystania do$wiadczenia interesariuszy wewnetrznych (pracownikéw,
studentow), zewnetrznych (wspdtpraca dydaktyczna Wydziatu z pracodawcami, szczegélnie z obszaru
inzynierii bezpieczenstwa) oraz wykorzystania wynikéw prac naukowo-badawczych prowadzonych w
Instytucie Inzynierii Bezpieczenstwa i Jako$ci. Koncepcja i program studiéw obejmujacy efekty uczenia
sie sg spojne i innowacyjne, wynikajq takze z uwzglednienia potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego w kraju i na $wiecie.

Z analiz ekspertéw Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego (2020)
wynika, ze w najblizszych 10 latach popyt na ustugi BHP bedzie gtownie wzrastat. Duze znaczenie przy
Zlecaniu zadan specjalistom bedzie mie¢ rosngca swiadomos$¢ pracodawcow odnosnie istotnosci BHP w
firmie. Eksperci wskazujq tez, ze popyt na ustugi zewnetrzne utrzyma sie na wysokim poziomie lub bedzie



rost w przypadku prac wymagajacych statego nadzoru (np. sektor budowlany) lub prac szczegdlnie
niebezpiecznych (np. przemyst chemiczny). Analize wielkosci rynku ustug BHP w najblizszej dekadzie
przeprowadzono, prognozujac liczbe podmiotow Swiadczacych takie ustugi w Polsce. Na podstawie
informaciji o liczbie aktywnych firm na polskim rynku w latach 2010-2020 obliczono $rednioroczng stope
wzrostu liczby firm (CAGR), a wyliczony wskaznik wykorzystano do prognozy zmiany liczby firm do 2030
r.: przyjeto wskaznik CAGR na poziomie 8,28%. Uwzgledniono réwniez efekt epidemii COVID-19 w 2020
r. Na tej podstawie przyjeto, ze w 2030 r. liczba podmiotéw Swiadczacych ustugi BHP moze ksztattowac
sie na poziomie nieco ponad 12 tys. Jednoczes$nie, biorgc pod uwage wyniki przeprowadzonych badan
kwestionariuszowych (na probie przedstawicieli zaktadowej stuzby BHP i specjalistbw BHP spoza
zaktadu pracy N = 500) i wywiadow rynkowych z ekspertami, mozna przewidywac w najblizszej dekadzie
szybszy, niz do tej pory wzrost liczby firm dostarczajacych ustugi BHP i powiekszanie sig ich udziatu w
rynku.

Wymienione czynniki prowadzg do znacznego zapotrzebowania na rynku pracy na specjalistdw
dziatajacych w obszarze szeroko pojetej inzynierii bezpieczeristwa. Obszar inzynierii bezpieczeristwa
obejmuje przede wszystkim systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, systemy
zarzadzania jako$cig, wykorzystanie metod i narzedzi zarzadzania jakoScig w badaniach, badanie
wystepowania i zapobieganie chorobom zawodowym, kulture bezpieczenstwa i czynnik ludzki w inzynierii
bezpieczenstwa, zarzadzanie kryzysowe; analize ergonomiczng i projektowanie procesow pracy i
produktow; metody ergonomiczne w zapobieganiu incydentom oraz metodologie projektowania
ergonomicznego w kontekscie starzenia sie populacii.

Wiekszos¢ z wymienionych zagadnien jest wpisana od wielu lat w tematyke badawczg oraz zakres
kompetencji dydaktycznych pracownikow Wydziatu, a w szczegolnoci Instytutu Inzynierii
Bezpieczenstwa i Jakosci. Absolwent kierunku inzynieria bezpieczenstwa uzyska rzetelng wiedze i
umiejetnosci praktyczne dotyczace miedzy innymi: analizowania ryzyka, identyfikowania i monitorowania
zagrozenia bezpieczenstwa, doskonalenia ergonomii, dbania o bezpieczenstwo eksploatacji urzadzen
technicznych, ksztattowania warunkdw bezpieczenstwa dla ludzi, zabezpieczania informacji, dbania o
prawng ochroneg pracy, organizowania systemdw ratownictwa, modelowania zagrozen, dbania o ochrone
Srodowiska, ksztattowania jakosci produktow i procesdw oraz rozwijania kultury bezpieczeristwa i jakoSci.
Zdobyta wiedza bedzie na tyle kompletna, aby Absolwenci studiéw mieli mozliwo$¢ zatrudnienia w
przedsigbiorstwach przemystowych i ustugowych.

. Opis dziatan na rzecz doskonalenia programu studiow oraz zapewniania jakos$ci
ksztatcenia

Dziatania na rzecz doskonalenia programu studidw oraz zapewniania wysokiego poziomu jakosci
ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Zarzadzania (WIZ) zawarte sg Wydziatowym Systemie JakoSci
Ksztatcenia (WSJK) wdrozonym w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia
funkcjonujacego na podstawie Uchwaty Nr 45 Senatu Akademickiego Politechniki Poznariskiej z dnia 31
maja 2021 r. w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wydziatowa Komisja ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostata powotana uchwatg nr 9/2020-2024 Rady Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania Politechniki Poznanskiej z dnia 28.09.2020 roku w sprawie powotania statych komisji i
zespotow wydziatowych oraz uchwatg nr 29/2020-2024 Rady Wydziatu Inzynierii Zarzadzania
Politechniki Poznanskiej z dnia 07.06.2021 roku w sprawie zmiany nazwy Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Pracami dziewiecioosobowej komisji kieruje Petnomocnik ds. Jako$ci
Ksztatcenia powotany przez Dziekana WIZ decyzjg z dnia 28.09.2020. W sktad komisji poza



przewodniczacg wchodza: Prodziekan ds. ksztatcenia i spraw studenckich, przedstawiciel Rady Biznesu
reprezentujacy otoczenie gospodarcze, siedmiu nauczycieli akademickich, przedstawiciel doktorantow
oraz przedstawiciel studentébw wydelegowany przez Wydziatowa Rade Samorzadu Studentéw. Z
Wydziatowg Komisjq ds. Jakosci Ksztatcenia wspotpracuje Komisja ds. Ksztatcenia na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa.

Wydziatowy system zapewnienia jakoSci ksztatcenia jest integralng czeScig wdrozonego i
certyfikowanego systemu zarzgdzania jakoscig zgodnego z ISO 9001:2015. System zarzgdzania
jakoscig na WIZ zostat wdrozony w 2011 roku i corocznie jest sprawdzany przez niezalezng jednostke
TUV SUD Polska Sp. z 0.0.. Certyfikowany system zarzadzania jakoscia na WIZ obejmuje ksztatcenie
studentéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz studiach
doktoranckich i podyplomowych, organizacje i prowadzenie szkolen. Prowadzenie dziatalnosci naukowe;.
Certyfikat numer 1210049249 TMS jest wazny do 09.02.2024 roku. W ramach systemu zarzadzania
jako$cigq zdefiniowano procesy gtéwne, pomocnicze i procesy zarzadzania. Procesy gtowne to:
prowadzenie dziatalnoSci naukowej, przygotowanie, realizacja i ewaluacja procesu ksztatcenia oraz
wspotpraca z zagranicq i otoczeniem biznesowym. Jako procesy pomocnicze wydzielono obstuge
biblioteczng, obstuge administracyjng oraz obstuge techniczna. Procesy gtéwne oraz pomocnicze spajajq
dwa procesy zarzadzania: zarzadzanie WIZ oraz Eksploatacja systemu zarzadzania jakoscia.
W ramach Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia prowadzone sg nastepujace
dziatania:

e opracowanie i wdrozenie kart procesow, regulamindw i procedur systemu jako$ci ksztatcenia,

e monitorowanie programdw studiow, ich realizacji i jako$ci procesu dydaktycznego,

e inicjowanie zmian w programach studiébw w kontek$cie realiow rynku pracy i oczekiwan
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,

e zapewnienie odpowiedniej jako$ci kadry dydaktycznej i prowadzenie transparentnej polityki
kadrowej (zgodnej z Zasadami polityki kadrowej obowigzujacymi na Politechnice Poznanskiej,
patrz Zarzadzenie Rektora nr 66 z dnia 20 listopada 2020 r.),

e inicjowanie i analizowanie wynikéw ankiet studenckich, monitorowanie losow absolwentéw
badanie zadowolenia interesariuszy z pracy dziekanatu oraz planowanie, przeprowadzanie i
podejmowanie dziatan doskonalgcych w konsekwenciji hospitaciji zaje¢ dydaktycznych, (zgodnie
z zarzadzeniem nr 21 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 2 czerwca 2021 w sprawie
zasiegania opinii studentéw, doktorantéw i absolwentéw na temat procesu ksztatcenia oraz
hospitacji zaje¢ dydaktycznych),

e inicjowanie monitorowania i biezacego przegladu kart ECTS oraz eKurséw celem ciggtego
doskonalenia procesu ksztatcenia,

e ocena poziomu infrastruktury technicznej niezbednej do prawidtowego prowadzenia procesu
dydaktycznego poprzez audyty sal dydaktycznych i laboratoridw przeprowadzane w
zaplanowanych odstepach czasu,

e monitorowanie uzyskiwania przez studentéw efektow uczenia sie,

e regularna wspotpraca z Wydziatowg Radgq Samorzadu Studentéw,

e prowadzenie czytelnej polityki informacyjnej i promocyjnej,

e umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego,

e budowanie kultury jakoSci ksztatcenia.



Wydziatowy system zapewnienia jako$ci ksztatcenia funkcjonuje w oparciu o karty procesow, regulaminy,
procedury, instrukcje i zarzadzenia odnoszace si¢ do wskazanych obszarow systemu jakosci. W$réd
dokumentow regulujacych postepowania w réznych obszarach wymieni¢ nalezy:

e Polityke Jakosci zatwierdzong dnia 23.11.2020 roku,

e Ksiege Jakosci wydanie 7 z dnia 02.11.2020 roku,

e Karty procesow (opracowane dla wszystkich proceséow gtownych, pomocniczych i zarzadzania)
zawierajgce doniesienia do wszystkich wytycznych zwigzanych z realizacjg proceséw
definiowanych na poziomie ministerstwa, uczelni i wydziatu.

e Procedure ,Hospitacje zdalne na wydziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznarskiej”
Wydanie 2 z dnia 02.11.2020 roku,

e Procedure ,Zasady organizacji wyjs¢ studenckich na zajecia realizowane poza terenem Uczelni”
Wydanie 2 z 03.11.2021 roku

e Regulamin realizacji prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego dla kierunkdw
studiéw realizowanych na WIZ PP — wydanie 8 z dnia 02.11.2021 (wersja w jezyku polskim i
angielskim).

e Regulamin Praktyk Studenckich dla Studentow kierunkow studiow realizowanych na Wydziale
Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej, Wydanie 11 z dnia 15.03.2021 (wersja w jezyku
polskim i angielskim).

W celu wzmocnienia efektéw dziatania WSZJK Dziekan powotat Rade Biznesu, w ktérej sktad wchodzg
przedstawiciele spoteczno$ci gospodarczej stanowigcej otoczenie WIZ. Jej celem jest wspotpraca
pomiedzy Wydziatem a przedsigbiorstwami i instytucjami oraz jej efektywny rozwdj. Jednym z poziomow
wspotpracy z Radg Biznesu jest doskonalenie programéw studiow do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz ukierunkowanie dziatalno$ci naukowej na potrzeby gospodarki regionu.

Bardzo istotnym elementem ewaluacji procesu ksztatcenia jest system ankietyzacji zaje¢ przez
studentow. Dostep do wynikow ankiety ma kazdy pracownik prowadzacy zajecia dydaktyczne. Poza tym
analizie poddawane sg zbiorcze wyniki ankiet. Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia sporzadza
raport dla Kazdego Zaktadu i udostepnia wyniki Raportu Dziekanowi, Prodziekanom oraz Dyrektorom
Instytutow. Na tej podstawie podejmowane sg dziatania doskonalgce oraz inne decyzje, np.:

e w porozumieniu z Wydziatowg Radg Samorzadu Studentdw najlepiej ocenieni wyktadowcy sq
nagradzani dyplomami,
e opracowywany jest plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych na dany semestr.

Hospitacje zaje¢ odbywajq sie w kazdym semestrze i sq dokumentowane w protokotach z hospitacii
zaje¢. Ocenie poddawani sg wyktadowcy z najnizszymi ocenami uzyskanymi w ankiecie studenckie;j.
Hospitacji poddani moga by¢ réwniez wszyscy inni pracownicy, jesli zajdzie taka potrzeba.

W celu doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia raz w roku w
zaplanowanych odstepach czasu odbywajg sie przeglady zarzadzania. Uczestnikami przegladu sg
Dziekan Wydziatu, Prodziekan ds. ksztatcenia i spraw studenckich, Prodziekan ds. Nauki, Dyrektor
Instytutu Inzynierii Zarzadzania i Systemdw Informacyjnych, Dyrektor Instytutu Inzynierii Bezpieczenstwa
i Jako$ci, Dyrektor Instytutu Logistyki oraz Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia. Na przegladzie
zarzadzania analizowane sg nastepujace zagadnienia:

e przeglad statystyk i trendéw ocen uzyskiwanych przez studentow,
e wsparcie udzielone przez nauczycieli akademickich studentom w procesie uczenia sie,



e zasady postepowania w potencjalnych sytuacjach konfliktowych powstatych podczas
sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (Scigganie, plagiat),

e wyniki analizy wymagan interesariuszy WIZ,

o wyniki analizy ryzyka przeprowadzonej na WIZ,

e aktualnosc¢ polityki jakosci i celow jakosciowych,

e wyniki dziatania proceséw (informacje dotyczace realizacji celéw, stanu wskaznikéw, problemdw
w dziataniu procesow, wdrozonych zmian, potrzebnych zasobach, propozycje zmian, propozycije
nowych celdw lub wskaznikéw),

e wyniki audytow, zrealizowanych dziatan korygujacych i zapobiegawczych,

e wyniki oceny studentow,

e zmiany jakie miaty miejsce w dokumentacji systemu zarzadzania jako$cig

e zmiany w zakresie infrastruktury oraz analiza niezbednych potrzeb i w tym zakresie,

e zmiany (szczegdlnie w otoczeniu Wydziatu, Uczelni), ktére mogg wptyng¢é na System
Zarzadzania Jakoscia,

e propozycje doskonalenia,

e dziatania zrealizowane w wyniku decyzji podjetych na wcze$niejszych przegladach zarzadzania.

Przeglady zarzadzania sg dokumentowane w Raporcie z przegladu zarzadzania w formie rozbudowanej
prezentacji wraz z zatacznikami. Ostatni przeglad zarzadzania odbyt sie w dniu 29.11.2021 roku odbyt
sie i byt to dziesiaty przeglad zrealizowany na Wydziale Inzynierii Zarzadzania.

IV. Opis prowadzonej dziatalnosci naukowej w dyscyplinie lub dyscyplinach

Dotyczy dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow w przypadku wniosku o pozwolenie na
utworzenie studiow o profilu ogolnoakademickim.

Wydziat Inzynierii Zarzadzania prowadzi badania w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodaca) oraz inzynierii mechanicznej w trzech instytutach: Instytucie Logistyki, Instytucie
Inzynierii Zarzadzania i Systemdw Informacyjnych oraz w Instytucie Inzynierii Bezpieczenstwa i Jakosci.

W zakresie inzynierii bezpieczenstwa i jakosci podstawg dziatalno$ci naukowo-badawczej WIZ sg
wieloaspektowe zagadnienia dotyczace zarzadzania bezpieczenstwem w organizacji (szczeg6lnie w
przedsiebiorstwach przemystowych), wsrod ktérych wymieni¢ nalezy przede wszystkim: analize ryzyka,
systemy technicznego przygotowania, planowania i sterowania produkcja, modelowanie zagrozen,
analize skutkbw zagrozen, zarzadzanie sytuacjq kryzysowa, elementy bezpieczenstwa w
cyberprzestrzeni, bezpieczenstwo Srodowiskowe, systemy ratownictwa, systemy zabezpieczenia
spotecznego, inzynierie jakosci, organizacje bezpiecznej pracy, projektowanie ergonomiczne a takze
uwarunkowania ekonomiczne i prawne w Srodowisku bezpieczenstwa oraz implementacje nowych
koncepcji zarzadzania, uwzgledniajacych zasady ochrony zdrowia, zycia, mienia i Srodowiska. Badania
realizowane w ramach kierunku inzynieria bezpieczenstwa obejmujg ponadto zagadnienia z zakresu
marketingu, ekonomii, psychologii i socjologii zachowan ludzkich, andragogiki, komunikacji w systemach
bezpieczenstwa, przedsiebiorczosci oraz wspoétczesnych zastosowan narzedzi informatycznych w
zarzadzaniu bezpieczenstwem.

Kompleksowe ujecie problematyki zarzadzania bezpieczenstwem i sterowania przedsigbiorstwem
jako systemami spoteczno-technicznymi powoduje, ze obszary aktywnosSci naukowej i dydaktycznej WIZ
charakteryzujq sie szerokim spektrum zainteresowania w obszarze zaréwno nauk technicznych, jak i
spotecznych, co przyczynia si¢ do osiggniecia przez studentow inzynierii bezpieczenstwa zatozonych



efektow ksztatcenia, szczegolnie w zakresie umiejetnosci prowadzenia badar i kompetencji spotecznych.
Spdjnos¢ pomiedzy dziatalnoscig naukowg WIZ a kierunkiem studiow inzynieria bezpieczenstwa jest
mozliwa do osiggniecia dzieki realizacji tematow badawczych, do ktorych naleza:

Nowe wyzwania dla systemowego zarzadzania bezpieczenstwem organizacji w warunkach
niepewnosci - identyfikacja wymagan oraz projektowanie rozwigzan w kontekscie
obowigzujacych standardow;

Badanie ograniczen w zastosowaniu koncepcji zarzadzania Lean Management w obszarze
procesow finansowych realizowanych w centrach ustug wspélinych;

Identyfikacja innowacji ergonomicznych w zarzadzaniu jakosScig procesu wytwérczego
elastycznosci zasobowej na zwinno$¢ przedsiebiorstwa; Zarzadzanie ryzykiem w $wietle
zrownowazonego rozwoju — identyfikacja zalezno$ci i powigzan;

Metodyka doskonalenia jakosci proceséw produkcyjnych w kontekscie budowania
konkurencyjnosci przedsiebiorstw sektora papierniczego;

Badanie czynnikéw powodzenia wdrozen projektéw proergonomicznych w przedsigbiorstwach
produkcyjnych;

Badanie potencjatu odpornosci organizacyjnej polskich odlewni Zeliwa Aspekty wdrazania
wspotczesnych technologii w zarzadzaniu ryzykiem organizacii;

Zarzadzanie kapitatem intelektualnym instytucji edukacyjnych i przedsigbiorstw w kontekscie
Badanie funkcjonalno$ci komputerowego wsparcia zintegrowanego zarzadzania jakoscig (w tym
w pracy zdalnej);

Charakterystyka i eksploracja wspdtczesnych trendow w zakresie logistyki;

Rozwoj koncepcji proegronomicznego zarzadzania w warunkach cyfrowej zmiany dziatalno$ci
operacyjnej przedsigbiorstw;

Badania wieloaspektowo$ci wspotczesnych tancuchdw dostaw;

Badania nad wybranymi aspektami implementacji postulatdbw zréwnowazonego rozwoju,
gospodarki obiegu zamknietego oraz Przemystu 4.0 w przedsiebiorstwach w kontekScie o
zarzadzaniu i jakosci;

Wybrane zastosowania teorii systemdw szarych oraz klasycznych metod ilosciowych w naukach
0 zarzadzaniu i jakosci;

Modelowanie wybranych czynnikow rozwoju organizacii;

Badanie zrownowazonego rozwoju w transporcie i logistyce oraz w systemach zabezpieczenia
spotecznego i na rynkach finansowych;

Aspekty zarzadcze i ekonomiczno-finansowe, postawy i zachowania przedsiebiorcze wobec
wspotczesnych wyzwan rozwojowych zwigzanych z pandemig postepem technologii
komunikacyjnych i wymogami zréwnowazonego rozwoju;

Zarzadzanie w Przemysle 4.0. Dostosowanie przedsigbiorstw do warunkow transformacji w
Przedsiebiorstwo 4.0;

Zarzadzanie kapitatem intelektualnym uczelni i przedsigbiorstw w kontek$cie ekosystemu
biznesu;

Inteligentny i zrbwnowazony tancuch dostaw i logistyka — trendy, wyzwania, metody i najlepsze
praktyki;

Marketingowe czynniki rozwoju organizacjj;

Badanie uwarunkowan funkcjonowania i adaptacji systeméw socjotechnicznych do realizacji
wyzwan zrownowazonego rozwoju (ZR) i Przemystu 4.0 (P4.0);

Spoteczne, finansowe i prawne uwarunkowania rozwoju wspotczesnej przedsiebiorczosci;
Alternatywne Formy Rozwoju Wspdtczesnej Przedsiebiorczosci;

Badania wybranych aspektow tworzenia, funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw rodzinnych
ze szczegblnym uwzglednieniem gospodarstw agroturystycznych;



e Zastosowanie wybranych metod iloSciowych w naukach o zarzadzaniu i jako$ci;

o Wielowymiarowy rozwdj systemow ztozonych w warunkach zmian przemystowych;

e Zarzadcze/menedzerskie, spoteczne, ekonomiczno-finansowe i Srodowiskowe uwarunkowania
zrownowazonego rozwoju w systemach zabezpieczenia spotecznego, na rynkach finansowych
oraz w transporcie i logistyce;

e Zarzadzanie w Przemysle 4.0. Odkrywanie okaz;ji.

Uzyskanie efektow ksztatcenia w zakresie inzynierii mechanicznej zapewnia wspétpraca z
pracownikami naukowo-dydaktycznymi i dydaktycznymi reprezentujacymi te dyscypling i prowadzacymi
dziatalno$¢ naukowg w zakresie projektowania, badania i optymalizacji konstrukcji maszyn oraz
modelowania, ktérego celem jest poprawa efektywno$ci procesow i systeméow. W dyscyplinie inzynieria
mechaniczna prowadzone sg takze badania wiasciwosci materiatbw oraz symulacje i analizy
numeryczne, m. in. z wykorzystaniem MES na potrzeby identyfikacji wytycznych do procesu
projektowania zespotow roboczych maszyn oraz badania i prace rozwojowe w zakresie metrologii
wielkosci geometrycznych w skalach od makro do nano. Dyscyplina ta prowadzi rowniez badania i prace
rozwojowe w zakresie obrdbki skrawaniem i laserowej materiatéw trudnoskrawalnych (zahartowanych
stali, kompozytdw metalowo-ceramicznych, stopéw Zaroodpornych, weglikow spiekanych), w tym:
obrébki na twardo HM, obrébki z duzg predkoscig skrawania HSM, mikroobrébki skrawaniem,
niekonwencjonalnych gazowych sposobdw chtodzenia narzedzi i strefy skrawania, obrébki skrawaniem
wspomaganej laserowo LAM czy laserowego hartowania, a takze prace rozwojowe w zakresie
technologii maszyn w tym projektowaniem proceséw technologicznych obrdbki i montazu.

Inzynieria bezpieczenstwa na WIZ zajmuje sie nowoczesnymi metodami podejmowania optymalnych
decyzji w obszarze bezpieczeristwa w organizacji. Jest to mozliwe dzieki wykorzystaniu roéznych technik
modelowania zilozonych proceséw decyzyjnych, a takze dzieki menedzerskiemu podejsciu do
prognozowaniu ryzyka. Kompleksowe podejécie do analizy i rozwigzywania problemoéw w zakresie
bezpieczenstwa, jakosci i ryzyka jest wiec istotnym wyrdznikiem profilu naukowego i dydaktycznego WIZ
na tle innych, oferujgcych studia na kierunku inzynieria bezpieczeristwa. Potwierdzeniem wysokich
osiggnie¢ naukowych WIZ jest wynik ostatniej ewaluacji jednostek naukowych, w ktdrej uzyskat wynik A.

Na przestrzeni ostatnich lat nastapito istotne zwiekszenie udziatu studentéw w prowadzonych na WIZ
badaniach naukowych, poza badaniami prowadzonymi w zwigzku z przygotowywang pracg dyplomowg,
badz zaliczeniowq. Kierownictwo WIZ prowadzi state dziatania majace na celu utatwienie udziatu
studentéw w realizowanych przez wydziatowe zespoty badawcze tematach badan poprzez mozliwosé
prowadzenia badan literaturowych, badan ankietowych, czy tez badan prowadzonych samodzielnie
przez studenta pod opiekg pracownika naukowo-dydaktycznego, zgodnie z celami naukowymi
poszczegolnych tematow badawczych. Aktywno$¢ studentéw w prowadzonych badaniach przejawia sie
przede wszystkim w autorstwie lub wspdtautorstwie publikacji naukowych, udziale w konferencjach
naukowych, co jest nagradzane stypendiami Ministra wlasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego.

WIZ sukcesywnie rozwija wspotprace z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi,
przedsiebiorstwami, organizacjami biznesowymi oraz organami administracji rzadowej i samorzadowe;.
Wspbdipraca ta znajduje swoje odzwierciedlenie m. in. w formie wspotautorskich publikacji
miedzynarodowych w renomowanych wydawnictwach, poprzez organizacje migdzynarodowych i
krajowych konferencji naukowych, udziat pracownikéw WIZ w pracach rad programowych i komitetow
naukowych konferencji organizowanych przez inne jednostki, realizacje prac badawczych zlecanych
przez przedsiebiorstwa, powotywanie pracownikéw WIZ w charakterze ekspertdw waznych instytucii
branzowych i spoteczno-gospodarczych, realizacje projektow prorozwojowych.

Wyniki prowadzonych badan naukowych, a w szczegélnosci osiagniecia w tym zakresie, silnie
determinujg rozwoj koncepcji ksztatcenia, efektdéw ksztatcenia i programu studiow, czego dowodem sg
dziatania zmierzajgce do doskonalenia siatki studiow

TreSci ksztatcenia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa $ciSle korespondujg z badaniami
prowadzonymi przez zespoty ztozone z pracownikow i studentow WIZ, poniewaz integralnym elementem



programu studiow | stopnia jest przygotowanie studentéw do prowadzenia badan, a programu studiéw ||
stopnia — udziat w badaniach.

V. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajaceqo sie o przyjecie na
studia

Opisac wymogi stawiane kandydatom przy rekrutacji na studia.

Kandydata na studia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa powinny cechowa¢ zainteresowania z
zakresu nauk technicznych oraz nauk spotecznych. Wskazane jest takze posiadanie predyspozycji do
dalszego rozwijania kompetencji inzynierskich oraz menadzerskich. Przyszly student powinien cechowac
sie pomystowoscia, kreatywno$cia, zdolnoscig taczenia wiedzy z réznych obszardéw oraz umiejetnoscig
logicznego wnioskowania, a takze komunikatywnoscig i odpowiedzialnoscia.

Zasady rekrutacji na studia pierwszego stopnia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa sg zgodne z
zapisami Uchwaty Senatu PP nr 43/2020-2024 z dnia 31 maja 2021 roku w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania na studia w roku akademickim 2022/2023.

Rejestracja kandydatow na studia odbywa sie drogq internetowg poprzez system rekrutacyjny. Przyjecie
kandydata na studia nastepuje na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego z wytaczeniem
przypadkéw:

¢ finali$ci olimpiad stopnia centralnego przyjmowani sg na | rok studiéw pierwszego stopnia wedtug
zasad ustalonych przez Senat Akademicki Politechniki Poznanskiej Uchwatg Nr 131/2016-2020
z dnia 19 grudnia 2018 roku, z p6zniejszymi zmianami,

e osoby, ktorym potwierdzono efekty uczenia sie wedtug zasad ustalonych przez Senat
Akademicki Politechniki Poznanskiej Uchwatg Nr 176/2016-2020 z dnia 19 lipca 2019 r.,
przyjmowane sg na studia na podstawie oceny komisji weryfikujacej z uwzglednieniem rankingu
kandydatéw,

e 0soby przenoszace sie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej przyjmowane sg wedtug zasad
okreslonych w regulaminie studiow,

e cudzoziemcy mogg podejmowac i odbywac studia na zasadach okreslonych w zarzgdzeniu
rektora.

Na studia pierwszego stopnia, kierunek inzynieria bezpieczenstwa moze by¢ przyjeta osoba, ktdra
posiada $wiadectwo dojrzatosci lub inny dokument, o ktdrym mowa w art. 69 ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

Podstawg przyjecia na studia sg wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzato$ci.

Obywatele polscy, ktérzy ukonczyli zagraniczng szkote $rednig mogq ubiegac sie o przyjecie na studia
pod warunkiem, ze posiadane przez nich Swiadectwo jest réwnorzedne polskiemu $wiadectwu
dojrzatosci. Przeliczenie ocen ze Swiadectwa do skali obowigzujacej w systemie polskim nalezy do
kompetencji Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej powotywanej przez Rektora.

W postepowaniu kwalifikacyjnym na studia pierwszego stopnia kierunku inzyniera bezpieczenstwa,
korzysta sie z listy rankingowej kandydatow sporzadzonej na podstawie wynikow. Na studia przyjmuje
sie kandydatéw w liczbie odpowiadajacej limitowi rekrutacyjnemu (umniejszonemu o liczbe przyjetych
finalistow olimpiad), wedtug kolejnosci na liscie rankingowej utworzonej z zastosowaniem wzoru:



W=0,5Jp +0,5Jo +2,5M + 2X

Kandydat na studia musi uzyska¢ co najmniej 200 punktow. Wzér rankingowy pozwala uzyskac
maksymalnie 1000 punktow.

Sktadniki wzoru rankingowego dla kandydatdéw posiadajacych tzw. “nowa mature” przyjmuja postac:

Jp - liczba punktow odpowiadajgca procentowemu wynikowi pisemnego egzaminu maturalnego z jezyka
polskiego na poziomie podstawowym

Jo - liczba punktéw odpowiadajgca procentowemu wynikowi pisemnego egzaminu maturalnego z jezyka
obcego nowozytnego na poziomie podstawowym (w przypadku zdawania egzaminu z dwoch jezykow
wybierany jest wynik korzystniejszy dla kandydata),

M = Mpodst + Mroz, gdzie:

e Mpodst - liczba punktow odpowiadajaca procentowemu wynikowi egzaminu maturalnego z
matematyki na poziomie podstawowym (0 — w przypadku niezdawania egzaminu),

e Mroz - liczba punktéw odpowiadajgca procentowemu wynikowi egzaminu maturalnego z
matematyki na poziomie rozszerzonym (0 — w przypadku niezdawania egzaminu),

X = Xpodst + X roz, gdzie:

e Xpodst - liczba punktow odpowiadajacg procentowemu wynikowi egzaminu maturalnego z
biologii, chemii, fizyki, informatyki lub geografii na poziomie podstawowym (wynik korzystniejszy
dla kandydata z uwzglednieniem, ze Xroz odnosi sie do tego samego przedmiotu; 0 — w
przypadku niezdawania egzaminu z zadnego z tych przedmiotéw),

e Xroz - liczba punktéw odpowiadajgca procentowemu wynikowi egzaminu maturalnego z biologii,
chemii, fizyki, informatyki lub geografii na poziomie rozszerzonym (wynik korzystniejszy dla
kandydata z uwzglednieniem, ze Xpodst odnosi sie do tego samego przedmiotu; 0 —w przypadku
niezdawania egzaminu z zadnego z tych przedmiotow).

Wynik egzaminu pisemnego w cze$ci pisemnej na poziomie podstawowym z przedmiotu, ktdry zdawany
byt w cze$ci pisemnej na poziomie rozszerzonym lub na poziomie dwujezycznym, ustala sie nastepujaco:

e dla wynikdéw w przedziale do 29% Ppodst = 2Proz
e dla wynikdéw w przedziale od 30% Ppodst = 0,5Proz + 50

gdzie:
Ppodst — wynik egzaminu maturalnego w czesci pisemnej z przedmiotu na poziome podstawowym,

Proz — wynik egzaminu maturalnego w czesci pisemnej z przedmiotu, ktory zdawany byt na poziomie
rozszerzonym lub na poziomie dwujezycznym.

Za Podst przyjmuje sie wynik korzystniejszy dla kandydata (wynik uzyskany na egzaminie maturalnym
lub wynik wyliczony na podstawie powyzszych wzordw), w przypadku, gdy kandydat zdawat egzamin w
czesci pisemnej zarbwno na poziomie podstawowym, rozszerzonym lub dwujezycznym.

Sktadniki wzoru rankingowego dla kandydatdéw posiadajacych tzw. “stara mature” przyjmuijg postaé:

Jp - liczba punktdw przeliczeniowych za ocene z egzaminu dojrzato$ci z jezyka polskiego,



Jo - liczba punktow przeliczeniowych za oceng z egzaminu dojrzatosci z jezyka obcego; dla kandydatow
zwolnionych z egzaminu dojrzato$ci, tzn. laureatow i finalistow olimpiad z jezykow obcych oraz
kandydatéw posiadajacych odpowiednie certyfikaty jezykowe, a takze dla absolwentow szkét lub
oddziatow dwujezycznych, Jo = 100,

M - podwojona liczba punktéw przeliczeniowych za ocene z pisemnego egzaminu dojrzatosci z
matematyki (dla kandydatéw, ktdrzy nie zdawali egzaminu pisemnego z matematyki, M = 0),

X — podwojona liczba punkdw przeliczeniowych za oceng z egzaminu dojrzatosci z biologii, chemii, fizyki,
informatyki lub geografii (uwzglednia sie wynik korzystniejszy dla kandydata, a w przypadku kandydatow,
ktérzy nie zdawali zadnego z tych przedmiotéw X = 0).

Oceny na Swiadectwie transformuje sie na punkty przeliczeniowe nastepujaco:

e dla szesciostopniowej skali ocen:
— stopien celujacy - 100,
— stopien bardzo dobry - 85,
— stopien dobry — 70,
— stopien dostateczny — 50,
— stopien dopuszczajacy - 30,
e dla czterostopniowej skali ocen:
— stopien bardzo dobry - 100,
— stopien dobry - 70,
— stopien dostateczny — 30.

Sktadniki wzoru rankingowego dla kandydatéw posiadajacych Miedzynarodowa Mature (z dyplomem
International Baccalaureate IB):

Jp - liczba punktow przeliczeniowych za punkty uzyskane na egzaminie IB z jezyka polskiego
(maksimum 100), a w przypadku niezdawania matury z jezyka polskiego wpisuje sie wynik z jezyka grupy
A,

Jo =100,
M - liczba punktdw przeliczeniowych za punkty uzyskane na egzaminie IB z matematyki,

X — liczba punktow przeliczeniowych za punkty uzyskane na egzaminie IB z biologii, chemii, fizyki,
informatyki lub geografii (uwzglednia sie wynik korzystniejszy dla kandydata, a w przypadku kandydatéw,
ktérzy nie zdawali zadnego z tych przedmiotéw X = 0).

Punkty IB egzaminu transformuje sie na punkty przeliczeniowe nastepujaco:

Tabela 5.1. Punkty IB transformacja rekrutacyjna

Poziom
Liczba punktéw 1B Standard level — SL Higer level - HL
(podstawowy) (rozszerzony)
7 100 200
6 85 185
5 70 170
4 55 155
3 40 140
2 30 130




Na kierunku inzyniera bezpieczenstwa tworzy sie dodatkowy 2% limit miejsc (nie mniej niz 2 miejsca) dla
0s0b niepetnosprawnych.

Pozostate szczegotowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram, znajdujq sie Uchwale Nr 43/2020-2024
Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 31 maja 2021 roku w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania na studia w roku akademickim 2022/2023.

Kandydaci mogg zapoznac sie z wymogami rekrutacji na stronie internetowej Politechniki Poznanskiej,
w zaktadce rekrutacja (www.put.poznan.pl/pl/rekrutacja).

VI. Opis warunkow prowadzenia studiow oraz sposobu organizacji i realizacji
procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie
1. Wykaz nauczycieli akademickich oraz innych osob, proponowanych do prowadzenia zajec:

Nalezy podac:

a. imiona i nazwisko,

b. informacje o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego w uczelni albo terminie podjecia przez niego
zatrudnienia w uczelni, ze wskazaniem, czy uczelnia stanowi lub bedzie stanowic dla niego podstawowe
miejsce pracy,

c.  wprzypadku nauczyciela akademickiego - informacje o kompetencjach, w tym o dorobku dydaktycznym,
naukowym lub artystycznym wraz z wykazem publikacji lub opis doSwiadczenia zawodowego w zakresie
programu studiow, a w przypadku innej osoby — informacje potwierdzajgce posiadanie kompetencji i
do$wiadczenia pozwalajgcych na prawidfows realizacje zajec.

Tabela 6.1 Wykaz nauczycieli akademickich oraz innych 0séb, proponowanych do prowadzenia zaje¢

Czy Politechnika
Data zatrudnienia w Poznariska
- . Jednostka Politechniki Poznariskiej / . : stanowi
Imig i nazwisko prowadzacego ; Politechnice
Pracownik zewnetrzny L podstawowe
Poznarskie; - o
miejsce pracy?
(TAK/INIE)
- . . Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i
Mgr inZ. Marcin Berlik Jakosci, WIZ, PP. 01.10.2020 TAK
" . Instytut Inzynierii Bezpieczenistwa i
Dr inz. Karolina Bondarowska Jakosci, WIZ, PP. 01.11.1995 NIE
Dr hab. inz. Marcin Butlewski, Instytut Inzynierii Bezpieczeristwa i
Prof. PP Jakosci, WIZ, PP. 01.10.2008 TAK
AL s Instytut Inzynierii Bezpieczeristwa i
Mgr inZ. Wiktoria Czernecka Jakosci, WIZ PP. 01.10.2020 NIE
- Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i
Drinz. Grzegorz Dahlke Jakosci, WIZ, PP. 01.10.1997 TAK
Drinz. Aleksandra Dewicka- Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i
Olszewska Jakosci, WIZ, PP. 01.10.2014 TAK
Dr inz. Milena Drzewiecka- Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i
Dahlke Jakosci, WIZ, PP, 01.10.2017 TAK



http://www.put.poznan.pl/pl/rekrutacja

Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i

Drinz. Tomasz Ewertowski Jakosci, WIZ, PP. 01.10.2017 TAK
Dr inz. Marek Golifiski Instytut 'j;igfcrl” \?Vﬁéf’isgfe“twa i 01.02.1997 TAK
Dr inz. Adam Gormy Instytut 'j;ig'gl” \?V‘i;f’ipegfe“twa | 01.10.1994 TAK
Elghab. inz. Jozef Gruszka, prof. Instytut Ijizgi:;rii,i \?V??’)isgehstwa i 01.10.2014 NIE
A Tl ET T R
Dr inz. Kubiak Krzysztof Instytut 'j;ig':(;” \?V‘T;f’i;ge“twa i 01.10.2006 TAK
Mgr inz. Sebastian Kubasiriski Instytut 'j;{gfcrl” \?V??’i;;fehs’twa | 01.10.2020 TAK
Dr inz. Anna Mazur Instytut 'j;igf(;” \?V‘Ef’ipeg?ehs’twa | 01.10.2005 TAK
Dr inz. Rafat Mierzwiak Instytut '5‘;{2[:(;” \?V‘Ef’isgfehs’twa | 01.10.2008 TAK
EL ;;rfa Roma Marczewska- Instytut Ij;ig?crii,i \?V??isgehstwa i 01.10.2015 TAK
E:or;ég'l:’inz Agnieszka Misztal, Instytut Ij;ig?crii,i \?V??isgehstwa i 01.03.2005 TAK
FI?rror;-aFt:.Pinz. Beata Mrugalska, Instytut Ij:zgiéecrii,i \?ﬁ?’)isg%ehstwa [ 01.03.2009 TAK
Drinz. Zaneta Nejman Instytut Ij:igi;;ij \?Veé;’)i;g%ehstwa ! 01.10.2020 TAK
Dr inz. Malgorzata Spychata Instytut '5‘?(2':(;” %ﬁ?ﬁgemtwe i 01.10.2003 TAK
Dr inz. Anna Stasiuk-Piekarska | "YUt ARSI CezpETzenstval 01.10.2013 TAK
Dr inz. Maciej Szafrariski Instytut "J‘;zg':;" \%f’isgfemtwa ! 01.10.1999 TAK
Prof. Dr hab. inz. Edwin Tytyk Instytut Ijﬁggl \?Vféf’isl‘fe“twa | 01.10.1972 TAK
Dr inz. Kamil Wrébel Instytut Ijﬁggl \?V??isl‘fe“twa i 01.10.2017 TAK
Pracownicy spoza Instytutu Inzynierii Bezpieczenstwa i Jakosci
ik ot o e W Db 01.10.1995 TAK
Dr Paulina Kubera Instytut Zarzadzania i Systemow 01.03.2009 TAK

Informacyjnych, WIZ, PP.




Instytut Zarzadzania i Systeméw

Dr inz. Krzysztof Hankiewicz Informacyjnych, WIZ, PP. 01.10.1989 TAK
- e Instytut Zarzadzania i Systeméw
Dr inz. Maciej Siemieniak Informacyjnych, WIZ, PP. 01.11.2000 TAK
, Instytut Zarzadzania i Systemow
Dr Daria Motata Informacyjnych, WIZ, PP. 01.10.2007 TAK
Drhab. Marek Szczepafiski, Instytut Logistyki, WIZ, PP. 01.04.2004 TAK
prof. PP
Dr Krzysztof Kofodziejczyk Instytut Logistyki, WIZ, PP. 01.10.2017 TAK
Pracownicy spoza Wydziatu Inzynierii Zarzadzania:
Dr hab. inz. Joanna Zembrzuska | MSYtut Chemi Ogolnej i Analityczne), 01.03.2003 TAK
WTC, PP.
- . Instytut Chemii i Elektrochemii
Dr hab. inz. Magdalena Franska Technicznej, WTC, PP. 01.10.2002 TAK
- - . Instytut Chemii i Elektrochemii
Dr inz. Wtodzimierz Zembrzuski Technicznej, WTC, PP. 01.10.1975 TAK
L Instytut Badan Materiatowych i
Prof. Dr hab. Tomasz Martynski Inzynierii Kwantowej, WIMIFT, PP. 01.10.1974 TAK
Dr inz. Magdalena Diering Instytut Te"h”O'ogg,Mate“a*OW' WIM, 01.10.2006 TAK
- . . Instytut Zarzadzania i Systeméw
Drinz. Arkadiusz Dobrzycki Informacyjnych, WARIE, PP. 01.10.2001 TAK
Dr inz. Mikotaj Smyczyfiski instytut Mechanic Stosowane, Wit 01.10.2011 TAK
Dr Marcin Rodak Instytut MeCha”i‘glftmwa”ej’ WM, 01.10.2010 TAK
Mgr inz. Michat Plust Instytut Mecm”'glft‘mwa”e" WM, 01.10.2021 TAK
Dr inz. Barbara Popowska Instytut Matematyki, WARIE, PP. 01.09.1993 TAK
Dr hab. Matgorzata Migda Instytut Matematyki, WARIE, PP. 15.10.2015 TAK
Drinz. Justyna Bararska Instytut Fizyki, WIMIiFT, PP. 01.10.2005 TAK
Dr inz. Szymon Mackowiak Instytut Fizyki, WIMiFT, PP. 01.10.2016 TAK
Mgr inz. Marek Weiss Instytut Fizyki, WIMIFT, PP. 01.10.2018 TAK
Dr inz. Piotr Dziarsk nstyttnzynier Haterialowel, WIVIET, |~ 01.10.2014 TAK
. Centrum Jezykéw i Komunikacji
Dr Edyta Olejarczuk Politechniki Poznariskiej 01.10.2010 TAK
- Centrum Jezykdw i Komunikacii
Mgr Matgorzata Swica Politechniki Poznariskiej 01.10.2018 TAK
Centrum Jezykdw i Komunikacii
Mgr Anna Martynow Politechniki Poznariskiej 01.10.2015 TAK
Mgr Krystyna Wojtaszek Centrum Jezykow i Komunikacji 01.10.2019 TAK

Politechniki Poznanskiej




Centrum Jezykéw i Komunikacji

Mgr Klara Kwiatkowska Politechniki Poznariskiej 01.10.2010 TAK
. . Centrum Jezykéw i Komunikacji
Mgr Maja Rakiewicz Politechniki Poznariskiej 01.10.2011 TAK
Mgr Agnieszka Schénhof- Centrum Jezykdw i Komunikacii .
Wilkans Poltechniki Poznariskiej 01.10.2021 Umowa zlecenie

Pracownicy spoza Politechniki Poznanskiej:

Mgr Pawlik Pawet

Pracownik zewnetrzny

01.10.2016

Umowa zlecenie

W zataczniku VI.1 zamieszczono informacje o kompetencjach wszystkich oséb wymienionych w tabeli
6.1., w tym o dorobku dydaktycznym i naukowym nauczycieli akademickich (wraz z wykazem publikacji)
oraz opis do$wiadczenia zawodowego w zakresie programu studidw, a w przypadku innej osoby —
informacje potwierdzajace posiadanie kompetencji i doswiadczenia pozwalajacych na prawidtowg

realizacje zajec.

2. Planowany przydziat i wymiar zaje¢ dla nauczycieli akademickich oraz innych oséb,
proponowanych do prowadzenia zajec:

Nalezy uwzglednic:

a. liczby godzin zaje¢ przydzielonych nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy,

b. zajec ksztattujgcych umiejetno$ci praktyczne w ramach studiéw o profilu praktycznym lub zajec
zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoScig naukowg w ramach studiéw o profilu

og6lnoakademickim,

c. przewidywanaq liczbe studentéw.

Tabela 6.2 Planowany przydziat i wymiar zajec dla nauczycieli akademickich oraz innych 0sob,
proponowanych do prowadzenia zaje¢

Liczba godzin
zajeé

Liczba godzin zajeé
zwiagzanych z

Llczlba p.rzyd2|el.onych ksztaltujacych prowadzon?q w
L . godzin zaje¢ na kierunku . " Uczelni
Imie i nazwisko prowadzacego umiejetnosci . -
dziatalnoscia
praktyczne
. naukowa (dotyczy
(dotyczy profilu rofilu
stacjonarne | niestacjonarne | praktycznego) ogélnopaka demicki)
PRACOWNICY WYDZIALU INZYNIERII ZARZADZANIA:
Prof. dr hab. inz. Edwin Tytyk 15 10 Nie dotyczy 25
Dr hab. inz. Marcin Butlewski, prof. PP 90 54 Nie dotyczy 71
Dr hab. Inz. J6zef Gruszka, prof. PP 15 8 Nie dotyczy 23
Dr hab. Inz. Matgorzata Jasiulewicz- 105 66 Nie dotyczy 171

Kaczmarek, prof. PP




Dr hab. Inz. Agnieszka Misztal, prof. PP 15 10 Nie dotyczy 25

Dr hab. Inz. Beata Mrugalska, prof. PP 30 18 Nie dotyczy

g:or;.a;);oanna Sadtowska-Wrzesinska, 75 42 Nie dotyczy 17
Dr hab. Inz. Malgorzata Stawinska, prof. PP 30 18 Nie dotyczy 23

Dr hab. Marek Szczepanski, prof. PP 30 16 Nie dotyczy 46

Dr hab. Hanna Wiodarkiewicz-Klimek, prof. PP 45 28 Nie dotyczy 73

Dr inz. Karolina Bondarowska 15 102 Nie dotyczy 25

Drinz. Grzegorz Dahlke 90 52 Nie dotyczy 142
Drinz. Aleksandra Dewicka-Olszewska 45 26 Nie dotyczy 71

Dr inz. Milena Drzewiecka-Dahlke 15 8 Nie dotyczy 23

Drinz. Tomasz Ewertowski 135 82 Nie dotyczy 144
Drinz. Marek Golinski 15 10 Nie dotyczy 25

Drinz. Adam Gérny 49 28 Nie dotyczy 71

Dr inz. Krzysztof Hankiewicz 30 18 Nie dotyczy 48

Dr inz. Krzysztof Kubiak 30 18 Nie dotyczy

Drinz. Anna Mazur 60 36 Nie dotyczy 96

Dr inz. Roma Marczewska-Kuzma 75 44 Nie dotyczy 119
Dr inz. Rafat Mierzwiak 30 16 Nie dotyczy 46

Dr inz. Daria Motata 45 28 Nie dotyczy 73

Dr inz. Zaneta Nejman 105 66 Nie dotyczy 98
Drinz. Maciej Siemieniak 30 18 Nie dotyczy

Dr inz. Matgorzata Spychata 15 102 Nie dotyczy 25

Drinz. Anna Stasiuk-Piekarska 165 100 Nie dotyczy 265
Dr inz. Maciej Szafranski 15 8 Nie dotyczy 23

Dr inz. Kamil Wrébel 45 26 Nie dotyczy

Dr Krzysztof Kotodziejczyk 45 28 Nie dotyczy 73

Dr Paulina Kubera 45 36 Nie dotyczy

Magr inz. Marcin Berlik 45 36 Nie dotyczy 81

Magr inz. Wiktoria Czernecka 105 66 Nie dotyczy 171
Mgr inz. Sebastian Kubasifiski 165 94 Nie dotyczy 236
PRACOWNICY SPOZA WYDZIALU INZYNIERII ZARZADZANIA:

Mgr Pawet Pawlik 15 8 Nie dotyczy




Dr hab. inz. Joanna Zembrzuska 15 10 Nie dotyczy
Dr hab. inz. Magdalena Frariska 15 9 Nie dotyczy
Dr inz. Wtodzimierz Zembrzuski 15 9 Nie dotyczy
Prof. Dr hab. Tomasz Martyniski 30 18 Nie dotyczy
Dr inz. Magdalena Diering 30 18 Nie dotyczy
Dr inz. Arkadiusz Dobrzycki 15 10 Nie dotyczy
Dr inz. Mikotaj Smyczynski 30 18 Nie dotyczy
Dr Marcin Rodak 7 4 Nie dotyczy
Mgr inz. Michat Plust 8 4 Nie dotyczy
Dr inz. Barbara Popowska 45 28 Nie dotyczy
Dr hab. Matgorzata Migda 45 28 Nie dotyczy
Dr inz. Szymon Mackowiak 15 8 Nie dotyczy
Drinz. Justyna Baranska 30 10 Nie dotyczy
Mgr inz. Marek Weiss - 8 Nie dotyczy
Dr inz. Piotr Dziarski 30 18 Nie dotyczy
Dr Agnieszka Shonhof-Wilkans 40 Nie dotyczy
Dr Edyta Olejarczuk 30 Nie dotyczy
Magr Klara Kwiatkowska 30 Nie dotyczy
Mgr Anna Martynow 30 Nie dotyczy
Mgr Maja Rakiewicz 30 Nie dotyczy
Mgr Joanna Potrzebska 40 Nie dotyczy

3. Informacje na temat infrastruktury, w tym opis laboratoriéw, pracowni, sprzetu i
wyposazenia, niezbednych do prowadzenia ksztatcenia.

Wydziat Inzynierii Zarzadzania miesci sie w budynku Politechniki Poznanskiej przy ul. Jacka
Rychlewskiego 2 w Poznaniu. Jest to gmach usytuowany w Kampusie Politechniki, w jego poblizu
znajdujg sie przystanki komunikacji miejskiej zapewniajace liczne i czeste potaczenia. Wydziat uzytkuje
takze sale dydaktyczne w Centrum Wyktadowym Politechniki Poznanskiej, znajdujace sie na terenie
kampusu Piotrowo. W skfad powierzchni uzytkowanej przez WIZ wchodza;

e sale dydaktyczne,

e laboratoria komputerowe,

¢ laboratoria ergonomiczne.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne oraz biurowe majg dostep do sieci komputerowej i WiFi.
Pomieszczenia przeznaczone do dydaktyki sg wyposazone w sprzet umozliwiajacy prowadzenie zajeé
wedtug wspdtczesnych standarddw, tj. oprocz tablic (kredowych oraz suchosScieralnych), wyposazone sq




w rzutniki multimedialne oraz ekrany, jak réwniez mikrofony i sprzet nagtadniajacy. W budynku znajduje
sie takze sprzet umozliwiajacy odtwarzanie materiatow dydaktycznych z fonig.

Pomieszczenia dydaktyczne o najwiekszej powierzchni (120 osob i 144 osoby) pozwalajg na
organizowanie wyktadéw dla duzych grup, np. wyktadéw otwartych, oraz wydarzen o charakterze
dydaktycznym (jak np. warsztaty) lub naukowym (otwarte panele dyskusyjne). Szczegdtowe informacje
0 powierzchniach i dostepnosci sal dydaktycznych przedstawiono w tabeli 6.3.

Tabela 6.2 Sale dydaktyczne i ich pojemno$c

Liczebno$¢ osob w sali | llos¢ sal dydaktycznych numery sal
15 7 133, 134, 216, 217, 218, 219, 220
20 1 227
24 2 224, 229
28 2 225, 228
30 2 232,234
33 1 L.02.8
36 2 226, 233
40 2 230, 231
48 1 135
74 1 101
64 1 L.02.7
80 1 132
96 1 L122

120 1 2211222
144 1 001

Laboratoria komputerowe sq zlokalizowane w salach 216, 217, 218PL, 218EN, 219PL, 219EN oraz
220 i umozliwiajg realizacje wielu zagadnien dydaktycznych. Oprogramowanie, ktére jest
wykorzystywane w laboratoriach komputerowych to oprogramowanie podstawowe i specjalistyczne. Do
oprogramowania podstawowego zaliczany jest system operacyjny Windows 10 oraz pakiet Microsoft
Office a takze takie programy jak Total Commander, Notepad++, 7zip, PDFCreator, Adobe Reader DC.
Do oprogramowania specjalistycznego nalezy zaliczy¢ w poszczegdlnych laboratoriach komputerowych
nastepujgce oprogramowanie:

e AutoCAD 2018, 2021, 2022,
Klient Axapta,
Microsoft Visual Studio 2010,
ARIS Platform,
Business Plan Pro,
Pathfinder 2017,
PyroSIM 2014,
Asystent BHP 3.0,
Pakiet BHP,
DIALux,
Goldratt Simulator,
Gretl,
HEC-RAS 4.1.0
kED 2.1.4.0,



Program do obstugi kursow i szkolen
MB-Ruler,

NexGen Ergonomics,

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
POV-Ray for Windows v3.6

PyroSim 2012

STER 8.1

STER 8.6

Tarbonus

Vademecum BHP,

Vademecum HACCP,

WITNESS Power with Ease 3.0,

LogABS 21.0.2.6.5_EDU,

FlexSim 2018 Update 2,

Plan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia na CD,
Comarch ERP,

InsERT.

Wydziat dysponuje réwniez dwoma laboratoriami ergonomii. Umozliwiajg one prowadzenie badan oraz
zajeC dydaktycznych dla studentéw obejmujace szeroki zakres zagadnien z obszaru ergonomii
niezawodno$ci cztowieka i bezpieczenstwa pracy.

Zakres badan, ktore mogg by¢ prowadzone w laboratoriach obejmujg miedzy innymi zagadnienia
zwigzane z:

oceng obcigzen i poziomu ryzyka wystapienia dolegliwosci mie$niowo-szkieletowego np. przy
wykorzystaniu metod RULA, czy REBA;

oceng obcigzen termicznych pracownika;

projektowaniem informacji wizualnej (dobdr wielkosci czcionek, ocena sposobu prezentacii
wizualnych na tablicach informacyjnych, wy$wietlaczach etc.);

badaniem metabolicznej produkciji ciepta i efektywnego wydatku energetycznego w ocenie
ciezkosci procesu pracy;

pomiarem sit przy aktywizacji urzadzen sterowniczych;

pomiarem cech antropometrycznych cztowieka oraz ich zastosowanie w projektowaniu;

analiza klimatu akustycznego w pomieszczeniu (opracowywanie map akustycznych w
Srodowisku pracy);

pomiarami natezenia o$wietlenia w Srodowisku pracy;

pomiarami izolacyjnosci akustycznej materiatow z zastosowaniem mikrokomory akustycznej;
diagnozowaniem czucia drgan w analizie ergonomicznos$ci procesu pracy;

pomiarem czasow reakcji (z zastosowaniem miernika MPR, aparatu typu Piorkowskiego i
aparatu krzyzowego);

pomiarami w analizie percepcji wzrokowej (zastosowanie stereometru, noktometru i wirometru).

Wyposazenie laboratorium obejmuje takie urzadzenia jak:

stereometr,

wirometr,

noktometr,

miernik Parametréw Reakcji MPR-03,
aparat typu Piorkowski P-03,

aparat krzyzowy K-03,



miernik Czucia Drgan - Palestezjometr,

termometr do pomiaru temperatury powietrza i temperatury powierzchni opuszkdw palcow,
komora akustyczna,

miernik poziomu dzwieku,

miernik natezenia oswietlenia - luksomierz,

stanowisko komputerowe wyposazone w program komputerowy ErgoEaser,

stanowisko do pomiaru momentow sit wyposazone miedzy innymi w sitomierz skretny FSA10
firmy AXIS,

komputer z aplikacjg do odczytu wynikéw z sitomierza FSA10 firmy AXIS,

aparaty do pomiaru czestosci tetna — pulsometr,

aparaty do pomiaru utlenowania krwii — pulsoksymet,

zintegrowany miernik mikroklimatu MM-01.

Ponadto laboratoria sg wyposazone w inne niezbedne do prowadzenia badan elementy wyposazenia
takie jak r6znego rodzaju: przymiary taSmowe, przymiary sktadane, atlasy antropometryczne, suwmiarki,
dalmierze, normy.

4. Informacje na temat zapewnienia mozliwosci korzystania z zasobow bibliotecznych oraz
z elektronicznych zasobow wiedzy, w szczegdlnosci z Wirtualnej Biblioteki Nauki i
Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica.

Informacje na temat zbioréw drukowanych i elektronicznych Biblioteki Politechniki Poznariskiej
dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa zamieszczono w zatgczniku V1.2.

VIl. Wykaz zatacznikow niezbednych przy tworzeniu kierunku studiow

1. Przewidywany harmonogram realizacji programu studiow w poszczegélnych semestrach
i latach cyklu ksztatcenia.

Tabela 7.1 Harmonogram realizacji programu studiéw (zastosowane oznaczenia: O — 0gétem,
W — wyktad, C - ¢wiczenia, L — laboratorium, P — projekt, ECTS - liczba punktéw ECTS, E — egzamin)

STUDIA STACJONARNE:

Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS E
0] w c L P
SEMESTR |
1 Matematyka 45 15 30 3
2 Chemia 45 15 - 30 4
3 Podstawy zarzadzania organizacjami 45 15 15 - 15 4
4 Podstawy ekonomii przedsiebiorstw 45 15 30 4
5 Psychologia spoteczna 45 15 30 4
6 Zaawansowane funkcje arkuszy kalkulacyjnych 30 - - 30 2
7 Wprowadzenie do techniki 45 30 15 4 X




8 Jezyk angielski/jezyk niemiecki 30 - 30 - - 3
9 Wprowadzenie do inzynierii bezpieczenstwa 30 15 15 - - 2
10 Wychowanie fizyczne 30 - 30 - - -
11 Szkolenie biblioteczne 2 - 2 - - -
12 Podstawowe szkolenie z zakresu BHP 4 4 - - - -
Razem w semestrze I: | 396 | 124 | 197 | 60 15 30
SEMESTRII
1 Statystyka opisowa dla inzynieréw 45 15 30 - - 4
2 Fizyka 45 15 15 | 15 - 3
3 Informatyka w inzynierii bezpieczenstwa 30 - - 30 - 2
4 Termodynamika 30 15 15 - - 2
5 Zastosowanie materiatéw w technice 30 15 - 15 - 2
6 Podstawy zarzadzania jakoscig, 15 - 15 - - 2
7 Podstawy zarzadzania bezpieczenstwem 15 - 15 - - 2
8 Podstawy zarzadzania $rodowiskowego 15 - 15 - - 2
9 Jezyk angielski / Jezyk niemiecki 30 - 30 - - 3
10 Wychowanie fizyczne 30 - 30 - - -
11 Analiza ryzyka 45 15 - 30 - 4
12 Elementy prawa 30 15 15 - - 2
13 | Normalizacja w bezpieczenstwie 30 - 15 - 15 2
Razem w semestrze II: 390 ol Bl 15 3
SEMESTR Il
1 PO1 45 15 15 - 15 4
1a Praktyczne aspekty zarzadzania organizacjami
1b Metody i narzedzia zarzagdzania przedsigbiorstwem
2 PO2 45 15 15 - 15 4
2a Ochrona $rodowiska
2b Ekologia cztowieka
3 Mechanika i wytrzymato$¢ materiatéw 45 15 15 15 - 3
4 Podstawy projektowania inzynierskiego - CAD 45 15 - 30 - 3
5 PO3 15 15 - - - 2
5a Podstawy obstugi urzadzen elektrycznych
5b | Bezpieczenstwo uktaddw zasilania maszyn
6 Identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego 60 15 30 - 15 4
7 Jezyk angielski /Jezyk niemiecki 30 - 30 - - 3




8 Eggnsotsvgilzzggrigidz;:ciinzystem()w ratownictwa i 45 15 15 15 i 3
9 Prawo pracy 15 15 - - - 2
10 Monitorowanie zagrozen dla bezpieczenistwa 30 15 15 - - 2
Razem w semestrze lll: | 375 | 135 | 135 | 60 | 45 30
SEMESTR IV
1 Bezpieczenistwo uzytkowania maszyn i urzadzen 60 15 - 15 | 30 5
9 E;r;lg\?vr;z\;]vanie systemow produkcyjnych i 30 15 15 i i 9
3 PO4 45 15 15 - 15 4
3a Ksztaftowanie kultury bezpieczenstwa
3 Procgsy kqmunikacji interpersonalnej w inzynierii
bezpieczenstwa
4 Podstawy bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni 30 - - 15 15 3
5 Ergonomia 60 15 15 30 - 4
6 PO5 30 15 15 - - 2
6a | Bezpieczenstwo transakcji bankowych
6b | Strategie ubezpieczen spotecznych
7 Jezyk angielski / Jezyk niemiecki 30 - 30 - - 3
8 PO6 45 15 15 - 15 4
8a Organizacja, zadania i metody pracy stuzb bhp
8b Organi;aqja stuzb bezpieczenstwa w
przedsiebiorstwach
9 Badanie wypadkéw i choréb zawodowych 45 15 15 15 - 3
Razem w semestrze IV: | 375 | 105 | 120 | 75 | 75 30
SEMESTR V
1 Bezpieczenstwo procesow logistycznych 30 15 15 - - 2
2 Bezpieczenstwo prac budowlanych 45 15 15 - 15 4
3 Skutki zagrozen w systemach produkcyjnych 45 15 15 - 15 3
4 PO7 30 15 15 - - 2
4a Ocena zgodnosci wyrobdw
4b | Normalizacja i certyfikacja wyrobow
5 Podstawy zarzadzania kryzysowego w organizacji 30 15 - - 15 2
6 PO8 45 15 15 - 15 4
6a Kszta%towa.nie $rodowiska dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami
6b | Zarzadzanie réznorodno$cig w organizacii




7 Inzynieria bezpieczenstwa technicznego 60 15 15 - 30 5
8 Inzynieria jakosci 1 30 15 15 - 2
9 PO9 60 15 | 30 - 15 4
9a | Organizacja przygotowania produkcji
9 Organizacja procesdw pomocniczych
10 | PO10 30 30 - 2
10a | Inzynieria systemow
10b | Analiza systemowa
Razem w semestrze V: | 405 | 135 | 120 | 45 | 105 30
SEMESTR VI
1 PO11 45 15 15 - 15 3
1a | Zaklady zwigkszonego ryzyka (ZZR)
1b | Zaktady duzego ryzyka (ZDR)
2 Modelowanie zagrozen 45 15 30 - 3
3 PO12 30 15 15 - - 2
3a | Zarzadzanie ryzykiem psychospotecznym
3b Patologie $rodowiska pracy
4 Inzynieria jako$ci 2 60 15 15 - 30 4
5 Ségsg:;\gjr"as ; V]\‘Il;nkcjonowanie systemdw 45 15 15 i 15 9
6 Bezpieczeristwo globalne 45 15 15 - 15 3
7 Metrologia i systemy pomiarowe 30 15 15 - 2
8 Srodki bezpieczenstwa i ochrony 30 15 15 - - 2
9 Metody i narzedzia marketingowe w bezpieczenstwie 30 15 15 - - 2
10 Niezawodno$¢ czlowieka 30 15 15 - - 2
11 Praktyki (po 6. semestrze 4 tyg.) 0 - - 5
Razem w semestrze VI: | 390 | 150 | 120 | 45 | 75 30
SEMESTR VII
1 Dppér Iitqratury do pracy inzynierskiej i bazy 3 3 i i
bibliograficzne
2 Podstawy organizowania biznesu 15 15 - - 2
3 Srlgcaor:,ivzne;gjza; rZzikoleh i zarzadzanie zespotami 15 15 i i 9
o | e o o w [ [ ]
5 Podstawy ochrony ppoz. 15 15 - 2
6 :aelrmg\?vggrrr dyplomowe z elementami badan 15 i 15 2




7 Projekt przemystowy 60 - 60 4 -
8 Praca inzynierska - Projekt zespotowy 90 - 90 15 -
Razem w semestrze VII: | 243 15 33 | 30 | 165 30 1
Razem w programie studiow: | 2625 | 754 | 920 | 405 | 495 210 17
STUDIA NIESTACJONARNE:
Liczba godzin ECTS E
Lp. Nazwa przedmiotu 5 W S - 5 TR =
SEMESTR |
1 Matematyka 28 10 18 - - 3
2 Chemia 28 10 18 - 4
3 Podstawy zarzadzania organizacjami 28 10 8 - 10 4
4 Podstawy ekonomii przedsigbiorstw 26 8 18 - - 4 -
5 Psychologia spoteczna 28 10 18 - - 4 -
6 Zaawansowane funkcje arkuszy kalkulacyjnych 18 18 - 2 -
7 Woprowadzenie do techniki 28 18 10 - - 4 X
8 Jezyk angielski/jezyk niemiecki 20 20 - - 3 -
9 Wprowadzenie do inzynierii bezpieczefistwa 20 10 10 - - 2 -
10 Szkolenie biblioteczne 1 1 - - -
11 Podstawowe szkolenie z zakresu BHP 4 4 - - -
Razem w semestrze I: | 229 80 | 103 | 36 10 30 3
SEMESTRII
1 Statystyka opisowa dla inzynieréw 28 10 18 - - 4 X
2 Fizyka 26 8 10 8 - 3 -
3 Informatyka w inzynierii bezpieczefstwa 18 18 - 2 -
4 Termodynamika 18 8 10 - - 2 -
5 Zastosowanie materiatéw w technice 18 8 10 - 2 -
6 Podstawy zarzadzania jako$cig 10 10 - - 2 -
7 Podstawy zarzadzania bezpieczehstwem 10 10 - - 2 -
8 Podstawy zarzadzania $rodowiskowego 10 10 - - 2 -
9 Jezyk angielski / Jezyk niemiecki 20 20 - - 3 -
10 | Analiza ryzyka 28 10 18 - 4 X
11 Elementy prawa 18 8 10 - - 2 -
12 Normalizacja w bezpieczenstwie 18 8 - 10 2 -
222 52 | 106 [ 54 | 10 30 2

Razem w semestrze II:




SEMESTRIII

1 PO1 28 10 10 - 8 4
1a Praktyczne aspekty zarzadzania organizacjami

1b Metody i narzedzia zarzadzania przedsiebiorstwem

2 P02 28 10 10 - 8 4
2a | Ochrona $rodowiska

2b | Ekologia czlowieka

3 Mechanika i wytrzymato$¢ materiatow 26 8 10 8 - 3
4 Podstawy projektowania inzynierskiego - CAD 26 10 16 - 3
5 PO3 10 10 - - 2
5a Podstawy obstugi urzadzen elekirycznych

5b Bezpieczenstwo uktaddw zasilania maszyn

6 Identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego 36 10 18 - 8 4
7 Jezyk angielski /Jezyk niemiecki 20 20 - - 3
8 Egr(:]sotsvgzzggnaqgidz;gir;ysteméw ratownictwa i 28 10 10 8 i 3
9 Prawo pracy 8 8 - - 2
10 Monitorowanie zagrozen dla bezpieczenstwa 18 8 10 - - 2

Razem w semestrze Ill: | 228 84 88 | 32 | 24 30
SEMESTR IV
1 Bezpieczenistwo uzytkowania maszyn i urzadzen 36 10 8 18 5
9 E;rlljlgcg\?vr;z\évanie systemow produkcyjnych i 18 8 10 i i 9
3 PO4 28 8 10 - 10 4
3a Ksztattowanie kultury bezpieczeristwa
3b Procgsy kqmunikacji interpersonalnej w inzynierii
bezpieczenstwa
4 Podstawy bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni 16 8 8 3
5 Ergonomia 36 10 10 16 - 4
6 PO5 18 8 10 - - 2
6a Bezpieczenstwo transakcji bankowych
6b | Strategie ubezpieczen spotecznych
7 Jezyk angielski / Jezyk niemiecki 20 20 - - 3
8 PO6 28 8 10 - 10 4
8a Organizacja, zadania i metody pracy stuzb bhp
8b Organi;aqja stuzb bezpieczenstwa w
przedsigbiorstwach




9 Badanie wypadkéw i choréb zawodowych 26 8 10 8 - 3
Razem w semestrze IV: | 226 60 80 | 40 | 46 30
SEMESTR V
1 Bezpieczenstwo procesow logistycznych 16 8 8 - - 2
2 Bezpieczenstwo prac budowlanych 26 8 10 - 8 4
3 Skutki zagrozen w systemach produkcyjnych 26 8 10 - 8 3
4 PO7 18 8 10 - - 2
4a | Ocena zgodnosci wyrobow
4h Normalizacja i certyfikacja wyrobow
5 Podstawy zarzadzania kryzysowego w organizacii 16 8 - 8 2
6 PO8 26 8 10 - 8 4
6a Kszta%towa.nie Srodowiska dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami
6b | Zarzadzanie réznorodno$cig w organizacii
7 Inzynieria bezpieczenstwa technicznego 36 10 8 - 18 5
8 Inzynieria jakosci 1 18 8 10 - 2
9 PO9 36 10 18 - 8 4
9a Organizacja przygotowania produkcji
9 Organizacja proceséw pomocniczych
10 | PO10 16 16 - 2
10a | Inzynieria systemow
10b | Analiza systemowa
Razem w semestrze V: | 234 76 74 | 26 | 58 30
SEMESTR VI
1 PO11 26 8 10 - 8 3
1a | Zaklady zwiekszonego ryzyka (ZZR)
1b | Zaktady duzego ryzyka (ZDR)
2 Modelowanie zagrozen 26 10 16 - 3
3 PO12 18 8 10 - - 2
3a Zarzadzanie ryzykiem psychospotecznym
3b Patologie $rodowiska pracy
4 Inzynieria jakosci 2 36 10 8 - 18 4
5 (b)gsreizgec{"as ; \:/L;nkcjonowanie systemdw 26 10 8 i 8 9
6 Bezpieczenstwo globalne 26 10 8 - 8 3
7 Metrologia i systemy pomiarowe 18 8 10 - 2




8 Srodki bezpieczenstwa i ochrony 18 8 10 - - 2 -
9 Metogy i ngrzedzia marketingowe w 18 8 10 i i 2 -
bezpieczenstwie
10 Niezawodnos¢ cztowieka 18 8 10 - - 2 -
11 Praktyki (po 6. semestrze 4 tyg.) 0 - - - - 5 -
Razem w semestrze VI: | 230 88 74 | 26 | 42 30 3
SEMESTR VII
Dobér literatury do pracy inzynierskiej i bazy -
1 o . 3 - 3 - - -
bibliograficzne
2 Podstawy organizowania biznesu 10 - 10 - - 2 -
3 Organizgcja s;koleﬁ i zarzadzanie zespotami 10 i 10 ) ) 9 -
pracowniczymi
4 Wspg’fczes,ne tgchmkl informatyczne w 18 10 i 8 i 3 X
bezpieczenstwie pracy
5 Podstawy ochrony ppoz. 8 - - 8 - 2 -
6 Seminarium dyplomowe z elementami badan 10 i 10 2
naukowych
7 Projekt przemystowy 60 - - - 60 4 -
8 Praca inzynierska - Projekt zespotowy 90 - - - 90 15 -
Razem w semestrze VII: | 209 10 23 16 | 160 30 1
Razem w programie studiéow: | 1578 | 450 | 548 | 230 | 340 210 17

Kompletny plan studiow znajduje sie w zatgczniku VII.1 dla studiéw stacjonarnych oraz zatgczniku VII.2
dla studiéw niestacjonarnych.

2. Karty opisu przedmiotow (karty ECTS)

Karty ECTS w jezyku polskim i angielskim dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych zamieszczono w
zatgczniku w zataczniku VII.3.

3. Kopia opinii odpowiedniej Rady Wydziatu.

Kopia uchwaty Rady Wydziatu Inzynierii Zarzadzania w sprawie ustalenia zmian w programie studiow na
kierunku studidw inzynieria bezpieczenstwa na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia oraz na
studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia znajduje sie w zatgczniku VII.4.

4. Kopia opinii samorzadu studenckiego dotyczaca programu studiow.

Kopia opinii Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw Wydziatu Inzynierii Zarzadzania znajduje sie w
zataczniku VII.5

5. Kopia deklaracji nauczycieli akademickich
Nie dotyczy zmian w programie studiow.

Kopie takich deklaracji znajdujqg sie w Posiadaniu Politechniki Poznanskie;.



6. Kopie porozumien z pracodawcami albo deklaracji pracodawcow w sprawie przyjecia
okreslonej liczby studentow na praktyki.

Wydziat Inzynierii Zarzadzania nie posiada porozumienia z przedsiebiorstwami nalezacymi do Rady
Biznesu. Kopie porozumien z pracodawcami przedstawiono w zatgczniku VII.6.

Kopie porozumien z wybranymi pracodawcami w sprawie przyjecia studentow na praktyki zamieszczono
w zatgczniku VII.6. Zgodnie z informacjg uzyskang z CPiK Politechniki Poznariskiej wskazane w
zatgczonych deklaracjach firmy pozwolg na przyjecie na praktyki deklarowanej dla kierunku liczby
studentow.

VIIl. Dodatkowe zataczniki niezbedne przy tworzeniu kierunku studiow w przypadku
wystepowania o pozwolenie do Ministerstwa:

1. Kopia aktu wydanego przez rektora w sprawie utworzenia studiéw na okre$lonym
kierunku, poziomie i profilu.

Nie dotyczy

2. Kopia uchwaly senatu w sprawie ustalenia programu studiow wraz z tym programem
studiow.

Nie dotyczy

3. Kopie dokumentacji potwierdzajacej dysponowanie infrastruktura niezbedng do
prowadzenia ksztatcenia w zakresie przewidzianym w programie studiow od dnia rozpoczecia
prowadzenia zajec.

Nie dotyczy

4. Opis zasoboéw bibliotecznych oraz elektronicznych zasobéw wiedzy obejmujacych literature
zalecana na kierunku studidw, do ktorych uczelnia zapewni dostep.

Nie dotyczy

5. Oswiadczenia rektora o niewystapieniu okolicznosci, o ktérych mowa w: art. 53 ust. 10
ustawy oraz art. 55 ust. 1 pkt 1 lit. b i d ustawy.

Nie dotyczy



