Na podst. Zatgcznika Nr 2 do Uchwaty Nr 139/2016-2020
Senatu Akademickiego PP z dnia 30 stycznia 2019 .

DOSTOSOWANIE PROGRAMOW STUDIOW DO OBECNIE OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW

l. Ogolna charakterystyka studidw.

1. Nazwa kierunku studiow:
Inzynieria Zarzadzania / Engineering Management

2. Poziom studiow:
studia pierwszego stopnia

3. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:
szbsty

4. Forma studiow:
studia stacjonarne, studia niestacjonarne.

5. Profil studiow:
ogblnoakademicki

6. Tytut zawodowy nadawany absolwentom:
inzynier

7. Dziedzina nauki/sztuki:
Nauki spoteczne, nauki inzynieryjno-techniczne

8. Dyscyplina naukowalartystyczna:
55% Nauki o zarzadzaniu i jakoSci (dyscyplina wiodaca), 45% Inzynieria mechaniczna

9. Klasyfikacja ISCED:
0413 - Zarzadzanie i administracja

10. Liczba semestrow:
stacjonarne - 7
niestacjonarne - 7

11. Liczba punktéow ECTS:
Podac liczbe punktéw ECTS wymagang do ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu ukoriczenia studidw: 210

Nauki o zarzadzaniu i jako$ci | Inzynieria mechaniczna
116 94
55% 45%

w tym faczng liczbe punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezpo$rednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: 210

12. Liczba godzin zaje¢ w programie studiow:
Stacjoname — 2625
Niestacjonarne - 1605

13. Efekty uczenia sie:

Kierunkowe efekty uczenia sie dla studidw | stopnia zostaty opracowane w oparciu o charakterystyki efektéw uczenia
sie dla 6 poziomu PRK, a takze rozwiniecie efektow uczenia sie umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich. Sto-
pien pokrycia efektow uczenia sie prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, efektami zdefiniowanymi dla
kierunku na | stopniu wynosi 100%.

Do opracowania programu studiow wykorzystane zostaty wszystkie kierunkowe efekty uczenia si¢ i znalazty one pokrycie
w modutach.



W dniu 06.11.2017 Rada Wydziatu Inzynierii Zarzadzania oraz w dniu 29.11.2017 Senat Akademicki PP zgodnie z
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010) i Rozporzadze-
niem MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy
6-8 (Dz. U. 2 2016, poz. 1594) zatwierdzit zmodyfikowane efekty dla kierunku Inzynieria Zarzadzania w ramach przypisa-
nia studiéw | i Il stopnia do kwalifikacji Polskiej Ramy Kwallifikacji odpowiednio na poziomie 6 i 7 (uchwata RWIZ nr 533 -
LXXXVI1/11/2017, uchwata Senatu PP Nr 67/2016-2020). W zwigzku z wej$ciem w zycie Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa WyZzszego z dnia 14 listopada 2018r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018r. poz. 2218) Rada Wydziatu Inzynierii Zarzadzania
w dniu 01.04.2019r. przyjeta dostosowane do nich efekty uczenia sie.

Efekty uczenia sie w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych zostaty okreslone dla kazdego modutu
ksztatcenia realizowanego w ramach programu studiow na studiach | stopnia na kierunku Inzynieria Zarzadzania. Sg one
spojne z zatozeniem nadrzednym wynikajacym z Polityki Jakosci WIZ przyjetym podczas opracowania programu studiow.

WIZ realizuje dobre praktyki na rzecz osiagania zaktadanych efektéw uczenia sie przyjmujac zasade, ze osiggniecia
studentéw stanowig o skutecznoéci ich ksztatcenia. W tym zakresie zaangazowanie pracownikéw wynika z regulacji do-
tyczacych:

e 0go6inych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sig, sposobu i termindéw informowania
studentow o kryteriach, metodach i zasadach dostarczania studentom informacji zwrotnej o wynikach zaliczen i eg-
zamindw zgodnie z procedurg ,Zasady oceniania studentéw”,

o zasad oceny efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk zgodnie z ,Regulaminem praktyk studenckich dla stu-
dentéw dla kierunkéw studiow realizowanych na Wydziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej”,

e koncowego sprawdzania efektow podczas prowadzenia prac i egzaminéw dyplomowych zgodnie z ,Regulaminem
realizacji prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego dla kierunkdw studiéw realizowanych na Wy-
dziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej”.

Pracownicy realizujacy zajecia dydaktyczne sq regularnie szkoleni w tym zakresie.

14. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie:

Dla zagwarantowania skuteczno$ci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie uzyskane przez studentéw wyniki na-
uczania sg analizowane. Dla wszystkich modutéw nauczania przewidziano ocene poziomu zgodnie z zasadami okre$lo-
nymi w procedurze ,Ocena realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia dla przedmiotu”. Taka analiza daje obraz zapetnie-
nia efektami kierunkowymi na poziomie modutéw w trakcie realizacji poszczegdinych form zaje¢. To zapewnia osiggniecie
100% zatozonych efektéw. Ponadto analiza statystyk ocen w rozktadzie danego rocznika wskazuje na trendy poziomu
osiggania efektow i konieczne do podijecia dziatania korygujace w kierunku poprawienia skuteczno$ci w tym zakresie.

Efekty uczenia sie osiggane przez studentéw sg dokumentowane w wersji papierowej lub elektronicznej przez prowa-
dzacych w formie ustalonej na poczatku zaje¢ (zgodnie z karta modutu), np. testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace
etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentdw, projekty zrealizowane przez studentow, sprawozdania z praktyk,
prace dyplomowe, protokoty egzamindéw dyplomowych.

Wyniki monitorowania loséw absolwentéw prowadzone przez WIZ w trzech Sciezkach: 1) ankietowania dyplomantow
bezposrednio po obronie, 2) analizy danych ZUS pn. “Ekonomiczne losy absolwentéw”, 3) ankietowania absolwentow
w perspektywie min. pot roku po zakonczeniu studiow sg okresowo analizowane w celu potwierdzenia przydatnosci kie-
runku Inzynieria Zarzadzania na rynku pracy. Poza tym zidentyfikowane luki kompetencyjne sq uwzgledniane podczas
modyfikacji programéw i treci ksztatcenia.

Raz w roku, w ramach Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia na WIZ analizie poddawane sa nastepujace aspekty
zwigzane z oceng skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie:

e przeglad statystyk i trenddw ocen uzyskiwanych przez studentéw (modut systemu uczelnianego),

e wsparcie udzielone przez nauczycieli akademickich studentom w procesie uczenia sig,

e zasady postepowania w potencjalnych sytuacjach konfliktowych powstatych podczas sprawdzania i oceny efek-
téw uczenia sie,

® sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (Scigganie, plagiat).



15. Praktyki zawodowe:

Praktyki odbywajg sie zgodnie z Regulaminem Praktyk Studenckich oraz opracowanym i zatwierdzonym Programem
Praktyk, ktore sg zamieszczone na stronie internetowej wydziatu w Strefie studenta. Praktyki trwajg 4 tygodnie. Miejsce
praktyki powinno by¢ zwigzane z kierunkiem studiéw i odpowiadaé charakterowi oraz zakresowi planowanej pracy inzy-
nierskiej (student powinien zasiegnaé w tym zakresie opinii promotora i opiekuna praktyk, ktory ostatecznie akceptuje

przedsiebiorstwo).

Studenci sg zobowigzani do odbycia praktyk do koica VI semestru studiéw. Dla praktyk zdefiniowano efekty uczenia sie
(4ECTS) odpowiadajace kierunkowi studiéw, dzieki czemu praktyki stanowig integralny element programu ksztatcenia.
WIZ Scisle wspdipracuje z Centrum Praktyk i Karier PP od siedmiu lat, co jest gwarancjg organizacii i realizacji tego etapu
ksztatcenia w sposob sprawny i skuteczny, a studentom umozliwia dostep do setek ofert kierowanych przez przedsiebior-

stwa do PP.

16. Jezyk obcy:

STUDIA 1 STOPNIA STACJONARNE, NIESTACJONARNE

Przedmiot [Egz W [c [L [P [|s |EcTs
Semestr 1
Jezyk obcy | | [30 | | | K
Semestr 2
Jezyk obcy | | [45 | | | K
Semestr 3
Jezyk obcy E 45 3
Razem 120 5
17. Zajecia z wychowania fizycznego:
STUDIA 1 STOPNIA STACJONARNE
Przedmiot |Egz |W |c L |P |s |ECTS
Semestr 1
Wychowanie fizyczne | | (30 | | | | -
Semestr 2
Wychowanie fizyczne 30
Razem 60
STUDIA 1 STOPNIA NIESTACJONARNE
Przedmiot |Egz |[W [c L [P [s |EcTs
Semestr 1
Wychowanie fizyczne | | IG | | | | -
Semestr 2
Wychowanie fizyczne 6
Razem 12

18. Przedmioty obieralne:

Wykaz przedmiotéw obieralnych studia 1 stopnia stacjonarne, niestacjonarne (30% z 210 = 63)

Przedmiot

| ECTS |

Semestr 1

Jezyk obcy

Wychowanie fizyczne

o

Semestr 2

Fizyka techniczna/Chemia

Socjologia/Psychologia spoteczna

Jezyk obcy

Wychowanie fizyczne

OoO=IN




Semestr 3

Jezyk obcy | 3

Semestr 4

Elektrotechnika i elektronika / Fizyka kwantowa 2

Organizacja przygotowania produkcji / Organizacja proceséw pomocniczych 3

Projektowanie ergonomiczne / Ergonomia produktu 2

Semestr 5

Telekomunikacja /Podstawy teorii sygnatow, systeméw i informacii 2

Filozofia/Etyka 2

Semestr 6

Automatyka i robotyka przemystowa / Mobilne systemy transportowe 2

Wdrazanie systeméw informatycznych / Projektowanie stron www 2

Gospodarka magazynowa / Organizacja produkcji i logistyki w przemy$le sa- | 2

mochodowym

Konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw / Podstawy ubezpieczen gospodarczych i 2

spofecznych

Komunikacja interkulturowa / Struktury organizacyjne wspdtczesnych przedsie- | 2

biorstw

Inteligentne systemy wspomagania zarzadzania/ Zarzadzanie bezpieczen- 2

stwem systemow informatycznych

Praktyki 4

Semestr 7

Praca inzynierska - Projekt zespotowy 15

Projekt przemystowy / Konsulting organizacyjny 4

Projektowanie zaktadow przemystowych / Projektowanie systemdw produkcyj- | 3

nych

Ekonomia zréwnowazonego rozwoju/ Procesy innowacyjne i polityka paten- 3

towa

Marketing w handlu i ustugach / Negocjacie i techniki negocjacyjne 3
RAZEM | 66

19. Kompetencje inzynierskie:

Efekty uczenia sig zostaty opracowane na podstawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacii
na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (tabela | w zat. do Rozp. MNiSW z dnia 14 listopada 2018r., poz. 2218) oraz
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sig¢ umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich (tabela Il w
zat. do Rozp.). Wykaz efektow w ponizszej tabeli.



Kategorie

charaktery- Kategorie opisowe Kod Rozwiniecie efektow uczenia sie
styki kwarﬁ- | aspekty o podsta- | sktadnika PRK - Poziom 6 umozliwiajace uzyskanie kompetencji Kierunkowe efekty uczenia sie Symbol
YHL w wowym znaczeniu opisu inzynierskich
fikacji
Wiedza: Zakres i gtebia - P6S_WG | w zaawansowanym stop- | podstawowe procesy zachodzace w cy- | ma wiedze 0 normach prawnych, ich zrodtach, naturze, zmianach | P6S_WG_02
absolwent | kompletnoSc per- niu —wybrane fakty, Klu zycia urzadzen, obiektow i systeméw |  sposobach oddziatywania na organizacje w kontekscie ksztatto-
znairozu- | spektywy poznaw- obiekty i zjawiska oraz do- technicznych wania form i zasad funkcjonowania organizacj
mie czej i zaleznosci tyczace ich metody i teorie ! !
;’g:sg(';?ﬁ?s dzz*;f]?r:? z’;_ zna metody i narzedzia zbierania danych, ich przetwarzania oraz | P6S_WG_08
nowiace podstawowa‘lwie- selekcji i dystrybucji informacii
dze ogdlng z zakresu dys-
cyglingnauiowych lub aﬁy_ zna metody i narzedzia statystyki opisowej i ich zastosowanie do | P6S_WG_09
stycznych tworzacych pod- modelowania procesow i zjawisk zachodzacych w organizacjach
stawy teoretyczne oraz wy-
brane zagadnienia z za- zna metodologie badar oraz metody i narzedzia modelowania P6S_WG_10
kresu wiedzy szczegoltowej procesdw zachodzacych pomiedzy uczestnikami rynku
- wtasciwe dla programu
studiow ma podstawowa wiedze o ergonomii stanowiska pracy oraz ma- | P6S_WG_12
kroergonomii
ma podstawowg wiedze o cyklu zycia systemow spoteczno-tech- | P6S_WG_13
nicznych
ma podstawowg wiedze o cyklu zycia maszyn P6S_WG_14
ma podstawowg wiedze o cyklu zycia produktdéw przemystowych | P6S_WG_15
zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stoso- P6S_WG_16
wane przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z zakresu
budowy i eksploatacji maszyn
zna typowe technologie przemystowe i w sposob pogtebiony zna | P6S_WG_17
technologie budowy i eksploatacji maszyn
ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia pozatechnicz- | P6S_WG_18

nych uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej; zna podstawowe




zasady bezpieczenistwa i higieny pracy obowigzujace w przemy-
$le budowy maszyn

Kontekst — uwarun- | P6S_WK | fundamentalne dylematy podstawowe zasady tworzenia i rozwoju | zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony P6S_WK_03
kowania, skutki wspoiczesnej cywilizacji roznych form indywidualnej przedsigbior- | wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
Z0SCi
podstawowe ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych
rodzajow dziatalnosci za-
wodowej zwigzanej z kie-
runkiem studiéw, w tym
podstawowe pojecia i za- zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przed- | P6S_WK_04
sady z zakresu ochrony siebiorczosci, wykorzystujacej wiedze z zakresu techniki, ekono-
wiasnosci przemystowe;j i e dzani
prawa autorskiego mil | zarzadzania
podstawowe zasady two-
rzenia i rozwoju réznych
form przedsigbiorczosci
Umiejetno- | Wykorzystanie wie- | PBS_UW | wykorzystywa posiadang | planowac i przeprowadzac ekspery- potrafi prognozowaé procesy i zjawiska spoteczne (kulturowe, po- | P6S_UW_02
$ci: absol- | dzy - rozwigzywane wiedze — formutowac i roz- | menty, w tym pomiary i symulacje kom- lityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem standardowych
went potrafi | problemy i wykony- wigzywac ztozone i niety- | puterowe, interpretowac uzyskane wyniki metod i narzedzi w zakresie zarzadzania
wane zadania powe problemy oraz wyko- | i wycigga¢ wnioski
nywa¢ zadania w warun- . . . . o
kach nie w petni przewidy- | przy identyfikacji i formutowaniu specyfi- W.yk'orzystUJ.e zdobyta wiedz¢ do rozstrzyganla dylematow poja P6S_UW_03
walnych przez: kacji zadan inzynierskich oraz ich roz- | Wiajacych sie w pracy zawodowe;
- whasciwy dobor zrodet wigzywaniu: — . . . -
oraz informacji z nich po- | - wykorzystywaé metody analityczne, sy- | Potrafi wiasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg konkretnych P6S_UW_07
chodzacych, dokonywanie | mulacyjne i eksperymentaine, procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, praw-
oceny, krytycznej analizy i | - dostrzegac ich aspekty systemowe i | nych, gospodarczych) w zakresie zarzadzania
syntezy tych informacji, pozatechniczne, w tym aspekty etyczne,
- dobor oraz stosowanie | - dokonac wstepnej oceny ekonomicznej | prawidtowo postuguie sie systemami normatywnymi oraz wybra- | P6S_UW_08
wiasciwych metod i narze- | proponowanych rozwigzan i podejmowa- nymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w
dzi, w tym zaawansowa- nych dziatan inzynierskich . . ' ' .
nych technik informacyjno- celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu zarzadzania
komunikacyjnych dokonywac krytycznej analizy sposobu - — - —
funkcjonowania istniejacych rozwiazan potrafi planowa¢ i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i | P6S_UW_09
technicznych i oceniac te rozwigzania symulacje komputerowe, interpretowa¢ uzyskane wyniki i wycia-
gacé wnioski
projektowac - zgodnie z zadang specyfi-
kacjq - oraz wykonywac typowe dla kie- | potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan inzy- | P6S_UW_10

runku studiéw proste urzadzenia,
obiekty, systemy lub realizowa¢ procesy,

nierskich metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne




uzywajac odpowiednio dobranych me-
tod, technik, narzedzi i materiatow

potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich — | P6S_UW_11
dostrzegac ich aspekty systemowe, spoteczno-techniczne, organi-

zacyjne i ekonomiczne i pozatechniczne

potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych | P6S_UW_12
dziatar inzynierskich

potrafi dokona¢ krytycznej analizy proceséw technologicznych P6S_UW_13
produkcji maszyn i organizacji systeméw produkcyjnych

potrafi dokona¢ identyfikacji zadan projektowych i rozwigzywac P6S_UW_14
proste zadania projektowe w zakresie budowy i eksploatacji ma-

szyn

potrafi zastosowaé typowe metody rozwigzywania prostych pro- | P6S_UW_15
blemow z zakresu budowy i eksploatacji maszyn

potrafi zaprojektowa¢ konstrukcje i technologie prostych czescii | P6S_UW_16

podzespotéw maszyn oraz zaprojektowaé organizacje jednostek
produkcyjnych pierwszego stopnia ztozonosci




20. Zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych: NIE DOTYCZY
Wykaza¢ zajecia z liczbg punktéw ECTS nie mniejsza niz 5, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych. Dotyczy kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ra-
mach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne.

21. Zajecia zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalnoscig naukowa:
Wykaza¢ zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoScig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktd-
rych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS oraz udziat stu-
dentoéw w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalno$ci. Dotyczy
wytacznie studidw o profilu ogoinoakademickim.

Zwigzek z dziatalno$cig naukowg odnosi sie do dwdch dyscyplin:
1) Nauki spoteczne - Nauki o zarzadzaniu i jako$ci (55% tj. 116 ECTS)
2) Nauki inzynieryjno-techniczne - Inzynieria mechaniczna (45% tj. 94 ECTS)

ECTS zwiaz. z bad.
Przedmiot ECTS NS [%] | NT[%]
Semestr 1:
Podstawy zarzadzania 5 5
Zachowania organizacyjne 3 3
Semestr 2:
Nauka o organizacji 5 5
Materiatoznawstwo - wiasciwos$ci i zastosowania materiatow 3 3
Organizacja stanowisk roboczych i badanie pracy 2 1 1
Programowanie 1 3 2
Semestr 3:
Marketing 5 5
Ergonomia 5 3 2
Komputerowe projektowanie konstrukcji 4 4
Wytrzymato$¢ materiatow 4 4
Semestr 4:
Elektrotechnika i elektronika / Fizyka kwantowa 2 2
Inzynieria oprogramowania 2 2
Zarzadzanie projektami 4 2 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 2
Technologia maszyn i proj. proc. technologicznych 1 4 4
Organizacja przygotowania produkciji / Organizacja proceséw pomocniczych 3 1 2
Projektowanie ergonomiczne / Ergonomia produktu 2 2
Semestr 5:
Zarzadzanie produkcjg 5 5
Zarzadzanie jakoscig 4 3 1
Technologia maszyn i proj. proc. technologicznych 2 4 4
Badania marketingowe 4 4
Telekomunikacja /Podstawy teorii sygnatow, systeméw i informacii 2 2
Semestr 6:
Infrastruktura Przemystu 4.0 2 1 1
Zarzadzanie produkcjg 4 3
Systemy informacyjne zarzadzania 3 2
Automatyka i robotyka przemystowa / Mobilne systemy transportowe 2 2
Wdrazanie systemdw informatycznych / Projektowanie stron www 2 2
Gospodarka magazynowa / Organizacja produkcji i logistyki w przemysle samo-
chodowym 2 2




Konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw / Podstawy ubezpieczen gospodarczych i

spotecznych 2 2
Komunikacja interkulturowa / Struktury organizacyjne wspotczesnych przedsie-
biorstw 2 2
Inteligentne systemy wspomagania zarzadzania / Zarzadzanie bezpieczen-
stwem systemow informatycznych 2 2
Gospodarka oparta na wiedzy 3 3
Semestr 7:
Projekt przemystowy / Konsulting organizacyjny 4 2 2
Projektowanie zaktaddéw przemystowych / Projektowanie systeméw produkcyj- 3 3
nych
Ekonomia zréwnowazonego rozwoju/ Procesy innowacyjne i polityka patentowa 3 3
Marketing w handlu i ustugach / Negocjacje i techniki negocjacyjne 3 3

Razem | 64 65
Minimalny udziat 50% min. 50% | 55% 69%

NS: 50% z 116 = 58
NT: 50% z 94 = 47

Zajema przygotowujace do prowadzenia dziatalno$ci naukowe;:
Socjologia / Psychologia spoteczna

— Organizacja stanowisk roboczych i badanie pracy

— Statystyka opisowa z elementami stosowanej

— Badania marketingowe

—  Seminarium dyplomowe z elementami badan naukowych

— Praca inzynierska - Projekt zespotowy

—  Projekt przemystowy / Konsulting organizacyjny

22. Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne: NIE DOTYCZY
Wykaza¢ zajecia ksztattujace umiejetno$ci praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS. Dotyczy
wytacznie studiow o profilu praktycznym.

23. Standardy ksztatcenia: NIE DOTYCZY
Wykaza¢ przedmioty spetniajace ich wymogi. Dotyczy wytgcznie programow studiow przygotowujacych do wykony-
wania zawodow architekta oraz nauczyciela.

Il.  Uzasadnienie utworzenia studiow. NIE DOTYCZY
Opisa¢ w kontekscie kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

lll.  Koncepcja ksztatcenia oraz zgodnos$¢ efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Inzynieria Zarzadzania | i Il st. zostata opracowana w 2011r. w ramach dziatai odpo-
wiadajacych na uwagi dot. kierunku Zarzadzanie w raporcie z wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej w dniach 14-15
listopada 2008r. To stanowi, ze koncepcja ta jest oparta na wieloletniej tradycji WIZ (wcze$niej Instytutu Inzynierii Zarza-
dzania) w zakresie ksztatcenia wysoko wykwalifikowanych kadr menedzerskich dla wspdtcze$nie rozumianej inzynierii.
Program ksztatcenia wraz z efektami ksztatcenia na poziomie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych jest konty-
nuacjg dotychczasowego, dobrze odbieranego na rynku pracy, nurtu ksztatcenia realizowanego przez Wydziat w ramach
kierunku Zarzadzanie osadzonego réwnoczesnie w naukach o zarzadzaniu i naukach inzynieryjnych. Inzynieria Zarza-
dzania, jako kierunek prowadzony na Politechnice Poznanskiej, jest efektem ewolucii i taczenia klasycznych i wspétcze-
snych koncepciji zarzadzania rozwazanych w aspekcie systemoéw socjo-technicznych i nowych technologi.

Tradycja wyposazania inzynierdw w wiedze menedzerska siega w Politechnice Poznanskiej lat ‘50 XX wieku. Od lat ‘70
XX wieku Instytut Organizacji i Zarzadzania na kierunku o tozsamej nazwie (OiZ) ksztatcit mgr inz. organizatoréw przemy-
stu. Wspétczesne ksztatcenie na WIZ jest kontynuacjg tamtego inzynierskiego podejscia do zarzadzania bazujgcego na
zatozeniach K. Adamieckiego, Z. Rytla, P. Drzewieckiego czy E. Hauswalda z poczatku XXw., ktore dotyczyty doskonale-
nia organizaciji pracy i poprawy efektywno$ci gospodarowania.

Kierunek studiow Inzynieria zarzadzania jest odpowiedzig na dzisiejsze zapotrzebowanie rynku pracy na proinnowacyjng
kadre menedzerska, ktérej kompetencie taczg znajomos¢ proceséw ekonomicznych, spotecznych i zarzadczych z nowo-
czesng i kompleksowa inzynierig zarowno w skali przedsiebiorstwa jak i makro-inzynierii.
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Kierunek Inzynieria Zarzadzania w swojej koncepcji wypetnia luke na rynku edukacyjnym oraz rynku pracy, jaka powstata
pomiedzy kierunkiem Zarzadzanie i kierunkiem Zarzadzanie i inzynieria produkciji. Luke te wypetniajg dzi$ systemy edu-
kacyjne wysoko uprzemystowionych panstw i unii gospodarczych, przygotowujgc specjalistow gotowych podejmowaé wy-
zwania, rozwigzywac problemy, implementowa¢ nowe pomysty, rozwija¢ gospodarke poprzez integracje, koordynacije i
synergie dziatan prowadzonych w rdznych obszarach funkcjonowania przedsigbiorstw i instytucji. Inzynieria zarzadzania
deklaruje w swojej idei twércze, proaktywne podejmowanie przedsiewzie¢ i ksztatcenie absolwenta, ktéry po pierwszym
stopniu studiéw inzynierskich bedzie swobodnie zarzadzat w kazdym typie organizacii.

Na obecny ksztatt koncepcji miato wptyw kilka czynnikow zwigzanych

z ksztatceniem, badaniami naukowymi i wspotpraca z otoczeniem gospodarczym WIZ ;.

— ukierunkowanie PP jako uczelni technicznej na ksztatcenie inzynieréw kompetentnych w wybranej dyscyplinie, co
przejawia sie w umiejetnym powigzaniu efektow ekonomicznych i technicznych i stanowi przewage nad kierunkami
z zakresu zarzadzania, ktére ksztalca menedzerdw rozumianych ogélinie bez profilowania technicznego,

— rozszerzajaca sie wspotpraca dydaktyczna i naukowa wydziatu z zagranicznymi oérodkami naukowymi i jednocze-
sne rosnace zapotrzebowanie mtodziezy z krajow Azji i Afryki na studiowanie w Europie, co przejawia si¢ w rozwoju
potencjatu grup z jezykiem wyktadowym angielskim - w tym ukfadzie wygrywajq obie strony — Polacy dzieki pracy
zespotowej z obcokrajowcami i obcokrajowcy, ktorzy czesto upatrujg swoj rozwoj edukacyjny na Il i Ill stopniu
ksztatcenia oferowanym przez WIZ,

— rosnacy udziat studentdw zagranicznych na kierunku IZ w potgczeniu z rosngca liczbg studentow przyjezdzajacych
studiowa¢ 1Z w ramach wymian studenckich motywuje wtadze dziekanskie do zatrudnienia uznanych w otoczeniu
naukowym profesoréw zagranicznych i organizowania wyktadéw zagranicznych naukowcéw, co doskonali proces
ksztatcenia na podstawie doSwiadczen i wzorcow miedzynarodowych. Dodatkowo uzupetniajg oni $wiadomo$é
studentdw o wynikach badan w zakresie nauk o zarzadzaniu i jako$ci, nie tylko w Europie, ale i na Swiecie,

— Scista wspdtpraca z otoczeniem biznesu (regulame spotkania z najwazniejszymi pracodawcami Wielkopolski od-
bywaja sie w ramach Rady Biznesu przy WIZ od 2012r.) motywuje i umozZliwia wigczanie podmiotéw gospodarczych
W proces uczenia, co skutkuje wysokim poziomem osigganej wiedzy, ktdra wzbogacana jest praktycznymi przykta-
dami, ale takze umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére sg efektywnie nabywane przy okazji projektow de-
dykowanych dla przedsiebiorstw, realizacji stazy studenckich i udziatu w badaniach naukowych prowadzonych
przez WIZ.

Podsumowujac obecna koncepcja ksztatcenia na kierunku w duzym stopniu ewoluowata od poczatku jego istnienia i od-
nosi sie do powigzania kompetencji menedzerskich z inzynierskimi, ze szczegélnym naciskiem na efektywne nabywanie
umiejetno$ci praktycznych, swobody zastosowania specjalistycznego jezyka angielskiego i kompetencji spotecznych
oczekiwanych, zarowno w Polsce, jak i na Swiecie.

Koncepcja ksztatcenia podlega okresowemu przegladowi pod katem zgodno$ci z trendami nauczania, potrzebami otocze-
nia gospodarczego i postepem w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci. Jest to podstawa do jej ciagtego rozwoju w celu
spetnienia potrzeb interesariuszy. Koncepcja kierunku Inzynieria Zarzadzania w petni wpisuje sie w misje, wizje i strategie
rozwoju Politechniki Poznanskiej i jest elementem operacjonalizaciji misji i wizji oraz Polityki Jakosci Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania. Istotnym dla koncepciji kierunku Inzynieria Zarzadzania jest fakt utrzymywania od 2012r. systemu zarzadza-
nia jako$cig obejmujacego system zapewnienia jakosci ksztatcenia zgodnie z wymaganiami normy ISO 9001:2015. Po-
siadanie takiego systemu wyr6znia WIZ w skali uczelni i w skali polskiego szkolnictwa akademickiego.

Tworzac program studiow Inzynieria Zarzadzania wraz z efektami uczenia sie dla kierunku uwzgledniono obecne i przyszte
wymagania, jakie bedq stawiane absolwentom studiéw w sferze praktyki gospodarczej i instytucji naukowo-badawczych,
a takze profil naukowo — badawczy, jaki reprezentuie i realizuje wydziat.

Podczas okresowego przegladania programu ksztatcenia uwzgledniane sg wymagania rynku pracy, wyniki badania loséw
absolwentéw oraz trendy krajowe i Swiatowe zwigzane z naukami ekonomicznymi i technicznymi.

Scista wspotpraca z otoczeniem biznesu motywuje | umozliwia wiaczanie podmiotéw gospodarczych w proces uczenia,
co skutkuje wysokim poziomem osigganej wiedzy, ktéra wzbogacana jest praktycznymi przyktadami, ale takze umiejetno-
$ci i kompetenciji spotecznych, ktdre sg efektywnie nabywane przy okazji projektéw dedykowanych dla przedsiebiorstw,
realizacji stazy studenckich i udziatu w badaniach naukowych prowadzonych przez WIZ.

W celu potwierdzenia przydatnosci kierunku Inzynieria Zarzadzania na rynku pracy okresowo analizowane sg wyniki mo-
nitorowania loséw absolwentéw. Prowadzone sg przez WIZ w trzech $ciezkach:

1) ankietowania dyplomantéw bezposrednio po obronie,

2) analizy danych ZUS pn. “Ekonomiczne losy absolwentow”,

3) ankietowania absolwentow w perspektywie min. pdt roku po zakoriczeniu studidw.

Poza tym zidentyfikowane luki kompetencyjne sg uwzgledniane podczas modyfikacji programéw i tresci ksztatcenia.

IV. Opis dziatan na rzecz doskonalenia programu studiéw oraz zapewniania jako$ci ksztatcenia.
Biezace monitorowanie programéw ksztatcenia jest prowadzone podczas co semestrainej oceny realizacji zaktadanych
efektdw uczenia sie zgodnie z procedurg ,Ocena realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia dla przedmiotu”. W wyniku
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tej oceny osoby odpowiedzialne za poszczegdine moduty zgtaszajg swoje uwagi i sugestie dotyczace doskonalenia do
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Do monitorowania programu ksztatcenia wykorzystywane
sq réwniez spotkania z interesariuszami zewnetrznymi, np. podczas debat Rady Biznesu funkcjonujacej na WIZ i wyniki
analizy ankiet $ledzenia loséw absolwentow. W szczegoinosci uwzgledniane sg uwagi i sugestie kierowane przez spo-
teczno$¢ studencka. Przedstawiciele studentéw pozostajq w kontakcie z samorzadem studenckim oraz swoim przedsta-
wicielem w Wydziatowym Zespole ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, ktoremu przekazujg swoje uwagi wykorzystywane
pdzniej do doskonalenia programéw ksztatcenia.

Wszelkie dziatania podejmowane w celu doskonalenia programéw ksztatcenia przyczyniaja sie do poprawy skutecznosci
wdrozonego na WIZ Systemu Zarzadzania Jakoscig zgodnego z normg ISO 9001.

V. Opis prowadzonej dziatalnosci naukowej w dyscyplinie lub dyscyplinach. NIE DOTYCZY
Dotyczy dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow w przypadku wniosku o pozwolenie na utwo-
rzenie studiéw o profilu og6inoakademickim.

VI. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na studia.

Rekrutacja na studia | stopnia jest realizowana przez Centralng Komisje Rekrutacyjng na podstawie przeprowadzanego
rankingu ocen. Kandydat otrzymuje, na podstawie swojego Swiadectwa maturalnego, punkty rankingowe i kandydaci z
najwiekszg liczbg punktow rankingowych, w liczbie odpowiadajacej limitowi rekrutacyjnemu, zostajg przyjeci. We wzorze
rankingowym uwzglednia sie oceny z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki, a takze wedtug wyboru kandydata:
biologii, chemii, fizyki/fizyki i astronomii, geografii lub informatyki.

VII. Opis warunkdéw prowadzenia studidw oraz sposobu organizadcji i realizacji procesu prowadzacego do uzy-
skania efektow uczenia sie NIE DOTYCZY

VIII. Wykaz zatacznikdéw niezbednych przy tworzeniu kierunku studidw:

1. Przewidywany harmonogram realizacji programu studiéw w poszczegdlnych semestrach i latach cyklu
ksztatcenia.
— Plan studiéw Inzynieria Zarzadzania 1 stopnia — stacjonarne (zatacznik 1.1)
— Plan studiéw Engineering Management 1 stopnia — stacjonarne (zatacznik 1.2)
— Plan studiéw Inzynieria Zarzadzania 1 stopnia — niestacjonarne (zatacznik 1.3)

o

Kopia opinii samorzadu studenckiego dotyczaca programu studiow. NIE DOTYCZY

3. Kopia deklaracji nauczycieli akademickich o terminie zatrudnienia w uczelni i wymiarze czasu pracy, ze
wskazaniem, czy uczelnia bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy, a w przypadku innych oséb propo-
nowanych do prowadzenia zaje¢ - o terminie rozpoczecia prowadzenia zaje¢. NIE DOTYCZY

4. Kopie porozumien z pracodawcami albo deklaracji pracodawcdéw w sprawie przyjecia okreslonej liczby

studentow na praktyki. NIE DOTYCZY

IX. Dodatkowe zataczniki niezbedne przy tworzeniu kierunku studiow w przypadku wystepowania o pozwolenie
do MNiSW NIE DOTYCZY
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Zatgcznik 1.1

Inzynieria zarzadzania
Program studiéw | stopnia - studia stacjonarne
Rekrutacja 2019/20 RW 01.04.2019
Semestr 1: Grupa tres Punkty ECTS w odnies. do ECTS zwiaz. z bad.
Lp. Przedmiot Egz W P S ECTSSumGod: Podst Kier NS NT NS NT Ob. K
1 Matematyka 30 4 45 Ve 2 2 *
2 Podstawy zarzadzania E 30 | 30 5 (] Pzarz 5 5 *
3 Mikroekonomia E 45 15 5 4] Mikro 5 *
4 Zaawansowane funkcje MS Office 30 3 30 2 1
5 Komputerowa grafika inzynierska 15 15 4 30 4
6 Wprowadzenie do techniki E 30 15 5 45 5
7 Zachowania organizacyjne 30 3 30 Zorg 3 3 *
8 Jezyk obcy 30 1 30 Obcy 1 obi
9 Wychowanie fizyczne 30 WF obi
10 Przysposobienie biblioteczne
11 Podstawowe szkolenie z zakresu BHP 4
zaliczer i egz. maks. (oprécz WF itp.) 184 12 8 0

Razem godz.:

Grupa tre: Punkty ECTS w odnies. do ECTS zwiaz. z bad.
Lp. Przedmiot Podst  Kier Inne NS NT NS NT Ob. K

1 Matematyka E 15 | 30 5 Mat 3 2 *
2 Fizyka techniczna/Chemia 30 15 4 4 obi
3 Finanse E 30 |15 5 Fin 5 *
4 Nauka o organizacji E 30 15 5 NoO 5 5 *
- i

5 materiatéw) B B 8 3 3
6 Socjologia/Psychologia spoteczna 30 2 2 obi
7 Organizacja stanowisk roboczych i badanie pracy 15 15 2 1 1 1 1
8 Programowanie 1 15 30 3 wZ 1 2 2 *
9 Jezyk obcy 1 1 obi

10 Wychowanie fizyczne obi

zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp.

Przedmiot ECTS SumGodz Podst  Kier Inne

1 Rachunkowos¢ finansowa 45 RachF

2 Marketing E 30 15 45 Mark 5 5 :
3 Programowanie 2 30 45 75 wZ 1 4 *
4 Ergonomia E 30 30 60 3 2 3 2

5 Komputerowe projektowanie konstrukcji 45 4 4

6 Wytrzymatos$¢ materiatow 60 4 4

7 Jezyk obc 45 3 obi

zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp.) 375
Razem godz.:

Grupa tresci Punkty ECTS w odnies. do ECTS zwiaz. z bad.
Lp. Przedmiot ECTS SumGodz Podst Kier NS NT NS NT Ob. K

1 ika i ika / Fizyka 30 2 2 obi

2
2 Rachunkowosg¢ finansowa E 15 30 4 45 RachF 4 =
3 Inzynieria oprogramowania E 15 15 2 30 wZ 2 2 *
4 Zarzadzanie projektami E 15 15 15 4 45 Zproj 2 2 2 2 *
5 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 15 15 2 30 ZZL 2 2 *
6 Technologia maszyn i proj. proc. technologicznych 1 30 30 4 60 4 4
a bt P e 15 15 3 30 1 2 1 2 obi
proceséw pomocniczych
POT 1 Proj i i | Ergs
8 produktu 15 2 30 2 2 obi
9 Systemy wynagrodzen 15 3 30
10 Elementy prawa E 30 4 60 *
zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp.) m 390

Razem godz.:

Grupa tresci Punkty ECTS w odnies. do ECTS zwiaz. z bad.

Lp. Przedmiot Egz Podst Kier Inne NS NT NS NT Ob. K
1 Zarzadzanie produkcja 30 5 5
2 ystyka opisowa z i i 15 30 4 StatO 2 2 *
3 Zarzadzanie jakoscia 15 15 15 4 Zarz) 3 1 3 1 *
4 Technologia maszyn i proj. proc. technologicznych 2 15 15 | 15 4 4 4
5 Badania marketingowe E 30 30 4 Bmark 4 4 *
6 Finanse przedsigbiorstw E 15 | 30 4 Fprzed 4 =
Telekomunikacja /Podstawy teorii sygnatow,
7 systemow i informaciji 15 2 2 obi
8 Filozofia/Etyka 30 obi
9 Teoretyczne podstawy jakosci 15
zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp.) 180 12

Razem godz.:

Grupa tresci Punkty ECTS w odni do ECTS zwiaz. z bad.

Lp. Przedmiot Egz ECTS SumGodz Podst  Kier Inne NS NT NS NT Ob. K
1 Infrastruktura Przemystu 4.0 15 15 1 1 1 *
2 Zarzadzanie produkcja E 15 45 1 3 3

y y i i i 15 30 2 1 g
4 Ochrona wiasnosci intelektualnej 15 15 2
5 yka i yka pi y / Mobilne systemy
transportowe 15 30 2 2 obi
POT 2 zanie sy ow i ych /
6 Projektowanie stron www 15 15 2 2 obi
POT 3 gazy /0
p ji i logistyki w przemy y 15 | 15 2 2 obi
POK 1 Konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw /
y i ych i
8 spofecznych 15 | 15 2 30 2 2 obi
POK 2 ikacja inter I Struktury
9 organizacyj: 6 igbi 15 2 obi
POT 4 i systemy
ial 3
10 systemoéw informatycznych 15 2 2 obi
11 Gospodarka oparta na wiedzy 30 3 *
12 Praktyki (po 6. semestrze 4 tyg. obi
zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp.) 180 15 11 12

Razem godz.: 330

Semestr 7:

Przedmiot Egz C L P S ECTS SumGodz Podst Kier Inne NS NT NS 3

1 Praca inzynierska - Projekt zespotowy 15 90 7 8 obi
2 Projekt pi y y ! i ganizacyjny 4 205 2 2 obi
3. y L yelowychy E 3 30 3 3 obi

P Y P yiny

POK 3 Ekonomia zréwnowazonego rozwoju/
4 Procesy innowacyjne i polityka patentowa 3

POK 4 ing w handlu i !
5 i techniki negocjacyjne 3
6 Seminarium dyplomowe z elementami badan naukowych| 2

310 15 BEOM 400

zaliczenia i egz. maks. (oprécz WF itp.) 45 30 0
Razem godz.: 400

Poréwnanie programu ze standardem

Wszystkich godzin: m
Minimum przyjete przez WIZ PP:

Cwiczenia, lab. i projekty X
Minimum przyjete przez WIZ PP
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Inzynieria Zarzadzania / Engineering Management - Engineering with Commerce

Studia | p - studia stacj ne / First-cycle studies - Full-time studies
Rok akademicki / Academic year: 2019/2020
Semestr / Semester: 1
No. Subject Exam Lec Ex Lab Proj Sem ECTS
1 Mathematics 30 | 15 4
2 Basics of Management E 30 | 30 5
3 Microeconomics E 45 | 15 5
4 Advanced functions of MS Office 30 3
5 Computer-aided Engineering Drawing 15 | 15 4
6 Introduction to Engineering E 30 | 15 5
7 Organizational behavior 30 3
8 Foreign Language 30 1
9 Physical Exercises 30 0
10 A Short Course for Library Users 1 0
11 A Short Course in Occupational Safety 4 0
184 151 30 o o HE
z 365
Semestr / Semester: 2
No. Subject Exam Lec Ex Lab Proj Sem ECTS
1 Mathematics E 15 | 30 5
2 Chemistry / Technical Physics 30 | 15 4
3 Finances E 30 | 15 5
4 Organization Theory E 30 | 15 5
5 Materials Science — properties and applications of materials 15 15 3
6 Social Psychology / Sociology 30 2
7 Organization of work station and work study 15 15 2
8 Computer programming 1 15 30 3
9 Foreign Language 45 1
10 Physical Exercises 30
z 390
Semestr / Semester: 3
No. Subject Exam Lec Ex Lab Proj Sem ECTS
1 Financial Accounting 30 | 15 4
2 Marketing E 30 | 15 5
3 Computer programming 2 30 45 5
4 Ergonomics E 30 30 5
5 Computer-aided design 30 | 15 4
6 Strength of Materials 30 [ 15 | 15 4
7 Foreign Language E 45 3
180 105 90 o o HER
z 375
Semestr / Semester: 4
No. Subject Exam Lec Ex Lab Proj Sem ECTS
1 Electronics and Electrical Engineering / Quantum Physics 15 15 2
2 Financial Accounting E 15 30 4
3 Software Engineering E 15 15 2
4 Project Management E 15 | 15 15 4
5 Human Resources Management 15 | 15 2
6 Machine Technology and Design of Production Processes 1 30 30 4
7 Organization of Production Preparation / Organization of Supporting Processes 15 [ 15 3
8 EC(tl1) Ergonomics-oriented Design / Product Ergonomics 15 | 15 2
9 Payment Systems 15 | 15 3
10 Law Elements E 30 | 30 4
180 105 75 30 o [EON
z 390

Semestr / Semester: 5

Subject

1 Production Management
2 Descriptive and elements of applied statistics

3 Quality Management

4 Machine Technology and Design of Production Processes 2

5 Marketing Research E
6 Financing of enterprise E

7 Tel ication / Intr ion to Signal P ing

8 Philosophy / Ethics
9 Theoretical basics of quality

=N N ARBRABO

z 375
Semestr / Semester: 6
No. Subject Exam Lec Ex Lab Proj Sem ECTS
1 Infrastructure of Industry 4.0 15 2
2 Production Management E 15 15 | 15 4
3 Management Information Systems 15 | 15 3
4 Intellectual Property 15 2
5 Automation and Industrial ics / Mobile port sy 15 15 2
6 EC(tl2) IT Systems Transition / Web Page Design 15 | 15 2
7 EC(tI3) V‘\larehouse M 10r ization of P ion and Logistics in 15 | 15 2
Automotive Industry
EC(mI1) Enterprise C iti IF i of Ci ial and 15 | 15 2
Insurance
EC(mI2) | al C ication / Oy izational Structures of Contemporary
A 15 | 15 2
Enterprises
o EC(ti4) Intelli M t Support Sy / of IT Sy 5 | B 7
Security
11 Knowledge-based economy 30 15 3
12 Internship (160h) 4
180 90 30 o HED
z 330

Semestr / Semester: 7

Subject

1 Team Project 15
2 Industrial Project / Organizational Consulting 4
3 Designing industrial plants / Design of Production Systems E 3
4 EC(mI3) ics of i Devel it/ ion Pr and
Patents 3
EC(mI4) Marketing in Commerce and Services / Negotiations and Negotiation 3

Techniques
6 Diploma Seminar with introduction to scientific research

Zatgcznik 1.2
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Inzynieria zarzadzani
Program studiéw | stopnia - studia niestacjonarne
Rekrutacja 2019/20 RW 01.04.2019

Semestr 1: Grupa tresci Punkty ECTS w odnies. do

Przedmiot S ECTSSumGod: Podst Kier Inne Nauk spot.  Efektéw in:

ECTS zwiaz. z bad.
NS NT

1 Matematyka 10 2 *
2 Podstawy zarzadzania E 20 5 5 3 *
3 Mikroekonomia El 20 |16 5 Mikro 5 *
4 Zaawansowane funkcje MS Office 16 3 2 1

5 Komputerowa grafika inzynierska 10 12 4 4

6 Wprowadzenie do techniki E 14 |10 5 5

7 Zachowania organizacyjne 20 3 Zorg 3 3 &
8 Jezyk obcy 30 1 Obcy 1 obi

9 Wychowanie fizyczne 6 WF obi

10 Przysposobienie biblioteczne

11 Podstawowe szkolenie z zakresu BHP

zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp.) 98
Razem godz.:

Semestr 2: Grupa tresci Punkty ECTS w odnies. do ECTS zwigz. z bad.

Przedmiot ECTS SumGodz Podst Kier Nauk spot. Efektéw inz. NS NT

1 Matematyka Mat 3 2 *

2 Fizyka techniczna/Chemia 16 | 14 4 4 obi

3 Finanse E 16 14 5 Fin 5 *

4 Nauka o organizacji E 20 | 14 5 NoO 5 5 *
- i

5 materiatow 12 12 3 3 3

6 Socjologia/Psychologia spoteczna 16 2 2 obi

7 Organizacja stanowisk roboczych i badanie pracy 10 12 2 1 1 1 1

8 Programowanie 1 3 1 *

9 Jezyk obcy 1 1

chowanie fizyczne

Razem godz.:

Grupa tre Punkty ECTS w odnies. do ECTS zwiaz. z bad.
Przedmiot ECTS SumGodz Podst  Kier Inne Nauk spot. Efektéw inz. NT

1 Rachunkowos¢ finansowa

2 Marketing E 18 | 16 5 5 *
3 Programowanie 2 18 16 wz 1 4 *
4 Ergonomia |= 14 14 3 2 3 2

5 p proj i ji 12 | 16 4 4

6 Wytrzymatos¢ materiatow 16 |14 | 10 4 4

7 Jezyk obc) E 45 obi

zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp.)

Razem godz.: 241

Semestr 4: Grupa tre Punkty ECTS w odnies. do ECTS zwiaz. z bad.
Przedmiot ECTS SumGodz Podst  Kier Inne Nauk spot. Efektéw inz. NS

1 ika i ika / Fizyka 10
2 Rachunkowos¢ finansowa E 12 14 4 RachF 4 =
3 Inzynieria oprogramowania E 10 14 2 wZ 2 2 S
4 Zarzadzanie projektami E | 10 |10 10 4 Zproj 2 2 2 2 E
5 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 10 10 2 zzZL 2 2 *
6 Technologia maszyn i proj. proc. technologicznych 1 10 10 4 4 4
@ - N 0 10 12 3 1 2 1 2 obi
proceséw pomocniczych
POT 1 j i i I
8 produktu obi

9 Systemy wynagrodzen
10 Elementy prawa

Razem godz.:

Grupa tre Punkty ECTS w odnies. do ECTS zwiaz. z bad.
Przedmiot ECTS SumGodz Podst  Kier Inne Nauk spot. Efektéw inz. NS

1 Zarzadzanie produkcja

5 5
2 ystyka opisowa z i ] 10 | 16 4 Stato 2 2 *
3 Zarzadzanie jakoscia 10 10 10 4 Zarz) 3 1 3 1 *
4 Technologia maszyn i proj. proc. technologicznych 2 10 10 | 10 4 4 4
5 Badania marketingowe E 16 16 4 Bmark 4 4 *
6 Finanse przedsigbiorstw E 14 | 16 4 Fprzed 4 *

T ikacj y teorii sygnatow,

7 systemow i informacji 12 10 2 2 obi
8 Filozofia/Etyka 16 obi

9 Teoretyczne podstawy jakosci 10
zaliczeri i egz. maks. (oprécz WF itp.)

Razem godz.: 226

Semestr 6: Grupa tresci Punkty ECTS w odnies. do ECTS zwiaz. z bad.
Lp. Przedmiot Egz W [ L P S ECTS SumGodz Podst Kier Inne Nauk spol. Efektéw inz. NS NT Ob. K
1 Infrastruktura Przemystu 4.0 10 2 1 1 1 1 *
2 Zarzadzanie produkcja E 8 |10 10 4 1 3 1 3
3 Systemy informacyjne zarzadzania 10 10 3 Pinf 2 1 2 *
4 Ochrona wiasnosci intelektualnej 8 2 2
5 tyka i robotyka pi y I Mobilne systemy
transportowe 8 10 2 2 2 obi
POT 2 zanil oW il ych/
6 Projektowanie stron www 8 10 2 2 2 obi
POT 3 gazy 10
7 ji i logistyki w pi ys$ y 8 10 2 2 2 obi
POK 1 Konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw /
tawy i f i
8 spotecznych 10 |10 2 2 2 obi
POK 2 Komunikacja interkulturowa / Struktury
9 i j 6 iebil 10 10 2 2 2 obi
POT 4 i systemy
ial o
10 systemow informatycznych 8 10 2 2 2 obi
11 Gospodarka oparta na wiedzy 10 10 3 3 3 *
12 Praktyki (po 6. semestrze 4 tyg. 4 2 2 obi
zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp.) 98 70 10 20 o0 ELMM 15 15 11 12
Razem godz.: 198 Caty rok: [T
Semestr 7: Grupa tresci Punkty ECTS w odnies. do ECTS zwiaz. z bad.

W C L P S ECTS SumGodz Podst Kier Inne Nauk spot.  Efektéw inz.
15 50 7 8
4 120 2 2

20

Przedmiot NS NT
1 Praca inzynierska - Projekt zespotowy
2 Projekt przemystowy / i
3 Pl i pEey SRy E

Yy jny

3 3

POK 3 Ekonomia zréwnowazonego rozwoju/
4 Procesy innowacyjne i polityka patentowa

POK 4 Marketing w handlu i ustugach / Negocjacje

5 i techniki negocjacyjne 10 3 20 3 3
plomowe z elementami badan naukowych 2 10 2 0
30 20 o0 180 10 EDMN 240 17 13 8 5

Razem godz.: 240

Poréwnanie programu ze standardem

Wszystkich godzin:
Minimum przyjete przez WIZ PP

Cwiczenia, lab. i projekty I
Minimum przyjete przez Wiz PP A
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