Na podst. Zatgcznika Nr 2 do Uchwaty Nr 139/2016-2020
Senatu Akademickiego PP z dnia 30 stycznia 2019 .

DOSTOSOWANIE PROGRAMOW STUDIOW DO OBECNIE OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW

l. Ogolna charakterystyka studidw.

1. Nazwa kierunku studiow:
Inzynieria Zarzadzania / Engineering Management (Managing enterprise of the future)

2. Poziom studiow:
studia drugiego stopnia

3. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:
siodmy

4. Forma studiow:
studia stacjonarne, studia niestacjonarne.

5. Profil studiow:
ogblnoakademicki

6. Tytut zawodowy nadawany absolwentom:
magister

7. Dziedzina nauki/sztuki:
Nauki spoteczne, nauki inzynieryjno-techniczne

8. Dyscyplina naukowalartystyczna:
97% Nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodaca), 3% Inzynieria mechaniczna

9. Klasyfikacja ISCED:
0413 - Zarzadzanie i administracja

10. Liczba semestrow:
stacjonarne — 3
niestacjonarne - 3

11. Liczba punktéow ECTS:
Podac liczbe punktéw ECTS wymagang do ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu ukoriczenia studiéw: 90

Nauki o zarzadzaniu i jako$ci | Inzynieria mechaniczna
87 3
97% 3%

w tym faczng liczbe punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezpo$rednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia: 90

12. Liczba godzin zaje¢ w programie studiow:
Stacjonarmne - 1125
Niestacjonarne - 676

13. Efekty uczenia sie:

Kierunkowe efekty uczenia sig dla studiow Il stopnia zostaty opracowane w oparciu o charakterystyki efektéw uczenia
sig dla 7 poziomu PRK. Do opracowania programu studiow wykorzystane zostaty wszystkie kierunkowe efekty uczenia
sie i znalazly one pokrycie w modutach.

W dniu 06.11.2017 Rada Wydziatu Inzynierii Zarzadzania oraz w dniu 29.11.2017 Senat Akademicki PP zgodnie z
Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010)
i Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifi-
kacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie



4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016, poz. 1594) zatwierdzit zmodyfikowane efekty dla kierunku Inzynieria Zarzadzania w
ramach przypisania studiow | i Il stopnia do kwalifikacji Polskiej Ramy Kwalifikacji odpowiednio na poziomie 6 i 7 (uchwata
RWIZ nr 533 — LXXXVI1/11/2017, uchwata Senatu PP Nr 67/2016-2020). W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018r. poz. 2218) Rada Wydziatu Inzy-
nierii Zarzadzania w dniu 01.04.2019r. przyjeta dostosowane do nich efekty uczenia sie.

Efekty uczenia sie w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych zostaty okreslone dla kazdego modutu
ksztatcenia realizowanego w ramach programu studiow na studiach Il stopnia na kierunku Inzynieria Zarzadzania. Sg one
spojne z zatozeniem nadrzednym wynikajacym z Polityki Jakosci WIZ przyjetym podczas opracowania programu studiow.

WIZ realizuje dobre praktyki na rzecz osiagania zaktadanych efektéw uczenia sie przyjmujac zasade, ze osiggniecia
studentéw stanowig o skutecznosci ich ksztatcenia. W tym zakresie zaangazowanie pracownikéw wynika z regulacji do-
tyczacych:

e 0go6inych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sig, sposobu i termindéw informowania
studentow o kryteriach, metodach i zasadach dostarczania studentom informacji zwrotnej o wynikach zaliczen i eg-
zamindw zgodnie z procedurg ,Zasady oceniania studentéw”,

e koncowego sprawdzania efektow podczas prowadzenia prac i egzaminéw dyplomowych zgodnie z ,Regulaminem
realizacji prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego dla kierunkéw studidéw realizowanych na Wy-
dziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznarskiej”.

Pracownicy realizujgcy zajecia dydaktyczne sg regularnie szkoleni w tym zakresie.

14. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie:

Dla zagwarantowania skutecznosci osiggania zaktadanych efektow uczenia sie uzyskane przez studentéw wyniki na-
uczania sg analizowane. Dla wszystkich modutéw nauczania przewidziano oceng poziomu zgodnie z zasadami okres$lo-
nymi w procedurze ,Ocena realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia dla przedmiotu”. Taka analiza daje obraz zapetnie-
nia efektami kierunkowymi na poziomie modutéw w trakcie realizacji poszczegdlnych form zajeé¢. To zapewnia osiggniecie
100% zatozonych efektéw. Ponadto analiza statystyk ocen w rozktadzie danego rocznika wskazuje na trendy poziomu
osiggania efektéw i konieczne do podjecia dziatania korygujace w kierunku poprawienia skutecznosci w tym zakresie.

Efekty uczenia sie osiagane przez studentéw sg dokumentowane w wersji papierowej lub elektronicznej przez prowa-
dzacych w formie ustalonej na poczatku zaje¢ (zgodnie z karta modutu), np. testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace
etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentdw, projekty zrealizowane przez studentow, sprawozdania z praktyk,
prace dyplomowe, protokoty egzamindw dyplomowych.

Wyniki monitorowania loséw absolwentéw prowadzone przez WIZ w trzech $ciezkach: 1) ankietowania dyplomantow
bezposrednio po obronie, 2) analizy danych ZUS pn. “Ekonomiczne losy absolwentéw”, 3) ankietowania absolwentow
w perspektywie min. pét roku po zakonczeniu studiéw, s okresowo analizowane w celu potwierdzenia przydatnosci kie-
runku Inzynieria Zarzadzania na rynku pracy. Poza tym zidentyfikowane luki kompetencyjne sg uwzgledniane podczas
modyfikacji programéw i treéci ksztatcenia.

Raz w roku, w ramach Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia na WIZ analizie poddawane sg nastepujace aspekty
zwigzane z oceng skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie:

e przeglad statystyk i trenddw ocen uzyskiwanych przez studentéw (modut systemu uczelnianego),

e wsparcie udzielone przez nauczycieli akademickich studentom w procesie uczenia sig,

e zasady postepowania w potencjalnych sytuacjach konfliktowych powstatych podczas sprawdzania i oceny efek-
téw uczenia sie,

® sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (Scigganie, plagiat).

15. Praktyki zawodowe: NIE DOTYCZY
Poda¢ wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, jakg student musi uzy-
ska¢ w ramach tych praktyk. W przypadku studiow o profilu praktycznym co najmniej 6 miesiecy (studia pierwszego
stopnia i jednolite studia magisterskie) oraz 3 miesigce (studia drugiego stopnia).

16. Jezyk obcy:
Wykazaé przedmioty uwzgledniajace efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego w wymiarze nie mniej-
szym niz: 120 godzin (studia pierwszego stopnia), 30 godzin (studidéw drugiego stopnia) i 180 (jednolite studia magi-
sterskie).



17.

18.

STUDIA 2 STOPNIA STACJONARNE, NIESTACJONARNE

Przedmiot Egz |W ¢ L |P |s JECTS

Semestr 2

Jezyk obcy (business language) 30 2
Razem 30 2

Zajecia z wychowania fizycznego:

Podac liczbe godzin zaje¢ z wychowania fizycznego bez przypisywania punktéw ECTS. Dotyczy wytgcznie progra-
mow studiéw pierwszego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich prowadzonych w formie stacjonarnej (wy-
madg minimum 60 godzin).

STUDIA 2 STOPNIA STACJONARNE

Przedmiot Egz W Cc L P S ECTS
Semestr 2
Wychowanie fizyczne 15

Razem 15

STUDIA 2 STOPNIA NIESTACJONARNE

Przedmiot Egz W C L P S ECTS
Semestr 2
Wychowanie fizyczne 6

Razem 6

Przedmioty obieralne:
Wykaz przedmiotéw obieralnych studia 2 stopnia stacjonarne, niestacjonarne (30% z 90 = 27)

SCIEZKA: ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM PRZYSZt OSCI/ MANAGING ENTERPRISE OF THE FUTURE
Przedmiot ECTS
Semestr 1

Projektowanie systemdw informacyjnych zarzadzania

Projektowanie biznesu/ Projektowanie i ocena przedsiewzie¢ inwestycyjnych

Semestr 2

Zarzadzanie produkcjg w przemysle 4,0

Zarzadzanie systemami informatycznymi w przemy$le 4,0

Zarzadzanie kapitatem ludzkim w przemysle 4,0

Zarzadzanie procesami wsparcia w przemysle 4,0

Jezyk obcy (business language)

Modele biznesowe przedsiebiorstw/ Zarzadzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie zwinnym
Semestr 3

Zarzadzanie korporacjami miedzynarodowymi i przedsiebiorstwami sieciowym
Marketing miedzynarodowy

Przedsiebiorczo$¢ we wspotczesnej gospodarce

Przedsiebiorczo$¢ technologiczna

Zarzadzanie relacjami z klientem

Wspétczesne metody i narzedzia zarzadzania jakoscig

Technologie i ustugi internetowe / Ubezpieczenia gospodarcze

Grywalizacja w zarzadzaniu / Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym i finansowym
Seminarium dyplomowe (prowadzi promotor)

Projekt badawczy (ocenia promotor w ramach seminarium)

Praca magisterska
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SCIEZKA: ZARZADZANIE ZASOBAMI | PROCESAMI PRZEDSIEBIORSTW

Przedmiot | ECTS
Semestr 1

Zasoby ludzkie wspdtczesnych przedsigbiorstw |3




N

Projektowanie biznesu/ Projektowanie i ocena przedsiewzie¢ inwestycyjnych
Semestr 2

Zasoby przemystu 4,0

Planowanie finansowe oraz inwestowanie kapitatu

Potencjat konkurencyjnosci przedsiebiorstw

Marketing kompetencji

Zarzadzanie MSP

Jezyk obcy (business language)

Modele biznesowe przedsiebiorstw/ Zarzadzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie zwinnym
Semestr 3

Projektowanie i audytowanie systemow zarzadzania jakoscig

Zarzadzanie marketingowe

Modelowanie i analiza procesow finansowych

Alternatywne zrodta finansowania przedsiebiorstw

Modelowanie zwinnego wytwarzania oprogramowania

Modelowanie proceséw zwinnego wytwarzania okazji

Technologie i ustugi internetowe / Ubezpieczenia gospodarcze

Grywalizacja w zarzadzaniu / Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym i finansowym
Seminarium dyplomowe (prowadzi promotor)

Projekt badawczy (ocenia promotor w ramach seminarium)

Praca magisterska
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19. Kompetencje inzynierskie: NIE DOTYCZY
Wykaza¢ petny zakres efektdw uczenia sie umozliwiajgcych uzyskanie kompetenciji inzynierskich zawartych w roz-
porzadzeniu w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Pol-
skiej Ramy Kwalifikacji. Dotyczy studiéw korczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra in-
zyniera.

20. Zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych: NIE DOTYCZY
Wykaza¢ zajecia z liczbg punktéw ECTS nie mniejsza niz 5, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych. Dotyczy kierunkow studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ra-
mach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne.

21. Zajecia zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalno$cia naukowa:

Zwigzek z dziatalno$cig naukowg odnosi sie do dwdch dyscyplin:
1) Nauki spoteczne - Nauki o zarzadzaniu i jakosci (97% tj. 87 ECTS)
2) Nauki inzynieryjno-techniczne - Inzynieria mechaniczna (3% tj. 3 ECTS)

SCIEZKA: ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM PRZYSZLOSCI / MANAGING ENTERPRISE OF THE FUTURE

ECTS zwiaz. z bad.
Przedmiot ECTS NS [%] | NT[%]
Semestr 1:
Zarzadzanie przedsigbiorstwem 4 4
Zarzadzanie strategiczne 4 4
Badania operacyjne i ekonometria 4 4
Rachunkowos¢ zarzadcza (Rach. Efekt. Ekonom) 3 3
Projektowanie systemow informacyjnych zarzadzania 3 3
Projektowanie biznesu/ Projektowanie i ocena przedsiewzie¢ inwestycyjnych 2 2
Semestr 2:
Wspotczesne koncepcje zarzadzania 4 3 1
Zarzadzanie procesami 4 3 1
Marketing w e-biznesie 4 4
Psychologia w zarzadzaniu 2 2




Etyka w zarzadzaniu

Zarzadzanie produkcjg w przemysle 4,0

Zarzadzanie systemami informatycznymi w przemysle 4,0

Zarzadzanie kapitatem ludzkim w przemysle 4,0

Zarzadzanie procesami wsparcia w przemysle 4,0

NN WIDNWIN
NN WIDNWDN

Modele biznesowe przedsiebiorstw/ Zarzadzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie

zZwinnym
Semestr 3:
Zarzadzanie innowacjami 2 2
Zarzadzanie korporacjami miedzynarodowymi i przedsiebiorstwami sieciowym 1 1
Marketing miedzynarodowy 1 1
Przedsigbiorczos¢ we wspotczesnej gospodarce 1 1
Przedsiebiorczo$¢ technologiczna 1 1
Zarzadzanie relacjami z klientem 2 2
Wspditczesne metody i narzedzia zarzadzania jako$cig 2 2
Technologie i ustugi internetowe / Ubezpieczenia gospodarcze 2 2
Grywalizacja w zarzadzaniu / Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym i finansowym 2 2
Projekt badawczy (ocenia promotor w ramach seminarium) 5 5

Razem 65 2
Minimalny udziat 50% min. 50% 75% 67%

NS: 50% z 87 = 44
NT:50%z3=2

SCIEZKA: ZARZADZANIE ZASOBAMI | PROCESAMI PRZEDSIEBIORSTW

ECTS zwiaz. z bad.
Przedmiot ECTS NS [%] | NT[%]
Semestr 1:
Zarzadzanie przedsigbiorstwem 4 4
Zarzadzanie strategiczne 4 4
Badania operacyjne i ekonometria 4 4
Rachunkowos¢ zarzadcza (Rach. Efekt. Ekonom) 3 3
Zasoby ludzkie wspotczesnych przedsigbiorstw 3 3
Projektowanie biznesu/ Projektowanie i ocena przedsiewzie¢ inwestycyjnych 2 2
Semestr 2:
Wspdtczesne koncepcje zarzadzania 4 3 1
Zarzadzanie procesami 4 3 1
Marketing w e-biznesie 4 4
Psychologia w zarzadzaniu 2 2
Etyka w zarzadzaniu 2 2
Zasoby przemystu 4,0 3 3
Planowanie finansowe oraz inwestowanie kapitatu 1 1
Potencjat konkurencyjnosci przedsiebiorstw 1 1
Marketing kompetencji 3 3
Zarzadzanie MSP 2 2
Modele biznesowe przedsigbiorstw/ Zarzadzanie ryzykiem w przedsigbiorstwie 2 2
zwinnym
Semestr 3:
Zarzadzanie innowacjami
Projektowanie i audytowanie systemow zarzadzania jakoscig 2 2
Zarzadzanie marketingowe 2 2




Modelowanie i analiza procesow finansowych 1 1
Alternatywne zrodta finansowania przedsigbiorstw 1 1
Modelowanie zwinnego wytwarzania oprogramowania 1 1
Modelowanie proceséw zwinnego wytwarzania okazji 1 1
Technologie i ustugi internetowe / Ubezpieczenia gospodarcze 2 2
Grywalizacja w zarzadzaniu / Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym i finansowym 2 2
Projekt badawczy (ocenia promotor w ramach seminarium) 5 5
Razem | 65 2
Minimalny udziat 50% min. 50% | 75% 67%

NS: 50% z 87 = 44
NT:50%z3=2

Zajecia zapewniajace udziat w dziatalnosci naukowey:
—  Metody statystyczne w badaniach naukowych
— Projektowanie biznesu / Projektowanie i ocena przedsiewzie¢ inwestycyjnych
—  Projektowanie systemdw informacyjnych zarzadzania
— Projektowanie i audytowanie systemow zarzadzania jako$cig
— Projekt badawczy

22. Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne: NIE DOTYCZY
Wykaza¢ zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS. Dotyczy
wytacznie studiow o profilu praktycznym.

23. Standardy ksztatcenia: NIE DOTYCZY
Wykaza¢ przedmioty spetniajace ich wymogi. Dotyczy wytgcznie programow studiow przygotowujacych do wykony-
wania zawodow architekta oraz nauczyciela.

ll.  Uzasadnienie utworzenia studiow. NIE DOTYCZY
Opisac w kontekscie kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

lll.  Koncepcija ksztatcenia oraz zgodno$¢ efektdéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Inzynieria Zarzadzania | i Il st. zostata opracowana w 2011r. w ramach dziatar odpo-
wiadajacych na uwagi dot. kierunku Zarzadzanie w raporcie z wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej w dniach 14-15
listopada 2008r. To stanowi, ze koncepcja ta jest oparta na wieloletniej tradycji WIZ (wcze$niej Instytutu Inzynierii Zarza-
dzania) w zakresie ksztatcenia wysoko wykwalifikowanych kadr menedzerskich dla wspétcze$nie rozumianej inzynierii.
Program ksztatcenia wraz z efektami ksztatcenia na poziomie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych jest konty-
nuacjq dotychczasowego, dobrze odbieranego na rynku pracy, nurtu ksztatcenia realizowanego przez Wydziat w ramach
kierunku Zarzadzanie osadzonego rownoczesnie w naukach o zarzadzaniu i naukach inzynieryjnych. Inzynieria Zarza-
dzania, jako kierunek prowadzony na Politechnice Poznanskiej, jest efektem ewolucii i taczenia klasycznych i wspotcze-
snych koncepciji zarzadzania rozwazanych w aspekcie systemoéw socjo-technicznych i nowych technologi.

Tradycja wyposazania inzynieréw w wiedze menedzerska siega w Politechnice Poznanskiej lat ‘50 XX wieku. Od lat ‘70
XX wieku Instytut Organizacji i Zarzadzania na kierunku o tozsamej nazwie (OiZ) ksztatcit mgr inz. organizatoréw przemy-
stu. Wspotczesne ksztatcenie na WIZ jest kontynuacjg tamtego inzynierskiego podejscia do zarzadzania bazujgcego na
zatozeniach K. Adamieckiego, Z. Rytla, P. Drzewieckiego czy E. Hauswalda z poczatku XXw., ktore dotyczyty doskonale-
nia organizaciji pracy i poprawy efektywno$ci gospodarowania.

Kierunek studiow Inzynieria zarzadzania jest odpowiedzig na dzisiejsze zapotrzebowanie rynku pracy na proinnowacyjng
kadre menedzerska, ktérej kompetencije taczg znajomos¢ procesdw ekonomicznych, spotecznych i zarzadczych z nowo-
czesng i kompleksowa inzynierig zarowno w skali przedsiebiorstwa jak i makro-inzynierii.

Kierunek Inzynieria Zarzadzania w swojej koncepcji wypetnia luke na rynku edukacyjnym oraz rynku pracy, jaka powstata
pomiedzy kierunkiem Zarzadzanie i kierunkiem Zarzadzanie i inzynieria produkciji. Luke te wypetniajg dzi$ systemy edu-
kacyjne wysoko uprzemystowionych panstw i unii gospodarczych, przygotowujgc specjalistow gotowych podejmowac wy-
zwania, rozwigzywac problemy, implementowa¢ nowe pomysty, rozwija¢ gospodarke poprzez integracje, koordynacje i
synergie dziatan prowadzonych w réznych obszarach funkcjonowania przedsigbiorstw i instytucji. Inzynieria zarzadzania
deklaruje w swojej idei twércze, proaktywne podejmowanie przedsiewzie¢ i ksztatcenie absolwenta, ktéry po pierwszym
stopniu studiow inzynierskich bedzie swobodnie zarzadzat w kazdym typie organizacji. Natomiast po drugim stopniu ksztat-
cenia — studiach magisterskich posigdzie poszerzong, specjalistyczng wiedze w zakresie projektowania, eksploatacii i
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utylizacji systeméw i przygotowania procesdw koncentrujaca sie na sposobach i narzedziach wykorzystania teorii inzynierii
zarzadzania do przeksztatcania rzeczywistosci organizacyjnej w praktyce gospodarcze;.

Na obecny ksztatt koncepcji miato wptyw kilka czynnikow zwigzanych z ksztatceniem, badaniami naukowymi i wspotpracg
z otoczeniem gospodarczym WIZ t].

—  ukierunkowanie PP jako uczelni technicznej na ksztatcenie inzynierow kompetentnych w wybranej dyscyplinie, co
przejawia sie w umiejetnym powigzaniu efektow ekonomicznych i technicznych i stanowi przewage nad kierunkami
z zakresu zarzadzania, ktére ksztalca menedzerdw rozumianych ogélnie bez profilowania technicznego,

— rozszerzajaca sie wspotpraca dydaktyczna i naukowa wydziatu z zagranicznymi o$rodkami naukowymi i jednocze-
sne rosnace zapotrzebowanie mtodziezy z krajow Azji i Afryki na studiowanie w Europie, co przejawia si¢ w rozwoju
potencjatu grup z jezykiem wyktadowym angielskim - w tym ukfadzie wygrywajq obie strony — Polacy dzieki pracy
zespotowej z obcokrajowcami i obcokrajowcy, ktdrzy czesto upatrujg swoj rozwéj edukacyjny na Il i lll stopniu
ksztatcenia oferowanym przez WIZ,

— rosnacy udziat studentow zagranicznych na kierunku IZ w potaczeniu z rosnaca liczba studentow przyjezdzajacych
studiowa¢ 1Z w ramach wymian studenckich motywuje wtadze dziekariskie do zatrudnienia uznanych w otoczeniu
naukowym profesoréw zagranicznych i organizowania wyktadéw zagranicznych naukowcow, co doskonali proces
ksztatcenia na podstawie doswiadczen i wzorcow miedzynarodowych. Dodatkowo uzupetniajg oni $wiadomosé
studentdw o wynikach badan w zakresie nauk o zarzadzaniu i jako$ci, nie tylko w Europie, ale i na Swiecie,

— §cista wspdtpraca z otoczeniem biznesu (regulare spotkania z najwazniejszymi pracodawcami Wielkopolski od-
bywaja sie w ramach Rady Biznesu przy WIZ od 2012r.) motywuje i umoZliwia wtgczanie podmiotdw gospodarczych
W proces uczenia, co skutkuje wysokim poziomem osigganej wiedzy, ktéra wzbogacana jest praktycznymi przykta-
dami, ale takze umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktdre sg efektywnie nabywane przy okazji projektow de-
dykowanych dla przedsiebiorstw, realizacji stazy studenckich i udziatu w badaniach naukowych prowadzonych
przez WIZ.

Podsumowujac obecna koncepcja ksztatcenia na kierunku w duzym stopniu ewoluowata od poczatku jego istnienia i od-
nosi sie do powigzania kompetencji menedzerskich z inzynierskimi, ze szczegélnym naciskiem na efektywne nabywanie
umiejetno$ci praktycznych, swobody zastosowania specjalistycznego jezyka angielskiego i kompetencji spotecznych
oczekiwanych, zaréwno w Polsce, jak i na $wiecie.

Koncepcja ksztatcenia podlega okresowemu przegladowi pod katem zgodno$ci z trendami nauczania, potrzebami otocze-
nia gospodarczego i postepem w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci. Jest to podstawa do jej ciggtego rozwoju w celu
spetnienia potrzeb interesariuszy. Koncepcja kierunku Inzynieria Zarzadzania w petni wpisuje sie w misje, wizje i strategie
rozwoju Politechniki Poznanskiej i jest elementem operacjonalizacji misji i wizji oraz Polityki Jakosci Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania. Istotnym dla koncepciji kierunku Inzynieria Zarzadzania jest fakt utrzymywania od 2012r. systemu zarzadza-
nia jako$cig obejmujacego system zapewnienia jakosci ksztatcenia zgodnie z wymaganiami normy 1ISO 9001:2015. Po-
siadanie takiego systemu wyr6znia WIZ w skali uczelni i w skali polskiego szkolnictwa akademickiego.

Tworzac program studiow Inzynieria Zarzadzania wraz z efektami uczenia sie dla kierunku uwzgledniono obecne i przyszte
wymagania, jakie bedq stawiane absolwentom studiow w sferze praktyki gospodarczej i instytucji naukowo-badawczych,
a takze profil naukowo — badawczy, jaki reprezentuje i realizuje wydziat.

Podczas okresowego przegladania programu ksztatcenia uwzgledniane sg wymagania rynku pracy, wyniki badania losow
absolwentéw oraz trendy krajowe i Swiatowe zwigzane z naukami ekonomicznymi i technicznymi.

Scista wspoipraca z otoczeniem biznesu motywuje | umozliwia wiaczanie podmiotéw gospodarczych w proces uczenia,
co skutkuje wysokim poziomem osigganej wiedzy, ktéra wzbogacana jest praktycznymi przyktadami, ale takze umiejetno-
$ci i kompetenciji spotecznych, ktore sg efektywnie nabywane przy okazji projektéw dedykowanych dla przedsigbiorstw,
realizacji stazy studenckich i udziatu w badaniach naukowych prowadzonych przez WIZ.

W celu potwierdzenia przydatno$ci kierunku Inzynieria Zarzadzania na rynku pracy okresowo analizowane sg wyniki mo-
nitorowania loséw absolwentow. Prowadzone sg przez WIZ w trzech $ciezkach:

1) ankietowania dyplomantéw bezposrednio po obronie,

2) analizy danych ZUS pn. “Ekonomiczne losy absolwentow”,

3) ankietowania absolwentow w perspektywie min. pdt roku po zakoriczeniu studidw.

Poza tym zidentyfikowane luki kompetencyjne sg uwzgledniane podczas modyfikacji programéw i tresci ksztatcenia.

IV. Opis dziatan na rzecz doskonalenia programu studiow oraz zapewniania jakosci ksztatcenia.
Biezace monitorowanie programéw ksztatcenia jest prowadzone podczas co semestralnej oceny realizacji zaktadanych
efektow uczenia sie zgodnie z procedurg ,Ocena realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia dla przedmiotu”. W wyniku
tej oceny osoby odpowiedzialne za poszczegolne moduty zgtaszajg swoje uwagi i sugestie dotyczace doskonalenia do
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Do monitorowania programu ksztatcenia wykorzystywane
sq réwniez spotkania z interesariuszami zewnetrznymi, np. podczas debat Rady Biznesu funkcjonujacej na WIZ i wyniki
analizy ankiet $ledzenia loséw absolwentow. W szczegoinosci uwzgledniane sg uwagi i sugestie kierowane przez spo-
teczno$¢ studencka. Przedstawiciele studentéw pozostajg w kontakcie z samorzadem studenckim oraz swoim przedsta-
wicielem w Wydziatowym Zespole ds. Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia, ktéremu przekazujg swoje uwagi wykorzystywane
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pdzniej do doskonalenia programéw ksztatcenia.
Wszelkie dziatania podejmowane w celu doskonalenia programéw ksztatcenia przyczyniaja sie do poprawy skutecznosci
wdrozonego na WIZ Systemu Zarzadzania Jako$cig zgodnego z norma ISO 9001.

V. Opis prowadzonej dziatalnosci naukowej w dyscyplinie lub dyscyplinach. NIE DOTYCZY
Dotyczy dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studidw w przypadku wniosku o pozwolenie na utwo-
rzenie studiéw o profilu ogdlnoakademickim.

VI. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na studia.

Rekrutacja na studia Il stopnia jest realizowana przez Centralng Komisje Rekrutacyjna przy udziale Wydziatowych Komisji

Rekrutacyjnych. Podstawa przyjecia na studia drugiego stopnia jest przedtozenie przez kandydata dyplomu ukoriczenia

studidéw pierwszego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich (ew. zaswiadczenia odpowiedniej uczelni o ztozeniu

egzaminu dyplomowego) oraz wynik postepowania kwalifikacyjnego.

Przyjecie kandydatéw na studia drugiego stopnia odbywa sie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra ma na celu:

— zweryfikowanie poziomu osiagniecia efektéw odpowiednich do wybranego kierunku,

— ocene zgodno$ci zakresu tematycznego zaje¢ zrealizowanych na studiach pierwszego stopnia ze standardami
ksztatcenia Wydziatu Inzynierii Zarzadzania (dla absolwentow innych wydziatéw i uczelni; na podstawie okazanych
w trakcie rozmowy: suplementu do dyplomu, indeksu lub kart zaliczeniowych).

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji dla kandydatéw przy rekrutacji na studia drugiego

stopnia zestawiono w uchwale Rady Wydziatu nr 150 — XLI1/06/2013.

Na Wydziale Inzynierii Zarzadzania obowigzuje standard przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych na Il stopien, okre-

Slony w Instrukcji przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych.

Kandydat otrzymuje punkty naliczone za Srednig ocen ze studiow pierwszego stopnia, za poziom zgodnosci ukoficzonych

studiow z kierunkiem Inzynieria Zarzadzania, oraz za odpowiedzi udzielone podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci

Z najwieksza sumag punktow rankingowych, w liczbie odpowiadajacej limitowi rekrutacyjnemu, zostajg przyjeci.

VII. Opis warunkéw prowadzenia studidw oraz sposobu organizadji i realizacji procesu prowadzacego do uzy-
skania efektow uczenia sie NIE DOTYCZY

VIII. Wykaz zatacznikdw niezbednych przy tworzeniu kierunku studidw:

1. Przewidywany harmonogram realizacji programu studiéw w poszczegolnych semestrach i latach cyklu
ksztatcenia

— Plan studiéw Inzynieria Zarzadzania 2 stopnia, Sciezka ,Zarzadzanie przedsiebiorstwem przyszto$ci’- sta-
cjonarne (zatacznik 1.1)

— Plan studiéw Inzynieria Zarzadzania 2 stopnia, $ciezka ,Managing enterprise of the future’- stacjonarne
(zatacznik 1.2)

— Plan studiéw Inzynieria Zarzadzania 2 stopnia, Sciezka ,Zarzadzanie zasobami i procesami przedsie-
biorstw’- stacjonarne (zatacznik 1.3)

— Plan studiéow Inzynieria Zarzadzania 2 stopnia, $ciezka ,Zarzadzanie przedsiebiorstwem przysztosci’- nie-
stacjonarne (zatacznik 1.4)

— Plan studiéw Inzynieria Zarzadzania 2 stopnia, $ciezka ,Zarzadzanie zasobami i procesami przedsie-
biorstw’- niestacjonarne (zatacznik 1.5)

2. Kopia opinii samorzadu studenckiego dotyczaca programu studiow. NIE DOTYCZY

3. Kopia deklaracji nauczycieli akademickich o terminie zatrudnienia w uczelni i wymiarze czasu pracy, ze
wskazaniem, czy uczelnia bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy, a w przypadku innych oséb propo-
nowanych do prowadzenia zaje¢ — o terminie rozpoczecia prowadzenia zaje¢. NIE DOTYCZY

4. Kopie porozumien z pracodawcami albo deklaracji pracodawcdw w sprawie przyjecia okreslonej liczby
studentow na prakiyki. NIE DOTYCZY

IX. Dodatkowe zataczniki niezbedne przy tworzeniu kierunku studiow w przypadku wystepowania o pozwolenie
do MNiSW NIE DOTYCZY
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stwem przy

Zatgcznik 1.1

+ Podana zostata suma godzin - szczegdtowy podziat na wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria w tresciach modutu

Po

Wszystkich godzin: m

programu ze standardem

Semestr 1: pa od do bad
P Przed o g P od Pod Ob
1|Makr i E 30 15 4 Makr 4 F
ysty w y 15 15 3 ) Stat 3 [
3 ie pr ighiorstwem E 30 15 4 Kzarz 4 4 P
4 i E 30 15 4 Z.8tr. 4 4 [
5|Badania operacyjne i ia 15 15 15 4 4 Bad.O 3 1 4 P
6 $¢ (Rach. Efekt. Ekonom) 15 15 3 0 Rach.Z 3 3 [
7|Prawo E 15 15 3 Y] Praw.C 3 [
Modut 1
8 |Proj ie systeméw informacyjny 30 1 3 ! Spec 3 3 obi
a. Projektowanie systemow informacyjnych zarzadzania 30 15 3
9|0 1 Projekto esul Proj !ocena 15 15 2 0 2 2 obi
ycyjnych
10|Podstawowe szkolenie w zakresie BHP 4
e eg a opré p 9 90 0 0 0 30 9 0 0
Razem godz.: 345
Semestr 2: pa od do bad
p P d o g P Pod Ob
1 K ar 30 15 4 ) Kzarz 3 1 ) 1 [
2 p 15 15 4 0 Zproc. 3 1 3 1 o
3|Marketing w e-biznesie E 15 15 4 0 Mark.M 4 4 F
4|Psy ia w i 15 15 2 0 Psych.Z | Hum 2 2 [
5|Etyka w i E 15 15 2 0] Etyk Hum 2 2 F
6|Wychowanie fizyczne 15 0
Moduty 2
B Sle 4,0 60 60 10
a. Zarzadzanie produkcjg w przemysle 4,0 15 15 3
7 |b. Zarzadzanie systemami informatycznymi w przemysle 0 Spec 10 10 obi
40 15 15 2
c. Zarzadzanie kapitatem ludzkim w przemysle 4,0 15 15 3
d. Zarzadzanie procesami wsparcia w przemysle 4,0 15 15 2
8|Jezyk obcy 30 2 0 JO 2 obi
PO2 Modele biznesowe przedsigbiorstw/ Zar 15 | 15 2 0 2 2 obi
ryzykiem w przedsigbiorstwie zwinnym
a en i eg opré p 6 0 0 90 0 30 60 8 6
Razem godz.: 360 0 60
Semestr 3: p od do bad
z e 7 P Pod Ob
1|Z ie i jami E 15 15 2 0 2 2
Modut 3
ymi i H 45 15 2
migdzynarodowymi .
2 a. Zarz.qd.zanie korporacjami miedzynarodowymi i 30 15 1 g e 2 Z el
przedsigbiorstwami sieciowym
b. Marketing migdzynarodowy 15 1
Modutd 45 2
3 Przedsigbiorczo$¢ Spec 2 2 obi
a. Przedsigbiorczo$¢ we wspoiczesnej gospodarce 15 15 1
b. Przedsigbiorczos¢ technologiczna 15 1
Modut 5
4 |Zarzadzanie relacjami z klientem £ B & 2 g Spec 2 2 obi
a. Zarzadzanie relacjami z klientem 15 | 30 2
Modut 6 15 |15 | 15 2
5 Spec 2 2 obi
a. Wspotczesne metody i narzedzia zarzadzania jako$cig 15 15 | 15 2
PO3 T?chnol.ogie i ustugi internetowe / 15 15 2 0 5 2 obi
|~ |Ubezpieczenia gospodarcze
AN e ! zar 15 |15 2 0 2 2 obi
ryzykiem operacyjnym i finansowym
jum dypl (prowadzi pi ) 15 1 1 obi
Projf;kl l')adawczy (ocenia promotor w ramach 120 5 0 5 5 obi
seminarium)
10|Praca magisterska 10 0 10 obi
e eg a oproé p 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0
Razem godz.: 420 87, 3 65
9% 3%‘ 75% 67%




ing - Enterprise of the Future
Program od Second Cycle Studies - Full time Study
Recruitment 2019/20. Accepted on 01.04.2019

Zatgcznik 1.2

Semester 1: p P
p Przed o a e ab Pro Pod e po Ob
1|Macr i E 30 15 4 Makr 4 P
istical Mathods in Scientifi 15 15 3 4] Stat 3 [
3|Enterprise E 30 15 4 i Kzarz 4 4 F
4 i E 30 15 4 Z.8tr. 4 4 i
5|Operational Research and ics 15 15 15 4 4 Bad.O 3 3 P
ial i 15 15 3 0 Rach.Z 3 3 I’
7|Law E 15 15 3 Y] Praw.C 3 i
Specialization module 1
8 |Designil atil Y &0 & g Spec ) 3 obi
a. Designing N ent Information Systems 30 15 3
Elective 1: Business Planning l' Designing and 15 15 2 0 2 2 obi
Assessment of Investment Projects
10|A Short Course in Occupational Safety 4
9 90 0 0 0 30 4 9 0
Hours together: 345
Semester 2: P P
P P d o g P Pod po Ob
1|Ci y Ci of 30 15 4 i) Kzarz 3 3 *
2|Process 15 15 4 0 Zproc. 3 8 N
3|E-business Marketing E 15 15 4 0 Mark.M 4 4 *
4/|Psy gy of 15 15 2 0 Psych.Z | Hum 2 2 I’
5|Ethics of E 15 15 2 0] Etyk Hum 2 2 i
6|Physical Exercises 15 0
Specialization module 2
in Industry 4.0 e € o
a. Production Management in Industry 4.0 15 15 3
7 - - 0 Spec 10 10 obi
b. Management of Information Systems in Industry 4.0 15 15 2
c. Human Capital Management in Industry 4.0 15 15 3
d. Supportive Processes Management in Industry 4.0 15 15 2
8|Foreign L i 30 2 0 JO 2 obi
Ele.ctlve 2 Bufmess Models/ Risk Management in 15 15 2 0 Py 2 obi
Agile Enterprise
6 0 0 90 0 30 60 8 6
Hours together: 360 0 60
Semester 3: p P
P Przedmio g P Pod po Ob
1|l i E 15 15 2 0 2 2
Specialization module 3
2 Network and Inter Enterprise = 9 B 2 % S 2 2 obi
a. Managing International and Network Corporations 30 15 1
b. International Marketing 15 1
Specialization module 4
n 45 2
3 Entrepreneurship 4 s 5 2 b
a. Entrepreneurship in Contemporary Economy 15 15 1 pec 00l
b. Technological Entrepreneurship 15 1
Specialization module 5 E 15 | 30 2
4 |Customer Relationship Management 4 Spec 2 2 obi
a. Customer Relationship Management 15 | 30 2
ialization m I
X gi:ll:i; ation module 6 15 15 | 15 2 ‘
a. Contemporary Concepts and Methods of Quality 15 15 15 5 EESS 2 2 cti
| |Management
Elective '3:.Inlernet technologies and services / 15 15 2 0 > 2 obi
Economic
E!ectlve4: Gamification / Operational and Financial 15 15 2 0 > 2 obi
Risk
8|Diploma Seminar (by the promotor) 15 1 1 obi
Researc'h project (evaluates the promoter as part of 120 5 0 5 5 obi
the seminar)
10|Master thesis 10 0 10 obi
0 0 0 0 0 0 0 ) 0 9 0
Hours together: 420 87, 3 64 2
97%! 3% 74% 67%
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Zatgcznik 1.3

+ Podana zostata suma godzin - szczegdtowy podziat na wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria w tresciach modutu

Porow

programu ze standardem

Wszystkich godzin: m

Semestr 1: p od do bad
P Przedmio g P od Pod Ob
1|Makr E 30 15 4 Makr 4 i
ystyczne w i y 15 15 3 4] stat 3 F
3|Z ie pr igbi E 30 15 4 Kzarz 4 4 [
4 i E 30 15 4 4 Z.8tr. 4 4 ¥
5|Badania operacyjne i ek ia 15 15 15 4 4 Bad.O 3 1 4 I
6 $¢ (Rach. Efekt. Ekonom) 15 15 3 0 Rach.Z 3 3 o
7|Prawo E 15 15 3 ] Praw.C 8 P
Modut 1
8 |Zasoby ludzkie B ) S Spec 3 3 obi
a. Zasoby ludzkie wspdtczesnych przedsigbiorstw 15 30 3
PO 1 Projektow LV !ocena 15 15 2 0 2 2 obi
przedsiewzig¢ inwestycyjnych
10|Podstawowe szkolenie w zakresie BHP 4
e eg a oproé p 80 90 0 30 4 0 0
Razem godz.: 345
Semestr 2: p od do bad
P Przedmio g P Pod Ob
1 ar 30 15 4 i) Kzarz 3 1 3 1 e
2 p 15 15 4 0 Zproc. 3 1 3 1 ¥
3|Marketing w e-biznesie E 15 15 4 0 Mark.M 4 4 i
4|Psy ia w 15 15 2 0 Psych.Z | Hum 2 2 I’
5|Etyka w E 15 15 2 0] Etyk Hum 2 2 F
6|Wychowanie fizyczne 15 0
LTy ) ) - 60 15 | 15 | 30 10 0
i tw
a. Zasoby przemystu 4,0 15 15 3
v b. Planowanie finansowe oraz inwestowanie kapitatu 15 1 Shec 1o o Sbi
c. Potencjat konkurencyjno$ci przedsigbiorstw 15 1
d. Marketing kompetenciji 15 15 3
e. Zarzadzanie MSP 15 15 2
8|Jezyk obcy 30 2 0 JO 2 obi
9| P02 Modele biznesowe przedsiebiorstw/ Zar 15 | 15 2 0 2 2 obi
ryzy w Y
e g opro P 6 0 60 0 60 o
Razem godz.: 360 60
Semestr 3: p od do bad
P P d o g P Pod Ob
1 E 15 15 2 0 2 2
= e E 15 | 30 15 2 60
P! Y i
2 a. Projektowanie i audytowanie systeméw zarzadzania St 3 2 i
i 15 30 15 2
jakoscig
Modut 4
3 M ie p 6 dazy i marketingu = d D 2 Spec 2 2 obi
a. Zarzadzanie marketingowe 5 40 2
= o N 15 | 30 2 4
P Y i
& a. Modelowanie i analiza proceséw finansowych 15 15 1 Sfee 2 2 G
b. Alternatywne Zrédta finansowania przedsigbiorstw 15 1
Modut 6 . 15 30 2
[
2 a. Modelowanie zwinnego wytwarzania oprogramowania 15 15 1 SEEg 2 2 el
b. Modelowanie proceséw zwinnego wytwarzania okazji 15 1
:’I(L)3 Tfechno[ogle i ustugi internetowe / 15 15 2 0 Py 2 obi
po4 Gry (e [ zar 15 | 15 2 0 2 2 obi
ryzykiem operacyjnym i y
ium dy (prowadzi p! ) 15 1 1 obi
9 Proj(_akt ?adawczy (ocenia promotor w ramach 120 5 0 5 5 obi
)
10|Praca magisterska 10 0 10 obi
e eg a opro p 9 40 0 8 0 8 0] 9 0
Razem godz.: 420 3 65 2
3% 75%] 67%]
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Inzynieria Zar ia - j $¢ Zar ie pr igbiorstwem pr
Program studiéw Il stopnia - studia niestacjonarne
Rekrutacja 2019/20 RW 01.04.2019

Zatgcznik 1.4

Semestr 1: pa tre P od do
p Przedmio g P od Pod Ob
1|Makr i E 12 12 4 2y Makr 4 i
ystyczne w i y 10 10 3 4] Stat 3 -
3 ie pr igbi E 12 12 4 y Kzarz 4 4 i
4 i i E 12 10 4 Z.8tr. 4 4 ¥
5|Badania operacyjne i ia 12 12 4 4 Bad.O 3 4 [
6 S¢ (Rach. Efekt. Ekonom) 12 12 3 Rach.Z 3 3 I’
7|Prawo E 12 12 3 Praw.C 3 [
Modut 1
8 |Proj ie sy informacyjny i 10 12 3 Spec 3 3 obi
a. Projektowanie systeméw informacyjnych zarzgdzania 10 12 3
9|PO 1 Projek R ! ocena 10 10 2 0 2 2 obi
ycyjnych
10|Podstawowe szkolenie w zakresie BHP 4
er i eg a opré p 0 66 4 0 30 0 0 0
Razem godz.: 204
Semestr 2: pa tre P od do
P P d o g P Pod Ob
1 pCj 8 10 4 ] Kzarz 3 3 *
2 p! 8 10 4 8 Zproc. 3 ) N
3|Marketing w e-biznesie E 8 10 4 8 Mark.M 4 4 *
4|Psy ia w 8 8 2 6 Psych.Z | Hum 2 2 I’
5|Etyka w zar i E 8 8 2 § Etyk Hum 2 2 *
6|Wychowanie fizyczne 6 0 6
Moduty 2
e w p yéle 4,0 40 40 10
a. Zarzadzanie produkcjg w przemysle 4,0 10 10 3
7 |b. Zarzadzanie systemami informatycznymi w przemysle 10 10 P 80 Spec 10 10 obi
4,0
c. Zarzadzanie kapitatem ludzkim w przemysle 4,0 10 10 3
d. Zarzadzanie procesami wsparcia w przemysle 4,0 10 10 2
8|Jezyk obcy i 30 2 0 Jo 2 obi
PO2 Modele SOW! 4 biorstw/ Zar 8 10 2 8 > 2 obi
ryzykiem w przedsigbiorstwie zwinnym
a enieg a opré p 88 0 60 0 30 0 8 6
Razem godz.: 220 aly ro 60
Semestr 3: pa tre P od do
P P d o g P Pod Ob
1 j E 10 12 2 2 2
Modut 3
ymi i E 20 10 2
miedzynarodowymi .
2 a. Zarz_ad_zanie korporac.jami rqiedzynarodowymi i 10 10 1 C Sfree 2 2 @
przedsigbiorstwami sieciowymi
b. Marketing migdzynarodowy 10 1
Modutd = 10 |20 2
Przedsigbiorczosé
S a. Przedsiebiorczo$¢ we wspoéiczesnej gospodarce 10 10 1 C SP=g 2 2 alE
b. Przedsigbiorczo$¢ technologiczna 10 1
Modut 5
4 ie relacjami z £ 0] © 2 0 Spec 2 2 obi
a. Zarzadzanie relacjami z klientem 10 10 2
Moduté 10 10 | 10 2
5 0 Spec 2 2 obi
a. Wspoétczesne metody i narzedzia zarzadzania jakoscig 10 10 | 10 2
PO3 T.echnol_ogie i ustugi internetowe / 10 10 2 0 > 2 obi
Ubezpieczenia gospodarcze
PO4 Gry I | zar 10 |10 2 0 2 2 obi
ryzykiem operacyjnym i y
inarium dy (prowadzi pi ) 10 1 0 1 obi
9 Projekt l-)adawczy (ocenia promotor w ramach 70 5 0 5 5 obi
ium)
10|Praca magisterska 10 0 10 obi
a e eg a opro p 0 0 0 0 0 0] 0] 9 0
Razem godz.: 252 87 3 65 2
| 97%| 3%‘ 75%| 67%|

+ Podana zostata suma godzin - szczegdtowy podziat na wyktady, ¢éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria w tresciach modutu
Po programu ze standardem

Wszystkich godzin:
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Zatgcznik 1.5

Inzynieria Zar ia - j $¢ Zar i i i p i pr
Program studiéw Il stopnia - studia niestacjonarne
Rekrutacja 2019/20 RW 01.04.2019

Semestr 1: pa tre P odnies. do 3 bad
P Przedmio g P od Pod o e Ob
1|Makr i E 12 12 4 2y Makr 4 i
ystyczne w i y 10 10 3 §] Stat 3 F
3|Z ie pr igbi E 12 12 4 Kzarz 4 4 [
4 i i E 12 10 4 Z.8tr. 4 4 ¥
5|Badania operacyjne i ek ia 12 12 4 Bad.O 3 1 4 I
6 S¢ (Rach. Efekt. Ekonom) 12 12 3 Rach.Z 3 3 o
7|Prawo E 12 12 3 Praw.C 8 P
Modut 1
8 |Zasoby ludzkie oo g2 S Spec 3 3 obi
a. Zasoby ludzkie wspdtczesnych przdsiebiorstw 10 12 3
PO 1 Projektow LV !ocena 10 10 2 0 2 2 obi
przedsiewzig¢ inwestycyjnych
10|Podstawowe szkolenie w zakresie BHP 4
e eg a oproé p 0 66 4 0 30 04 9 0 0
Razem godz.: 204
Semestr 2: pa tre P odnies. do a bad
P Przedmio g P Pod Ob
1 ar 8 10 4 ] Kzarz 3 1 3 1 e
2 p 8 10 4 8 Zproc. 3 1 3 1 ¥
3|Marketing w e-biznesie E 8 10 4 8 Mark.M 4 4 i
4|Psy ia w i 8 8 2 6 Psych.Z | Hum 2 2 o
5|Etyka w i E 8 8 2 § Etyk Hum 2 2 F
6|Wychowanie fizyczne 6 0 6
Moduly 2 - . . 4 |10 |10 20 10 [EY
i tw
a. Zasoby przemystu 4,0 10 10 3
v b. Planowanie finansowe oraz inwestowanie kapitatu 10 1 Shec 1o o Sbi
c. Potencjat konkurencyjno$ci przedsigbiorstw 10 1
d. Marketing kompetenciji 10 10 3
e. Zarzadzanie MSP 10 10 2
8|Jezyk obcy il 30 2 0 JO 2 obi
9| P02 Modele biznesowe przedsiebiorstw/ Zar 8 10 2 8 2 2 obi
ryzy w Y
e g opro P 88 8 0 0 0 0 0 8 o
Razem godz.: 220 aly ro 60
Semestr 3: pa tre P odnies. do 3 bad
P P d o g P Pod Ob
1 ie i jami E 10 12 2 2 2
= R E 10 |10 10 2 0
P! Y i
2 a. Projektowanie i audytowanie systeméw zarzadzania St 3 2 i
i 10 10 10 2
jakoscig
Modut 4
0
3 M ie p 6 dazy i marketingu = 2 28 2 Spec 2 2 obi
a. Zarzadzanie marketingowe 4 26 2
= o - 4 16 2 0
p y .
& a. Modelowanie i analiza proceséw finansowych 4 8 1 Sfee 2 2 G
b. Alternatywne Zrédta finansowania przedsigbiorstw 8 1
Modut 6 N 10 20 2 0
[
2 a. Modelowanie zwinnego wytwarzania oprogramowania 10 10 1 SEEg 2 2 el
b. Modelowanie proceséw zwinnego wytwarzania okazji 10 1
5 :’I(L)3 Tfechno[ogle i ustugi internetowe / 10 10 2 0 Py 2 obi
po4 Gry (e [ zar 10 |10 2 0 2 2 obi
ryzykiem operacyjnym i y
ium dy (prowadzi p! ) 10 1 0 1 obi
9 Proj(_akt ?adawczy (ocenia promotor w ramach 70 5 0 5 5 obi
)
10|Praca magisterska 10 0 10 obi
e eg a opro p 8 8 0 6 0 0 0] 0] 9 0
Razem godz.: 252 87, 3 65 2
| 97%] 3% 75%] 67%]

+ Podana zostata suma godzin - szczegdtowy podziat na wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria w tresciach modutu
Porowi programu ze standardem

Wszystkich godzin:
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