Na podst. Zatgcznika Nr 2 do Uchwaty Nr 139/2016-2020
Senatu Akademickiego PP z dnia 30 stycznia 2019 .

DOSTOSOWANIE PROGRAMOW STUDIOW DO OBECNIE OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW

l. Ogolna charakterystyka studidw.

1. Nazwa kierunku studiow:
Inzynieria bezpieczenstwa

2. Poziom studiow:
studia drugiego stopnia

3. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:
siodmy

4. Forma studiow:
studia stacjonarne, studia niestacjonarne.

5. Profil studiow:
ogblnoakademicki

6. Tytut zawodowy nadawany absolwentom:
magister

7. Dziedzina nauki/sztuki:
Nauki spoteczne, nauki inzynieryjno-techniczne

8. Dyscyplina naukowalartystyczna:
55% Nauki o zarzadzaniu i jakoSci (dyscyplina wiodaca), 45% Inzynieria mechaniczna

9. Klasyfikacja ISCED:
1022 - Bezpieczenstwo i higiena pracy

10. Liczba semestrow:
stacjonarne — 3
niestacjonarne - 3

11. Liczba punktéow ECTS:
Podac liczbe punktéw ECTS wymagang do ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu ukoriczenia studiéw: 90

Nauki o zarzadzaniu i jako$ci | Inzynieria mechaniczna
50 40
55% 45%

w tym faczng liczbe punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezpo$rednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia: 90

12. Liczba godzin zaje¢ w programie studiow:
Stacjonare - 904
Niestacjonarne - 566

13. Efekty uczenia sie:

Kierunkowe efekty uczenia sig dla studiow Il stopnia zostaty opracowane w oparciu o charakterystyki efektéw uczenia
sig dla 7 poziomu PRK. Do opracowania programu studiow wykorzystane zostaty wszystkie kierunkowe efekty uczenia
sie i znalazly one pokrycie w modutach.

W dniu 06.11.2017 Rada Wydziatu Inzynierii Zarzadzania oraz w dniu 29.11.2017 Senat Akademicki PP zgodnie z
Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010)
i Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifi-
kacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie



4 - poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016, poz. 1594) zatwierdzit zmodyfikowane efekty dla kierunku Inzynieria Bezpieczenstwa w
ramach przypisania studiow | i Il stopnia do kwalifikacji Polskiej Ramy Kwalifikacji odpowiednio na poziomie 6 i 7 (uchwata
RWIZ nr 534 — LXXXVI1/11/2017, uchwata Senatu PP Nr 66/2016-2020). W zwiazku z wej$ciem w zycie Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018r. poz. 2218) Rada Wydziatu Inzy-
nierii Zarzadzania w dniu 01.04.2019r. przyjeta dostosowane do nich efekty uczenia sie.

Efekty uczenia sie w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych zostaty okreslone dla kazdego modutu
ksztatcenia realizowanego w ramach programu studiéw na studiach Il stopnia na kierunku Inzynieria Bezpieczenstwa. Sg
one spdjne z zatozeniem nadrzednym wynikajacym z Polityki Jakosci WIZ przyjetym podczas opracowania programu
studiow.

WIZ realizuje dobre praktyki na rzecz osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie przyjmujac zasade, ze osiggniecia
studentéw stanowig o skutecznoéci ich ksztatcenia. W tym zakresie zaangazowanie pracownikéw wynika z regulacji do-
tyczacych:

e 0go6Inych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sig, sposobu i terminéw informowania
studentow o kryteriach, metodach i zasadach dostarczania studentom informacji zwrotnej o wynikach zaliczen i eg-
zamindw zgodnie z procedurg ,Zasady oceniania studentéw”,

o koncowego sprawdzania efektéw podczas prowadzenia prac i egzaminéw dyplomowych zgodnie z ,Regulaminem
realizacji prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego dla kierunkdw studiéw realizowanych na Wy-
dziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznarskiej”.

Pracownicy realizujgcy zajecia dydaktyczne sg regularnie szkoleni w tym zakresie.

14. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie:

Dla zagwarantowania skutecznosci osiggania zaktadanych efektow uczenia sie uzyskane przez studentéw wyniki na-
uczania sg analizowane. Dla wszystkich modutéw nauczania przewidziano oceng poziomu zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w procedurze ,Ocena realizacji zaktadanych efektdéw ksztatcenia dla przedmiotu”. Taka analiza daje obraz zapetnie-
nia efektami kierunkowymi na poziomie modutéw w trakcie realizacji poszczegéinych form zaje¢. To zapewnia osiggniecie
100% zatozonych efektéw. Ponadto analiza statystyk ocen w rozktadzie danego rocznika wskazuje na trendy poziomu
osiggania efektéw i konieczne do podjecia dziatania korygujace w kierunku poprawienia skuteczno$ci w tym zakresie.

Efekty uczenia sie osiagane przez studentéw sg dokumentowane w wersji papierowej lub elektronicznej przez prowa-
dzacych w formie ustalonej na poczatku zaje¢ (zgodnie z karta modutu), np. testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace
etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentdw, projekty zrealizowane przez studentow, sprawozdania z praktyk,
prace dyplomowe, protokoty egzamindw dyplomowych.

Wyniki monitorowania loséw absolwentéw prowadzone przez WIZ w trzech $ciezkach: 1) ankietowania dyplomantéw
bezposrednio po obronie, 2) analizy danych ZUS pn. “Ekonomiczne losy absolwentow”, 3) ankietowania absolwentéw
w perspektywie min. pdt roku po zakorczeniu studiéw, sg okresowo analizowane w celu potwierdzenia przydatno$ci kie-
runku Inzynieria Bezpieczenstwa na rynku pracy. Poza tym zidentyfikowane luki kompetencyjne sg uwzgledniane podczas
modyfikacji programow i tresci ksztatcenia.

Raz w roku, w ramach Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia na WIZ analizie poddawane sg nastepujace aspekty
zwigzane z oceng skutecznosci osiggania zaktadanych efektow uczenia sie:

e przeglad statystyk i trendow ocen uzyskiwanych przez studentéw (modut systemu uczelnianego),

e wsparcie udzielone przez nauczycieli akademickich studentom w procesie uczenia sie,

e zasady postepowania w potencjalnych sytuacjach konfliktowych powstatych podczas sprawdzania i oceny efek-
tow uczenia sie,

® sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (Scigganie, plagiat).

15. Praktyki zawodowe: NIE DOTYCZY
Poda¢ wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, jakg student musi uzy-
ska¢ w ramach tych praktyk. W przypadku studiéw o profilu praktycznym co najmniej 6 miesiecy (studia pierwszego
stopnia i jednolite studia magisterskie) oraz 3 miesigce (studia drugiego stopnia).



16.

17.

18.

Jezyk obcy:

Wykaza¢ przedmioty uwzgledniajace efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego w wymiarze nie mniej-
szym niz: 120 godzin (studia pierwszego stopnia), 30 godzin (studiéw drugiego stopnia) i 180 (jednolite studia magi-

sterskie).

STUDIA 2 STOPNIA STACJONARNE, NIESTACJONARNE

Przedmiot |Egz |[W |c L [P [s |EcTs

Semestr 2

Jezyk angielski / jezyk niemiecki 30 1
Razem 30 1

Zajecia z wychowania fizycznego:

Podac liczbe godzin zaje¢ z wychowania fizycznego bez przypisywania punktow ECTS. Dotyczy wytacznie progra-
méw studiow pierwszego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich prowadzonych w formie stacjonarnej (wy-

mog minimum 60 godzin).

STUDIA 2 STOPNIA STACJONARNE

Przedmiot Egz W C L P S ECTS
Semestr 2
Wychowanie fizyczne 15
Razem 15

STUDIA 2 STOPNIA NIESTACJONARNE
Przedmiot Egz W C L P S ECTS
Semestr 2
Wychowanie fizyczne 6

Razem 6
Przedmioty obieralne:
Wykaz przedmiotéw obieralnych studia 2 stopnia stacjonarne, niestacjonarne (30% z 90 = 27)
ECTS
Sciezka: Sciezka: Sciezka:
Zintegrowane  Zarzadzanie | Ergonomia i bezpieczenistwo | Bezpieczenstwo i Zarzadzanie
Bezpieczenistwem Organizacji | pracy Kryzysowe
Semestr 1
Psychologia pracy / Etyka audi- | Psychologia pracy / Etyka ergo- | Psychologia pracy / Organizacja | 1
tora nomisty pomocy psychologiczne;
Semestr 2
Higiena pracy / Choroby zawo- | Higiena pracy / Choroby zawo- | Higiena pracy / Choroby zawo- | 3
dowe dowe dowe
Ekonomia w bezpieczenstwie / | Ekonomia w bezpieczenstwie / | Ekonomia w bezpieczenstwie / | 4
Komunikacja w bezpieczenstwie | Komunikacja w bezpieczen- Komunikacja w bezpieczen-
stwie stwie

Niezawodno$¢ czlowieka /| Niezawodno$¢ cztowieka / | Niezawodnos¢ cztowieka/ Czyn- | 4
Czynnik ludzki w bezpieczeh- | Czynnik ludzki w bezpieczen- | nik ludzki w bezpieczenstwie
stwie stwie
Prawo pracy / Ochrona danych | Prawo pracy / Ochrona danych | Prawo pracy / Ochrona danych | 3
Metody pomiarowe w bezpie- | Metody pomiarowe w bezpie- | Metody pomiarowe w bezpie- | 5
czenstwie pracy i ergonomii / | czenstwie pracy i ergonomii / | czenstwie pracy i ergonomii /
Diagnozowanie srodowiska | Diagnozowanie Srodowiska | Diagnozowanie srodowiska
pracy pracy pracy
Jezyk angielski / Jezyk nie- | Jezyk angielski/ jezyk niemiecki | Jezyk angielski/ jezyk niemiecki | 1
miecki

Wychowanie fizyczne Wychowanie fizyczne Wychowanie fizyczne 0




Semestr 3
Auditowanie systeméw zarza- | Symulacja i cyfrowe modelowa- | Bezpieczenstwo transportu ma- | 3
dzania bezpieczenstwem i hi- | nie cztowieka / Ergonomia wyro- | teriatow niebezpiecznych / Bez-
gieng pracy / Monitorowanie | béw i wzornictwo przemystowe | pieczefistwo w transporcie
bezpieczenstwa prowadzenia
procesow
Przygotowanie i wdrazanie | Makroergonomia / Systemy za- | Zarzadzanie projektami w przy- | 2
ZSZ0G / Ocena efektow wdro- | rzadzania przez ergonomie gotowaniu do sytuacji awaryj-
Zenia ZSZ0G nych / Monitorowanie i ochrona

infrastruktury krytycznej
Ergonomia w projektowaniu wy- | Wspotczesne problemy ergono- | Systemy informacji przestrzen- | 1
robow / Ergonomia w systemach | mii / Analiza piSmiennictwa er- | nej/ Gry decyzyjne
zarzadzania bezpieczefstwem i | gonomicznego
higieng pracy
Szkolenie i instruktaz / Pedago- | Szkolenie i instruktaz / Pedago- | Szkolenie i instruktaz / Pedago- | 1
gika pracy gika pracy gika pracy

RAZEM | 28

19. Kompetencje inzynierskie: NIE DOTYCZY
Wykaza¢ petny zakres efektdw uczenia sie umozliwiajacych uzyskanie kompetenciji inzynierskich zawartych w roz-
porzadzeniu w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Pol-
skiej Ramy Kwalifikacji. Dotyczy studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra in-
zyniera.

20. Zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych: NIE DOTYCZY
Wykazac¢ zajecia z liczbg punktéw ECTS nie mniejsza niz 5, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych. Dotyczy kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ra-
mach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne.

21. Zajecia zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalnoscig naukowa:
Zwigzek z dziatalno$cig naukowg odnosi si¢ do dwdch dyscyplin:
1) Nauki spoteczne - Nauki o zarzadzaniu i jakosci (55% tj. 50 ECTS)
2) Nauki inzynieryjno-techniczne - Inzynieria mechaniczna (45% tj. 40 ECTS)

SCIEZKA: ZINTEGROWANE ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM ORGANIZACJI

ECTS zwiaz. z bad.
Przedmiot ECTS NS [%] | NT[%]
Semestr 1:
Zarzadzanie jako$cig 3 1 2
Statystyka opisowa 4 4
Projektowanie systeméw bezpieczenstwa 5 5
Kierowanie (dowodzenie) 4 3 1
Zintegrowane zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy 3 1 2
Bezpieczenstwo w technice i organizacji pracy 2 1 1
Psychologia pracy / Etyka auditora 1 1
Semestr 2:
Zarzadzanie jakoScig 2 2
Higiena pracy / Choroby zawodowe 3 2 1
Ekonomia w bezpieczenstwie / Komunikacja w bezpieczerstwie 4 1 3
Systemy eksperckie i sztuczna inteligencja 5 2 3
Niezawodno$¢ czlowieka / Czynnik ludzki w bezpieczenstwie 4 1 3
Prawo pracy / Ochrona danych 3 3
Zarzadzanie ryzykiem zawodowym 3 1 2




Metody pomiarowe w bezpieczenstwie pracy i ergonomii / Diagnozowanie éro- | 5 3 2
dowiska pracy
Semestr 3:
Systemowe zarzadzanie $rodowiskiem organizacii 2 1 1
Modelowanie wymagarn na systemy bezpieczenstwa 3 3
Auditowanie systemoéw zarzadzania bezpieczerstwem i higieng pracy / Monito- | 3 2 1
rowanie bezpieczenstwa prowadzenia procesow
Przygotowanie i wdrazanie ZSZOG / Ocena efektow wdrozenia ZSZ0G 2 1
Ergonomia w projektowaniu wyrobdw / Ergonomia w systemach zarzadzania | 1
bezpieczefstwem i higieng pracy
Razem | 33 29
Minimalny udziat 50% min. 50% | 66% 73%
NS: 50% z 50 = 25
NT: 50% z 40 = 20
SCIEZKA: ERGONOMIA | BEZPIECZENSTWO PRACY
ECTS zwiaz. z bad.
Przedmiot ECTS NS [%] | NT[%]
Semestr 1:
Zarzadzanie jakoscig 3 1 2
Statystyka opisowa 4 4
Projektowanie systemow bezpieczenstwa 5 5
Kierowanie (dowodzenie) 4 3 1
Diagnozowanie sposobu wykonywania pracy 3 1 2
Ergonomia w technice 2 1 1
Psychologia pracy / Etyka ergonomisty 1 1
Semestr 2:
Zarzadzanie jako$cig 2 2
Higiena pracy / Choroby zawodowe 3 2 1
Ekonomia w bezpieczenstwie / Komunikacja w bezpieczenstwie 4 1 3
Systemy eksperckie i sztuczna inteligencja 5 2 3
Niezawodno$¢ cztowieka / Czynnik ludzki w bezpieczenstwie 4 1 3
Prawo pracy / Ochrona danych 3 3
Metody heurystyczne w projektowaniu ergonomicznym 3 1 2
Metody pomiarowe w bezpieczenstwie pracy i ergonomii / Diagnozowanie éro- | 5 3 2
dowiska pracy
Semestr 3:
Systemowe zarzadzanie $rodowiskiem organizacii 2 1 1
Modelowanie wymagarn na systemy bezpieczenstwa 3 3
Symulacja i cyfrowe modelowanie cztowieka / Ergonomia wyrobdw i wzornictwo | 3 2 1
przemystowe
Makroergonomia / Systemy zarzgdzania przez ergonomie 2 1
Wspotczesne problemy ergonomii / Analiza piSmiennictwa ergonomicznego 1
Razem | 33 29
Minimalny udziat 50% min. 50% | 66% 73%

NS: 50% z 50 = 25
NT: 50% z 40 = 20




SCIEZKA: BEZPIECZENSTWO | ZARZADZANIE KRYZYSOWE

ECTS zwiaz. z bad.

Przedmiot ECTS NS [%] | NT[%]
Semestr 1:
Zarzadzanie jako$cig 3 1 2
Statystyka opisowa 4 4
Projektowanie systemdw bezpieczenstwa 5 5
Kierowanie (dowodzenie) 4 3 1
Podstawy zarzadzania w sytuacjach kryzysowych 3 1 2
Psychologia pracy / Organizacja pomocy psychologicznej 1 1
Semestr 2:
Zarzadzanie jakoscig 2 2
Higiena pracy / Choroby zawodowe 3 2 1
Ekonomia w bezpieczenstwie / Komunikacja w bezpieczenstwie 4 1 3
Systemy eksperckie i sztuczna inteligencja 5 2 3
Niezawodno$¢ cztowieka / Czynnik ludzki w bezpieczenstwie 4 1 3
Prawo pracy / Ochrona danych 3 3
Modelowanie skutkéw zdarzen kryzysowych 3 1 2
Metody pomiarowe w bezpieczenstwie pracy i ergonomii / Diagnozowanie éro- | 5 3 2
dowiska pracy
Semestr 3:
Systemowe zarzadzanie $rodowiskiem organizacii 2 1 1
Modelowanie wymagarn na systemy bezpieczefistwa 3 3
Bezpieczenstwo transportu materiatéw niebezpiecznych / Bezpieczenstwo w | 3 2 1
transporcie
Systemy informacji przestrzennej / Gry decyzyjne 1 1

Razem | 31 27
Minimalny udziat 50% min. 50% | 62% 68%
NS: 50% z 50 = 25
NT:50% z40=20

Zajecia zapewniajace udziat w dziatalnosci naukowej:

Projektowanie systemdw bezpieczenstwa

Metody pomiarowe w bezpieczenstwie pracy i ergonomii / Diagnozowanie Srodowiska pracy

Diagnozowanie sposobu wykonywania pracy

Auditowanie systeméw zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy / Monitorowanie bezpieczenstwa prowa-
dzenia procesow

Przygotowanie i wdrazanie Zintegrowanych Systeméw Zarzadzania Organizacjg Gospodarczg / Ocena efektow
wdrozenia Zintegrowanych Systeméw Zarzadzania Organizacjg Gospodarczg,

Symulacja i cyfrowe modelowanie cztowieka / Ergonomia wyrobdw i wzornictwo przemystowe

Zarzadzanie projektami w przygotowaniu do sytuacji awaryjnych / Monitorowanie i ochrona infrastruktury krytycz-
nej

22. Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne: NIE DOTYCZY
Wykaza¢ zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS. Dotyczy
wytgcznie studidw o profilu praktycznym.

23.

Standardy ksztatcenia: NIE DOTYCZY

Wykaza¢ przedmioty spetniajgce ich wymogi. Dotyczy wytacznie programoéw studiow przygotowujacych do wykony-
wania zawodow architekta oraz nauczyciela.

Uzasadnienie utworzenia studiow. NIE DOTYCZY

Opisa¢ w kontekscie kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.



lIl.  Koncepcija ksztatcenia oraz zgodnos¢ efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy.
W latach "90 XX wieku na kierunku Zarzadzanie i Marketing prowadzona byta specjalno$¢ Ergonomia i inzynieria jakosci.
Z niej wytonita sie koncepcja ksztatcenia na kierunku Inzynieria Bezpieczenstwa, wéwczas na Wydziale Informatyki i Za-
rzadzania Politechniki Poznanskiej. Zatozeniem towarzyszacym utworzeniu kierunku byto kompleksowe ksztatcenie w za-
kresie inzynierii bezpieczenstwa, powigzane z wyposazeniem przysztych absolwentéw w gruntowng wiedze z obszaru
technologii i konstrukcji urzadzen i instalacji technicznych, a takze z zarzadzania i ekonomii. Program obejmuje réwniez
metodyki badawcze inzynierii bezpieczenstwa oraz zarzadzania zespotami ludzkimi. Nakierowany jest takze na pozyska-
nie umiejetnosci organizowania pracy, w tym organizowania i prowadzenia dziatan ratowniczych oraz dziatai zapobiega-
jacych i ograniczajacych wypadki, awarie i choroby zwigzane z oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych. Obejmuje to takze
wiedze z zakresu projektowania i monitorowania stanu i warunkéw bezpieczenstwa, ryzyka, kontroli przestrzegania prze-
pisow i zasad bezpieczenstwa, kontroli warunkow pracy i standarddw bezpieczenstwa, prowadzenia badan okolicznoci
awarii i wypadkow, prowadzenia szkolen, i petnienia funkciji organizatorskich w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem
oraz prowadzenia dokumentacji zwigzanej z szeroko rozumianym bezpieczeristwem. Absolwenci kierunku Inzynieria Bez-
pieczenstwa uzyskuja petne uprawnienia do prowadzenia wiasnych firm swiadczacych ustugi z zakresu bezpieczenistwa,
w tym bezpieczenstwa pracy oraz petne uprawnienia do pracy dydaktycznej w szkolnictwie, w tym podstawowym, ponad-
podstawowym i wyzszym w zakresie ksztatcenia w ww. dziedzinie.
Program studiéw zostat przygotowany pod katem aplikowania o certyfikat zawodowy Ergonomisty Europejskiego.
Absolwenci sg przygotowani do:

samodzielnego wykorzystywania zdobytej wiedzy w rozwiazywaniu problemdw praktycznych w firmach z zakresu

inzynierii bezpieczenstwa

— korzystania w pracy z literatury i aktualnych opracowan fachowych, biznesowych i ekonomicznych z ww. zakresu,

— opracowywania, wdrazania i systemow: zarzadzania jako$cig produkcji (SZJ), $Srodowiska (SZS) i bezpieczen-
stwem i higieng pracy (SZBHP),

— oceniania (szacowania) ryzyka zawodowego,

— organizowania i prowadzenia prac badawczych, rozwojowych i zarzadczych w szczegélnosci: projektowanie i wdra-
Zanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych minimalizujacych skutki oddziatywania procesu pracy na cztowieka
oraz systemdw zarzadzania bezpieczenstwem.

Koncepcja ksztatcenia podlega okresowemu przegladowi pod katem zgodno$ci z trendami nauczania, potrzebami otocze-
nia gospodarczego i postepem w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci. Jest to podstawa do jej ciagtego rozwoju w celu
spetnienia potrzeb interesariuszy. Koncepcja kierunku Inzynieria Bezpieczeristwa w petni wpisuje sie w misje, wizjg i stra-
tegie rozwoju Politechniki Poznanskiej i jest elementem operacjonalizacji misji i wizji oraz Polityki Jakosci Wydziatu Inzy-
nierii Zarzadzania. Istotnym dla koncepciji kierunku Inzynieria Bezpieczenstwa jest fakt utrzymywania od 2012r. systemu
zarzadzania jako$cig obejmujacego system zapewnienia jakosSci ksztatcenia zgodnie z wymaganiami normy ISO
9001:2015. Posiadanie takiego systemu wyroznia WIZ w skali uczelni i w skali polskiego szkolnictwa akademickiego.
Tworzac program studiéw Inzynieria Bezpieczenstwa wraz z efektami uczenia sie dla kierunku uwzgledniono obecne i
przyszte wymagania, jakie bedq stawiane absolwentom studiow w sferze praktyki gospodarczej i instytucji naukowo-ba-
dawczych, a takze profil naukowo — badawczy, jaki reprezentuje i realizuje wydziat.

Podczas okresowego przegladania programu ksztatcenia uwzgledniane sa wymagania rynku pracy (regularne spotkania
z najwazniejszymi pracodawcami Wielkopolski odbywajq sie w ramach Rady Biznesu przy WIZ od 2012r.), wyniki badania
loséw absolwentow oraz trendy krajowe i Swiatowe zwigzane z naukami ekonomicznymi i technicznymi.

Scista wspotpraca z otoczeniem biznesu motywuje i umozliwia wigczanie podmiotéw gospodarczych w proces uczenia,
co skutkuje wysokim poziomem osigganej wiedzy, ktéra wzbogacana jest praktycznymi przyktadami, ale takze umiejetno-
$ci i kompetenciji spotecznych, ktore sg efektywnie nabywane przy okazji projektéw dedykowanych dla przedsiebiorstw,
realizacji stazy studenckich i udziatu w badaniach naukowych prowadzonych przez WIZ.

W celu potwierdzenia przydatnosci kierunku Inzynieria Bezpieczenstwa na rynku pracy okresowo analizowane sg wyniki
monitorowania loséw absolwentéw. Prowadzone sg przez WIZ w trzech $ciezkach:

1) ankietowania dyplomantéw bezposrednio po obronie,

2) analizy danych ZUS pn. “Ekonomiczne losy absolwentow”,

3) ankietowania absolwentow w perspektywie min. pot roku po zakoriczeniu studiow.

Poza tym zidentyfikowane luki kompetencyjne sg uwzgledniane podczas modyfikacji programéw i tresci ksztatcenia.

IV. Opis dziatar na rzecz doskonalenia programu studiow oraz zapewniania jako$ci ksztatcenia.

Biezace monitorowanie programéw ksztatcenia jest prowadzone podczas co semestralnej oceny realizacji zaktadanych
efektéw uczenia sie zgodnie z procedurg ,Ocena realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia dla przedmiotu”. W wyniku
tej oceny osoby odpowiedzialne za poszczegoine moduty zgtaszajg swoje uwagi i sugestie dotyczace doskonalenia do
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Do monitorowania programu ksztatcenia wykorzystywane
sq rowniez spotkania z interesariuszami zewnetrznymi, np. podczas debat Rady Biznesu funkcjonujacej na WIZ i wyniki
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analizy ankiet $ledzenia loséw absolwentow. W szczegdinosci uwzgledniane sg uwagi i sugestie kierowane przez spo-
teczno$¢ studencka. Przedstawiciele studentow pozostajq w kontakcie z samorzadem studenckim oraz swoim przedsta-
wicielem w Wydziatowym Zespole ds. Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia, ktéremu przekazujg swoje uwagi wykorzystywane
pdzniej do doskonalenia programéw ksztatcenia.

Wszelkie dziatania podejmowane w celu doskonalenia programoéw ksztatcenia przyczyniajg sie do poprawy skutecznosci
wdrozonego na WIZ Systemu Zarzadzania Jako$cig zgodnego z normg ISO 9001.

V. Opis prowadzonej dziatalnosci naukowej w dyscyplinie lub dyscyplinach. NIE DOTYCZY
Dotyczy dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow w przypadku wniosku o pozwolenie na utwo-
rzenie studiéw o profilu og6inoakademickim.

VI. Opis kompetenciji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na studia.
Rekrutacja na studia Il stopnia jest realizowana przez Centralng Komisje Rekrutacyjng przy udziale Wydziatowych Komisji
Rekrutacyjnych. Podstawa przyjecia na studia drugiego stopnia jest przedtozenie przez kandydata dyplomu ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich (ew. zaswiadczenia odpowiedniej uczelni o ztozeniu
egzaminu dyplomowego) oraz wynik postepowania kwalifikacyjnego.
Przyjecie kandydatow na studia drugiego stopnia odbywa sie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra ma na celu:
— zweryfikowanie poziomu osiagniecia efektéw odpowiednich do wybranego kierunku,
— ocene zgodnosci zakresu tematycznego zaje¢ zrealizowanych na studiach pierwszego stopnia ze standardami
ksztatcenia Wydziatu Inzynierii Zarzadzania (dla absolwentéw innych wydziatow i uczelni; na podstawie okazanych
w trakcie rozmowy: suplementu do dyplomu, indeksu lub kart zaliczeniowych).
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji dla kandydatéw przy rekrutacji na studia drugiego
stopnia zestawiono w uchwale Rady Wydziatu nr 148 — XLI1/06/2013.
Na Wydziale Inzynierii Zarzadzania obowigzuje standard przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych na Il stopien, okre-
Slony w Instrukcji przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych.
Kandydat otrzymuje punkty naliczone za Srednig ocen ze studiow pierwszego stopnia, za poziom zgodnosci ukoficzonych
studiéw z kierunkiem Inzynieria Bezpieczenstwa, oraz za odpowiedzi udzielone podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Kandy-
daci z najwiekszg suma punktow rankingowych, w liczbie odpowiadajgcej limitowi rekrutacyjnemu, zostaja przyjeci.

VII. Opis warunkdéw prowadzenia studidw oraz sposobu organizadcji i realizacji procesu prowadzacego do uzy-
skania efektow uczenia sie NIE DOTYCZY

VIII. Wykaz zatacznikdw niezbednych przy tworzeniu kierunku studidw:

1. Przewidywany harmonogram realizacji programu studiéw w poszczegolnych semestrach i latach cyklu
ksztatcenia

— Plan studidéw Inzynieria Bezpieczenstwa 2 stopnia, $ciezka ,Zintegrowane Zarzadzanie Bezpieczenstwem
Organizacji’- stacjonarne (zatgcznik 1.1)

— Plan studiéw Inzynieria Bezpieczenstwa 2 stopnia, $ciezka ,Ergonomia i bezpieczenstwo pracy’- stacjo-
narne (zatacznik 1.2)

— Plan studiéw Inzynieria Bezpieczenistwa 2 stopnia, Sciezka ,Bezpieczenstwo i Zarzadzanie Kryzysowe-
stacjonarne (zatacznik 1.3)

— Plan studiéw Inzynieria Bezpieczenstwa 2 stopnia, $ciezka ,Zintegrowane Zarzadzanie Bezpieczenstwem
Organizacji’- niestacjonarne (zatacznik 1.4)

— Plan studiow Inzynieria Bezpieczenstwa 2 stopnia, $ciezka ,Ergonomia i bezpieczenstwo pracy’- niesta-
cjonarne (zatacznik 1.5)

— Plan studiow Inzynieria Bezpieczenstwa 2 stopnia, $ciezka ,Bezpieczenstwo i Zarzadzanie Kryzysowe™-
niestacjonarne (zatacznik 1.6)

2. Kopia opinii samorzadu studenckiego dotyczaca programu studiow. NIE DOTYCZY

3. Kopia deklaracji nauczycieli akademickich o terminie zatrudnienia w uczelni i wymiarze czasu pracy, ze
wskazaniem, czy uczelnia bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy, a w przypadku innych oséb propo-
nowanych do prowadzenia zaje¢ — o terminie rozpoczecia prowadzenia zaje¢. NIE DOTYCZY

4. Kopie porozumien z pracodawcami albo deklaracji pracodawcdéw w sprawie przyjecia okreslonej liczby
studentow na prakiyki. NIE DOTYCZY

IX. Dodatkowe zataczniki niezbedne przy tworzeniu kierunku studiow w przypadku wystepowania o pozwolenie
do MNiSW NIE DOTYCZY




Zatgcznik 1.1

Inzynieria bezpieczenstwa
Program iow Il stopnia - studia j ne;

Rekrutacja 2019/2020 - RW 01.04.2019

¢: Zintegrowane Zarzadzanie Bezpi nstwem Or izacji (ZZBO)

ECTS

Semestr 1: Grupa tresci ECTS zwiaz. z bad.

Lp. Przedmiot Egz W C L P S ECTS SumGodz NS [%] NT [%] Podst Kier NS [%] NT [%]

1 Matematyczne wspomaganie decyzji 15 | 30 4 4 Mat *

2 Zarzadzanie jakoscia E 15 | 15 3 1 2 Jak * 1 2

3 Wspot problemy bezp 30 4 1 3 WPB Tech *

4 Statystyka opisowa 15 | 15 4 4 Stat * 4

5 Proj ie sy 6w bezpieczen E | 15| 30 5 5 PSB Tech 5

6 Kierowanie (dowodzenie) 15 30 4 3 1 Dow * 3 1
Zintegrowane zar F i higieng E 15 | 15 3 1 2 Tech 1 2
pracy

8 Bezpi n w technice i ol izacji pracy 15 | 15 2 1 1 Tech 1 1

9 Psychologia pracy / Etyka auditora 15 | 15 1 1 obi 1

10 Podstawowe szkolenie z zakresu BHP 4

zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp.)

Razem godz.: 364
Semestr 2: EC Grupa tresci

Lp. Przedmiot NS [%] Podst Kier K NS [%] NT [%]
1 Zarzadzanie jakoscia 2 * 2
2 Higiena pracy / Choroby zawodowe E 15 | 15 3 1 Tech obi 2 1
Ekon.omla w be.zpleczenstwm | Komunikacja w 15| 15 15 4 1 3 Tech obi 1 3
bezpieczenstwie
Y y P ie i E 30 | 15 5 2 3 Eksp Tech x 2 3
Nleza_wodrjosc_czlomeka I Czynnik ludzki w 15 | 15 15 4 1 3 Tech obi 1 3
bezpieczenstwie
6 Prawo pracy / Ochrona danych 15 | 15 3 3 obi 3
7 Zar ie ryzyki y 15 | 15 3 1 2 Tech 1 2
(Y R T wiopracy ¥ E |15/ 15 15 5 3 2 obi 3 2
er 1 D Sr pracy
9 Jezyk angielski / Jezyk niemiecki 30 1 1 obi
10 Wychowanie fizyczne 15 obi

zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp.

ECTS
NS [%]  NT [%]

Semestr 3: Grupa tresci

Kier

Przedmiot Podst K NS [%] NT [%]

1 flomputerowe wsp P pr 15 15 2 2 Tech
pracy
y ar Sr r E [15]| 15 2 1 1 Tech 1 1
3 Modelowanie gan na sy y b E! 15 | 15 3 3 Mod 3
Auditowanie sy Ow zar i i n i
4 higieng pracy / Monitorowanie bezpieczenstwa 15 | 15 15 3 2 1 Tech obi 2 1
prowadzenia proceséw
Przygotowanie i wdrazanie ZSZOG / Ocena efektow .
wdr’;gie"ia T 15 15 2 1 1 Tech  obi 1 1
Er ia w proj iu wyrobéw / Er ia w
6 sy zar ia bezpi n i higieng 15 1 1 Tech obi 1
pracy
7 Szkolenie i instruktaz / Ped ika pracy 15 1 1 obi
8 Seminarium dyplomowe 1
9 Praca magisterska

zaliczenia i egz. maks. (oprécz WF itp.)

Razem godz.: 210

Poréwnanie programu ze standardem 50 40_ 33 29

55% 45% 66% 73%




Zatgcznik 1.2
Inzynieria bezpieczenstwa
Program studiow Il stopnia - studia j ne;
Rekrutacja 2019/20 - RW 01.04.2019

Specjalnosé: Er ia i pi N pracy

ECTS
W C L P S ECTS SumGodz NS [%] _NT [%]

Semestr 1: Grupa tresci

Kier

ECTS zwiaz. z bad.
Ob. K NS [%] NT [%]

Przedmiot Podst Inne
1 Matematyczne wspomaganie decyzji
2 Zarzadzanie jakoscia E
3 Wspot problemy b
4 Statystyka opisowa
5 Projektowanie systeméw bezpieczenstwa E
6 Kierowanie (dowodzenie)
7 Diagnozowanie sposobu wykonywania pracy E
8 Ergonomia w technice
9 Psychologia pracy / Etyka ergonomisty
10 Podstawowe szkolenie z zakresu BHP
zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp.)

= NWwABOEBAE®N

Razem godz.: 364

Semestr 2: ECTS Grupa tresci

b Przedmiot NS [%] NT [%] Podst Kier

1 Zarzadzanie jakoscia 15 2 2

2 Higiena pracy / Choroby zawodowe E 15 | 15 3 1 Tech obi 2 1
Ekon-omla w be.zpleczenstwue | Komunikacja w 15 | 15 15 4 1 3 Tech obi 1 3
bezpieczenstwie

4 Systemy eksperckie i sztuczna inteligencja E [30] 15 5 2 3 Eksp Tech * 2 3
Nleza.wodr!osc.cziowmka | Czynnik ludzki w 15| 15 15 4 1 3 Tech obi 1 3
bezpieczenstwie

6 Prawo pracy / Ochrona danych 15 | 15 3 3 obi 3

7 Metody heurysty W proj iu er i 15 | 15 3 1 2 Tech 1 2

g Metody pomiarowe w bezpieczeristwie pracy i E | 15|15 15 5 3 2 Tech  obi 3 2
er 1 Di Sr pracy

9 Jezyk angielski / Jezyk niemiecki

10 Wychowanie fizyczne

zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp.) 120 150 0 60 o0 BEM 330 16 14 15 14
Razem godz.: 330

Semestr 3: ECTS Grupa tresci

Przedmiot P NS[%] NT[%] Podst Kier . K NS[%] NT[%]
e wa pr 15 15 2 2 Tech
2 8y ar ie Sr iskiem or E 15 | 15 2 1 1 Tech 1 1
3 Modelowanie wymagan na systemy bezpieczenstwa E 15 | 15 3 3 Mod Tech 3
b AT warnie 15 15 | 15 3 2 1 Tech  obi 2 1

Ergonomia wyrobéw i wzornictwo przemystowe

LELREEEE SYStemviza a przez 15 15 2 1 1 Tech  obi 1 1

ergonomie

Wspote problemy erg i/ .
O el (1o T 7 (e B ! il el 0
7 Szkolenie i instruktaz / Pedagogika pracy 15 1 1 obi
8 Seminarium dyplomowe 15 1 1
9 Praca magisterska 9

zaliczenia i egz. maks. (oprécz WF itp.

Razem godz.: 210

Poréwnanie programu ze standardem 50 40_ 33 29

55% 45% 66% 73%

e 904]
Minimum wymagane przez standard: 900
[ e T 61%)

Minimum wymagane przez standard: 60%
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Inzynieria bezpieczenstwa
Program studiéw Il stopnia - studia stacjonarne; Specjalnos¢: Bezpit stwo i Zarzadzanie Kryzysowe
Rekrutacja 2019/2020 - RW 01.04.2019

Grupa tresci
Kier

Semestr 1: ECTS zwiaz. z bad.

Przedmiot E: Podst

1 Matematyczne wspomaganie decyzji 15 | 30 4 4 Mat *
2 Zarzadzanie jakoscia E 15 | 15 3 1 2 Jak * 1 2
3 Wspot problemy bezpit nstwa 30 15 4 1 3 WPB Tech *
4 Statystyka opisowa 15 | 15 4 4 Stat * 4
5 Projektowanie systemow bezpieczenstwa E 15 | 30 15 5 5 PSB Tech * 5
6 Kierowanie (dowodzenie) 15 30 4 3 1 Dow = 3 1
7 Podstawy zar ia w sytuacjach kryzysowy E |15 15 15 3 1 2 Tech 1 2
8 Or izacja i j ie jed k i 15 | 15 2 1 1 Tech

Psychologia pracy / Organizacja pomocy 15 | 15 1 1 obi 1

psychologicznej
10 Podstawowe szkolenie z zakresu BHP
zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp.)

Razem godz.: 364

Semestr 2: Grupa tresci

Lp. Przedmiot Podst Kier
1 Zarzadzanie jakoscia 15 2 2 Jak * 2
2 Higiena pracy / Choroby zawodowe E 15 | 15 3 2 1 Tech obi 2 1
Ekon.omla w be.zpleczenstme | Komunikacja w 15 | 15 15 4 1 3 Tech obi 1 3
bezpieczenstwie
4 Systemy eksperckie i sztuczna inteligencja E 30 | 15 5 2 3 Eksp Tech * 2 3
Niezawodnos¢ czlowieka/ Czynnik ludzki w .
5 Coore 15 | 15 15 4 1 3 Tech obi 1 3
bezpieczeristwie
6 Prawo pracy / Ochrona danych 15 | 15 3 3 obi 3
7M i 6w zdarzen kryzy ych 15 15 3 1 2 Tech 1 2
8 Metody p:)mla.rowe w bez!)lelczenstyvle pracy i E 15 | 15 15 5 3 2 obi 3 2
erg 1 Di Sr pracy
9 Jezyk angielski / jezyk niemiecki 30 1 obi
10 Wychowanie fizyczne 15 obi

zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp. 120 135 15

Razem godz.: 330

Semestr 3: ECTS Grupa tresci

Przedmiot NS [%] NT[%] Podst Kier NS [%]  NT [%]
jomeuterowelwepomaganisibezi pr 15 15 2 2 Tech
pracy
2 Sy ar Sr E 15 | 15 2 1 1 Tech 1 1
3 Model ie wymagan na systemy bezpieczen E |15 15 3 3 Mod. 3
Bezple'czens’two transportu m?tenalow niebezpiecznych 15| 15 15 3 2 1 Tech obi 2 1
| Bezpieczenstwo w transporcie
Zarzadzanie projektami w przygotowaniu do sytuacii
5 awaryjnych / Monitorowanie i ochrona infrastruktury 15 15 2 1 1 Tech obi
krytycznej
6 Systemy informacji przestrzennej / Gry decyzyjne 15 1 1 Tech obi 1
7 ie i instruktaz / P ika pracy 15 1 1 obi
8 Seminarium dyplomowe 15 1 1
9 Praca magisterska 15 9 6

zaliczenia i egz. maks. (oprécz WF itp.)

Razem godz.: 210

Poréwnanie programu ze standardem 50 40_ 31 27

55% 45% 62% 68%

Wszystkich godzin: L]
magane przez standard: 540

Cwiczenia, lab. i projekty [IEFA
Minimum wymagane przez standard: 6
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Zatgcznik 1.4

Inzynieria bezpieczenstwa
Program studiéw Il stopnia - studia niestacjonarne; Specjalnos¢: Zintegrowane Zarzadzanie Bezpit n Or izacji (ZZBO)
Rekrutacja 2019/2020; RW 01.04.2019

Semestr 1: Grupa tresci ECTS zwiaz. z bad.

Przedmiot E Podst Kier
1 Matematyczne wspomaganie decyzji 10 | 16 4 4 Mat *
2 Zarzadzanie jakoscia E |10 10 3 1 2 Jak B 1 2
3 Wspot problemy bezpit nstwa 10 10 4 1 3 WPB Tech *
4 Statystyka opisowa 10 | 10 4 4 Stat * 4
5 Projektowanie systemow bezpieczenstwa E 10 | 10 10 5 5 PSB Tech 5
6 Kierowanie (dowodzenie) 10 10 4 3 1 Dow * 3 1
Zintegrowane zar P i higieng E 10 | 10 10 3 1 2 Tech 1 2
pracy
8 Bezpi w ior izacji pracy 8 10 2 1 1 Tech 1 1
9 Psychologia pracy / Etyka auditora 8 | 10 1 1 obi 1
10 Podstawowe szkolenie z zakresu BHP 4

Grupa tresci

b Przedmiot Podst Kier

1 Zarzadzanie jakoscig 10 2 2 Jak * 2

2 Higiena pracy / Choroby zawodowe E 10 | 10 3 2 1 Tech obi 2 1
Ekon.omla w be.zpleczenstme I Komunikacja w 8 | 10 10 4 1 3 Tech obi 1 3
bezpieczeristwie

4 Systemy eksperckie i sztuczna inteligencja E 16 | 10 5 2 3 Eksp Tech * 2 3
Nleza.wodn’osc.czlowmka I Czynnik ludzki w 10 | 10 10 4 1 3 Tech obi 1 3
bezpieczenstwie

6 Prawo pracy / Ochrona danych 10 | 10 3 3 obi 3

7 Zar ie ryzyki dowy 10 | 10 3 1 2 Tech 1 2

8 Metody p_?mia_lrowe w bez_pie.czer"sh_/vie pracy i E 10 | 10 10 5 3 2 obi 3 2
er I Di Sr pracy

9 Jezyk obcy 30 1 1 obi

10 Wychowanie fizyczne obi

8 zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp.)
Razem godz.:

Semestr 3: Grupa tresci

Kier

Przedmiot Podst

1 - 2 Tech
pracy

2 Sy E 1 1 Tech 1 1

3 Model ie wymagan na systemy bezpi n E |10 | 10 3 3 Mod 3
Audit ie sy OW zar i i n i

4 higieng pracy / i i pi n 10 | 10 10 3 2 1 Tech obi 2 1
prowadzenia proceséw
Przygotowanie i wdrazenie ZSZOG / Ocena efektow .

B 10 10 2 1 1 Tech  obi 1 1
Er ia W proj iu wyrobéw / Er ia w

6 sy ar ia bezpi n i higieng 10 1 1 Tech obi 1
pracy

7 ie i instruktaz / Ped. ika pracy 10 1 obi

8 Seminarium dyplomowe
9 Praca magisterska
4 zaliczenia i egz. maks. (oprécz WF itp.)

Razem godz.: 140

Poréwnanie programu ze standardem 50 40_ 33 29

55% 45% 66% 73%

Wszystkich godzin:m
Minimum wymagane przez standard:
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Zatgcznik 1.5

Inzynieria bezpieczenstwa
Program studiéw Il stopnia - studia
Rekrutacja 2019/20; RW 01.04.2019

ne; Specjalnosé: Specj ¢: Ergonomia i bezpi L pracy

ECTS

ECTS zwigz. z bad.

Semestr 1: Grupa tresci

Lp. Przedmiot Egz W C L P S ECTS SumGodz NS[%] NT[%] Podst Kier K NS[%] NT[%]

1 Matematyczne wspomaganie decyzji 10 16 4 4 Mat *

2 Zarzadzanie jakoscia E 10 10 3 1 2 Jak * 1 2

3 Wsp6k problemy bezpi 1 10 10 4 1 3 WPB Tech *

4 Statystyka opisowa 10 10 4 4 Stat * 4

5 Proj ie sy 6 i nstwa E 10 10 10 5 5 PSB Tech * 5

6 Kierowanie (dowodzenie) 10 10 4 3 1 Dow * 3 1

7 Diag| ie sp ykony ia pracy E 10 10 | 10 3 1 2 Tech 1 2

8 Ergonomia w technice 8 10 2 1 1 Tech 1 1
1 1

9 Psychologia pracy / Etyka ergonomisty obi

10 Podstawowe szkolenie z zakresu BHP

8 zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp.)

Razem godz.: 206

Grupa tresci
Kier

Semestr 2:

Przedmiot Podst

1 Zarzadzanie jakoscig 10 2 2 Jak * 2
2 Higiena pracy / Choroby zawodowe E 10 10 3 2 1 Tech obi 2 1
o PP .
E . W be J w 8 10 10 4 1 3 Tech obi 1 3
bezpieczenstwie
4 Systemy eksperckie i sztuczna inteligencja E 16 10 5 2 3 Eksp Tech * 2 3
Nleza.wodn’osc .czlowueka | Czynnik ludzki w 10 10 10 4 1 3 Tech o 1 3
bezpieczeristwie
6 Prawo pracy / Ochrona danych 10 10 3 3 obi 3
7 Metody heurystyczne w projektowaniu ergonomicznym 10 10 3 1 2 Tech 1 2
M.etody pomla.rowe w b.ezpleczeﬁstme pracy / E 10 10 10 5 3 2 Tech obi 3 2
Diagnozowanie srodowiska pracy
9 Jezyk obcy 30 obi
10 Wychowanie fizyczne 6 obi
8 zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp.) 74 106 0 40 o BEIR 220 16 14 15 14

Razem godz.: 220

ECTS

Semestr 3: Grupa tresci

Przedmiot Egz W C L P S ECTS SumGodz NS[%] NT[%] _Podst Kier NS [%]  NT [%]
1 owe procesow 10 10 2 2 Tech
pracy
2 8y ie Sr iskiem or E 10 10 2 1 1 Tech 1 1
3 M ie wymagan na systemy bezpieczen E 10 | 10 3 3 Mod Tech 3
PRI CHREDL A 10 10 | 10 3 2 1 Tech  obi 2 1
Ergonimia wyrob6w i wzornictwo przemystowe
Makroerqonomla | Systemy zarzadzania przez 10 10 2 1 1 Tech obi 1 1
ergonomie
Wspot problemy .
6 Analiza 5 10 1 1 obi 1
7 Szkolenie i instruktaz / Pedagogika pracy 10 1 1 obi
8 Seminarium dyplomowe
9 Praca magisterska

4 zaliczenia i egz. maks. (oprécz WF itp.)

Razem godz.: 140

Poréwnanie programu ze standardem 50 40_ 33 29

55% 45% 66% 73%

Wszystkich godzin: m
Minimum wymagane przez standard:
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Zatgcznik 1.6
Inzynieria bezpieczenstwa
Program studiéw Il stopnia - studia ni jonarne; Spec;j; pi n i Zar ie Kryzysowe
Rekrutacja 2019/2020 - RW 01.04.2019

Semestr 1: Grupa tresci

Kier

ECTS zwiaz. z bad.

Przedmiot E Podst

1 Matematyczne wspomaganie decyzji 10 | 16 4 4 Mat *

2 Zarzadzanie jakoscia E |10 10 3 1 2 | Jak B 1 2 |

3 Wspot problemy bezpit nstwa 10 10 4 1 3 WPB Tech *

4 Statystyka opisowa 10 | 10 4 4 | Stat * 4 ‘

5 Projektowanie systeméw bezpieczenstwa E 10 | 10 10 5 5 PSB Tech * 5

6 Kierowanie (dowodzenie) 10 10 4 3 1 | Dow * 3 1 ‘

7 Podstawy zar ia w sytuacjach kryzysowych E | 10| 10 10 3 1 2 Tech 1 2

8 Organizacja i j ie jed I i 8 | 10 2 1 1] Tech |
Psychologfa pra.cy | Organizacja pomocy 8 10 1 1 obi 1
psychologicznej

10 Podstawowe szkolenie z zakresu BHP

8 zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp.)

Razem godz.: 206
Semestr 2: TS Grupa tresci
Lp. Przedmiot NS [%]  NT [%] Podst Kier

1 Zarzadzanie jakoscia 2

2 Higiena pracy / Choroby zawodowe E 10 | 10 3 2 1 | Tech obi 2 1 ‘
Ekon.omla w be‘zpleczenstww | Komunikacja w 8 10 10 4 1 3 Tech obi 1 3
bezpieczenstwie

4 Systemy eksperckie i sztuczna inteligencja E |16 | 10 5 2 3 | Eksp Tech B 2 3|
N|eza_wod|103c_czlowmkal Czynnik ludzki w 10 | 10 10 4 1 3 Tech obi 1 3
bezpieczenstwie

6 Prawo pracy / Ochrona danych 10 | 10 3 3 | obi 3 ‘

7 Modelowanie skutkéw zdarzen kryzysowych 10 10 3 1 2 Tech 1 3

8 Metody p_?mla_rowe w bez_ple’czeﬁst\_me pracy i E 10 | 10 10 5 3 2 obi 3 2
er 1 Di Sr pracy

9 Jezyk obcy 30

10 Wychowanie fizyczne
8 zaliczen i egz. maks. (oprécz WF itp.)

Razem godz.: 220

Semestr 3: Grupa tresci

Przedmiot Kier
B L 10 10 2 2 Tech

pracy
2 sy zarzadzanie $r iski izacji E |10 10 2 1 1| Tech 1 1
3 ie wymagan na sy y bezpieczen E | 10| 10 3 3 Mod. 3

Bezple_czeﬁstwo transportu mz_ztenaléw niebezpiecznych 10 | 10 10 3 2 1 Tech obi 2 1

| Bezpieczenstwo w transporcie

Zar ie proj i W przyg iu do sytuaciji
5 awaryjnych / Monitorowanie i ochrona infrastruktury 10 10 2 1 1 Tech obi

krytycznej
6 Systemy informacji przestrzennej / Gry decyzyjne 10 1 1 | Tech obi 1 ‘
7 Szkolenie i instruktaz / Ped ika pracy 10 1 obi
8 Seminarium dyplomowe
9 Praca magisterska

4 zaliczenia i egz. maks. (oprécz WF itp.)

Razem godz.: 140

Poréwnanie programu ze standardem 50 40_ 31 28

55% 45% 62% 70%

Wszystkich godzin:m
Minimum wymagane przez standard:
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