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Komunikat w sprawie sktadania o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnoéci naukowej
w Politechnice Poznanskiej

Dziatajac na podstawie art. 23 ust 1, w zwiazku z art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r., poz. 478, z pdzn. zm.), informuje co
nastepuije.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Politechnice Poznariskiej w ramach stosunku pracy
W grupie pracownikdw badawczych i badawczo-dydaktycznych, ktorzy ztozyli o$wiadczenia o:

1) dziedzinie i dyscyplinie, w ktorej beda prowadzi¢ dziatalnosé naukowa w Politechnice Poznan-
skiej oraz
2) wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatainosé naukowq
(dla celow ewaluacii jakosci dziatalnoéci naukowej) w Politechnice Poznanskisj,
moga w terminie od 9 do 17 grudnia 2021 r. dokona¢ zmiany tych o$wiadczen.

Zgodnie z pkt. 9 Zasad polityki kadrowej obowigzujace na Politechnice Poznariskiej, wpro-
wadzonych Zarzgdzeniem Rektora Nr 66 z dnia 20 listopada 2020 r. (RO/XI/66/2020) w ww. sprawie
obowigzujg nastepujace regulacie:

»9. Skiadanie przez nauczycieli akademickich o$wiadczer wymaganych Ustawg

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni w ramach stostnku pracy w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych, zobowigzani sg do zlozenia u kierownika administracyjnego wydzialu oswiadczen o
1) dziedzinie i dyscyplinie, w ktorej prowadza dziatainoéé naukowa (zatacznik nr 7);

2) wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnosé naukowa (dla celéw ewaluaciji
jakosci dziatalnosci naukowej) (zatacznik nr 8);

3) procentowym udziale czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatainosci naukowej w dyscyplinie/dyscyplinach
(dla celow jakosci dziatalnosci naukowej), (zatacznik nr 9).

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1), 2), sktada sie nie czesciej niz raz na dwa lata w terminie okreslonym
przez rektora odrebnym komunikatem. '

3. Cofnigcie zgody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2), odbywa sie poprzez zlozenie u kierownika administracyjnego wy-
dzialu oswiadczenia o wycofaniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukows
(zatacznik nr 12). g

4. W przypadku rozwiazania stosunku pracy, nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ww. grupach, zobowigzani sg do
ztozenia u kierownika administracyjnego wydziatu, wraz z wnioskiem o rozwiazanie stosunku pracy, oswiadczenia
upowazniajgcego podmiot do wykazania osiggniec i wykazu tych osiagnie¢ (zatacznik nr 10 i 11).

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, nalezy zozyé u kierownika administracyjnego wydziatu. Dziekan/dziekani
przyjmuje/przyjmua je do wiadomosci, potwierdzajac ten fakt swoim podpisem, a nastepnie oSwiadczenia sg przekazywa-
ne do Dziatu Spraw Pracowniczych. :

6.  Informacii dotyczacych tresci skladanych oéwiadczer: (zataczniki od 7 do 12) udziela Dziat ds. Badari i Projektow.”

Szczegélowy harmonogram dziafari i obowiazujace formularze dostepne s3 na stronie intranetowej
Dziatu ds. Badan i Projektéw — Sekcii ds. ewaluacii
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