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STRATEGIA ROWNOSCI PLCI W POLITECHNICE POZNANSKIEJ
NA LATA 2022-2025

W Politechnice Poznanskiej obowigzuje zasada, zgodnie z ktérg problemy oraz doswiadczenia
kobiet, mezczyzn i oséb niebinarnych stajg sie elementem planowania, wdrazania, monitorowa-
nia i ewaluacji dziatan oraz programodw, tak aby kobiety, mezczyzni i osoby niebinarne odnosili
rowne korzysci, a istniejgce nierdwnosci sie nie utrwalaty i byty niwelowane.

Rownos¢ pici, rozumiana jako stan, w ktérym kobietom, mezczyznom i osobom niebinarnym
przypisuje sie takg sama wartos¢ spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki oraz rowny do-
step do zasobow (np. srodki finansowe, szanse rozwoju) Politechniki Poznanskiej, z ktérych
moga korzystac.

Misja planu réwnosci
Politechnika Poznanska zapewnia réwne prawa i rowne obowigzki dla kobiet, mezczyzn i oséb
niebinarnych oraz réwny dostep do oferowanych przez Politechnike Poznanska zasobdw.

Wizja planu réwnosci
Politechnika Poznanska dgzy do doskonatosci w zapewnieniu rdwnych praw dla kobiet, mezczyzn
i 0séb niebinarnych w rownym dostepie do oferowanych przez Politechnike Poznanska zasobow.

CELE PLANU ROWNOSCI PLCI

Celem nadrzednym planu réwnosci ptci jest dgzenie do doskonatosci w tworzeniu Politechniki
Poznanskiej miejscem bezpiecznym dla wszystkich, funkcjonujgcym z poszanowaniem réwnosci
i réznorodnosci, wolnym od dyskryminacji oraz zapewniajgcym swobode rozwoju zawodowego.
Podstawag do zdefiniowania celéw szczegdtowych planu réwnosci pici staty sie kluczowe obszary
zdefiniowane przez Komisje Europejska, do ktérych naleza:

1) réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz kultura organizacyjna;

2) réwnowaga ptci w przywodztwie i podejmowaniu decyzji;

3) rownos¢ ptci w rekrutacji i rozwoju kariery;

4) wtaczenie wymiaru pfci do tresci badawczych i dydaktycznych;

5) srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé, w tym przeciwko molestowaniu.

Biorgc pod uwage powyisze, cele szczegdtowe planu réwnosci ksztattujg sie nastepujgco:

Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz kultura organizacyjna
CEL 1: Zwiekszanie $wiadomosci wagi zagadnien réwnosciowych oraz wzmacnianie pozytyw-
nych postaw wobec réznorodnosci.
CEL 2: Usprawnianie tgczenia pracy z zyciem rodzinnym — elastycznos¢ pracy i wsparcie opieki
nad dzieckiem
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Rownowaga ptci w przywodztwie i podejmowaniu decyzji
CEL 3: Wspieranie rownoprawnej i zrownowazonej reprezentacji ptci w organach uczelni i jej
jednostek oraz w komisjach uczelnianych, wydziatowych i zespotach eksperckich oraz
recenzenckich

Rownos¢ ptci w rekrutacji i rozwoju kariery
CEL 4: Wspomaganie réwnoprawnego rozwoju karier naukowych kobiet, mezczyzn i oséb nie-
binarnych
CEL 5: Zachowanie rownowagi ptci w rekrutacji: pracownic i pracownikdw (nauczycieli akade-
mickich oraz pracownikéw administracji)
CEL 6: Wspieranie réwnoprawnej rekrutacji na kierunki studiow Politechniki Poznanskiej

Wiaczenie wymiaru pfci do tresci badawczych i dydaktycznych
CEL 7: Wspieranie i eksponowanie réwnouprawnienia w procesach badawczych i dydaktycznych

Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé¢, w tym przeciwko molestowaniu
CEL 8: Powotanie i funkcjonowanie rzecznika ds. réwnosci

Spetnienie przedstawionych celéw szczegétowych planu réwnosci nastgpi poprzez realizacje za-
dan opisujgcych poszczegdlne cele. Cele wraz z zadaniami przedstawiono w ponizszych tabelach.
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ROWNOWAGA MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM ORAZ KULTURA ORGANIZACYJNA

CEL 1: Zwiekszanie Swiadomosci wagi zagadnien rownos$ciowych oraz wzmacnianie pozytywnych postaw wobec réznorodnosci

Lp. Zadania Odpowiedzialny Miernik
1.1 Dziatania w zakresie zwiekszania swiadomosci i wzmacniania | Kanclerz
pozytywnych postaw w zakresie rGwnouprawnienia i rézno- | Biuro ds. Réwnosci
rodnosci wsrdd pracownikdw, doktorantéw i studentow:
— szkolenia/warsztaty w zakresie przeciwdziatania dyskrymi- Liczba szkolen oraz liczba oséb uczestni-
nacji czacych w szkoleniach
— warsztaty w zakresie neuroréznorodnosci
— film instruktazowy na temat komunikacji i wtasciwych po-
staw wobec 0séb z widoczng niepetnosprawnoscia czy de- Liczba pobran filmu
fektem ciata a takze wobec oséb niebinarnych
- i ik i kryminuj . . .
Qpracowanle poradnika dotyczgcego niedyskryminujgcego Liczba pobran poradnika
jezyka
1.2 Coroczne spotkania tematyczne organéw Uczelni na temat
rownouprawnienia i réznorodnosci:
— posiedzenie Senatu Akademickiego PP Rektor Protokot z posiedzenia
— posiedzenie Rad Wydziatu PP Dziekani Protokot z posiedzenia
1.3 Dziatania promocyjne ukierunkowane na ukazanie réwnosci | Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia
ptci i rGwnouprawnienia: Dziat Informacji i Promocji
— stworzenie i prowadzenie strony/podstrony internetowej Materiaty zamieszczone na stronie/
z informacjami na temat réwnosci ptci podstronie internetowe;j
- opracowar)ie .materia’féw promujgcych rdwnos¢ pfci i réw- Materiaty promocyjne
nouprawnienie
CEL 2: Usprawnianie t3czenia pracy z zyciem rodzinnym — elastyczno$¢ pracy i wsparcie opieki nad dzieckiem
e, . . . Kierownicy dziatéw . L
2.1 Umozliwianie rwnowaznego i zadaniowego czasu prac . . % pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw
& & pracy Dziat Spraw Pracowniczych ° pozyly P ¥
2.2 Utrzymanie Kacika Malucha Biblioteka Liczba korzystajacych dzieci
Podejmowanie dziatan utatwiajgcych tgczenie pracy z zyciem ) , , . . . o
2.3 ) J3cycn 19 pracy zzy Rzecznik ds. Rdwnosci Liczba podjetych dziatan

rodzinnym
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ROWNOWAGA PtCI W PRZYWODZTWIE | PODEJMOWANIU DECYZJI

wydziatowych i zespotach eksperckich i recenzenckich

Lp. Zadania Odpowiedzialny Miernik
3.1 Organizowanie szkolen i doskonalenie umiejetnosci kobiet, | Biuro ds. ROGwnosci Liczba szkolen oraz liczba 0séb uczestni-
mezczyzn i 0séb niebinarnych, w szczegdlnosci w zakresie | Dziat ds. Badan i Projektow czacych w szkoleniach
ksztattowania cech przywddczych i w podnoszeniu poczucia
wiasnej wartosci
3.2 Aktualizacja polityki antymobbingowej Rzecznik ds. Réwnosci Zarzadzenie rektora PP w sprawie poli-
Dziat Spraw Pracowniczych tyki antymobbingowe;j
33 Opracowanie i wdrozenie polityki antydyskryminacyjnej Rzecznik ds. Réwnosci Zarzadzenie rektora PP w sprawie poli-
Dziat Spraw Pracowniczych tyki antydyskryminacyjnej
ROWNOSC PLCI W REKRUTACJI | ROZWOJU KARIERY
CEL 4: Wspomaganie rownoprawnego rozwoju karier naukowych kobiet, mezczyzn i oséb niebinarnych
Lp. Zadania Odpowiedzialny Miernik
4.1 Wprowadzenie i realizacja obiektywnych zasad wynagrodze- | Rektor Wynagradzanie zgodnie z przyjetymi za-
nia pracy w projektach ograniczajgcych subiektywne przy- sadami
znawanie dodatkéw
4.2 Wspomaganie na poziomie wydziatéw, Szkoty Doktorskiej Dziekani Coroczna informacja przedstawiona ra-
i centréw awanséw zawodowych i rozwoju kobiet, mezczyzn | dyrektor Szkoty Doktorskiej dzie wydziatu na temat podjetych dzia-
i 0séb niebinarnych dyrektorzy centréow tan
4.3 Prowadzenie statystyk awansowych Rzecznik ds. Réwnosci Raport roczny
4.4 Przestrzeganie standardéw réwnosciowych i antydyskrymi- Rzecznik ds. Réwnosci Raport roczny o wprowadzeniu nowych

nacyjnych obowigzujgcych w UE

wymagan

6]Strona




Plan réwnosci ptci | Politechnika Poznanska

CEL 5: Zwiekszenie rownowagi ptci w rekrutacji: pracownic i pracownikow (nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracji)

5.1 Wprowadzenie wytycznych na temat prowadzenia zréwno- | Kanclerz Wytyczne dot. kryteridéw rekrutacji na
wazonego procesu pozyskiwania nowych pracownikéw we | Dziat Spraw Pracowniczych stanowiska
wszystkich komadrkach organizacyjnych

5.2 Organizacja wyktadoéw/warsztatéw dla doktorantek z zapro- | Szkota Doktorska Liczba zorganizowanych spotkan
szonymi prelegentkami, dotyczacych karier kobiet w nauce, w
Polsce i na Swiecie

CEL 6: Wspieranie rownoprawnej rekrutacji na kierunki studiow Politechniki Poznanskiej

6.1 Cykliczne organizowanie wydarzen dla absolwentek szkét po- | Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia Liczba zorganizowanych wydarzen
nadpodstawowych , Dziewczyny na Politechniki” Dziat Informacji i Promocji

6.2 Nadzdr i wsparcie proceséw rekrutacji w zakresie poprawno- | Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia Udziat w zespole rekrutacyjnym
$ci w obszarach réGwnouprawnienia i réznorodnosci Rzecznik ds. Réwnosci

WLACZENIE WYMIARU PLCI DO TRESCI BADAWCZYCH | DYDAKTYCZNYCH
CEL 7: Wspieranie i eksponowanie rownouprawnienia w procesach badawczych i dydaktycznych

Lp. Zadania Odpowiedzialny Miernik

7.1 Przeprowadzenie szkolen w zakresie ukierunkowania proce- | Dziekani Liczba szkolen oraz liczba oséb uczest-
sow w edukacji na zmiane stereotypdw ptciowych Dyrektorzy Instytutéw niczacych w szkoleniach

7.2 Wsparcie studentéw i doktorantéw w zakresie organizacji | Rzecznik ds. ROwnosci Liczba zorganizowanych spotkan ze stu-
procesu ksztatcenia i rozwigzywania probleméw wynikajg- | Zintegrowane Centrum Obstugi dentami / liczba uczestnikow spotkan /
cych ze zidentyfikowanego braku rGwnouprawnienia i przeja- liczba osdb wspartych bezposrednio
wow dyskryminacji

7.3 Wprowadzenie zasad rdwnosci pfci do wszystkich realizowa- | Dziat ds. Badan i Projektéw Wskazniki uwzgledniajgce rownosé ptci

nych projektéw w zakresie zaréwno ksztattowania samego
projektu (udziat w zespotach projektowych na réwnych zasa-
dach), jak i réwnego dostepu do korzystania z produktéw i re-
zultatéw projektu (w tym organizacja kurséw i szkolen w go-
dzinach popotudniowych i w weekendy w przypadku zgtosze-
nia takich potrzeb)

Dziat ds. Inwestycji
Dziat ds. Rozwoju
Kierownicy projektéow
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SRODKI PRZECIWKO PRZEMOCY ZE WZGLEDU NA PtEC, W TYM PRZECIWKO MOLESTOWANIU

CEL 8: Powotanie i funkcjonowanie rzecznika ds. rownosci

Lp. Zadania Odpowiedzialny Miernik
8.1 Powotanie rzecznika ds. réwnosci Rektor Stanowisko Rzecznika
8.2 Przygotowanie aplikacji do zgtaszania nieprawidtowosci Rzecznik ds. Réwnosci Opracowana i wdrozona aplikacja
w obszarze réwnouprawnienia pfci i poszanowania rézno- Dziat Obstugi i Eksploatacji
rodnosci
8.3 Przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu | Rzecznik ds. Rdwnosci Raport roczny
seksualnemu w miejscach studiowania i miejscach pracy po-
przez popularyzacje praw pracowniczych oraz wzmacnianie
postaw asertywnych (szczegdlnie wsrdd kobiet i 0séb niebi-
narnych)
8.4 Przeprowadzanie corocznej diagnozy ilosciowej i jakosciowej | Rzecznik ds. Réwnosci Raport roczny
poziomu rownouprawnienia w Politechnice Poznaniskiej
8.5 Udziat w tworzeniu i aktualizacji dokumentéw w zakresie Rzecznik ds. Réwnosci Udziat w komisjach
réwnosci pfci i przeciwdziataniu dyskryminacji we wszystkich
procesach organizacyjnych i wykonawczych na PP
8.6 Wspodtpraca z dziekanami, kierownikami jednostek organiza- | Rzecznik ds. Rdwnosci Liczba podjetych dziatarh wsparcia

cyjnych PP oraz Punktem Pomocy Psychologicznej PP w za-
kresie wsparcia 0séb pokrzywdzonych i dyskryminowanych

Dziekani
Dyrektorzy centréow
Punkt Pomocy Psychologicznej PP
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Zatacznik 1.
Diagnoza udziatu ptci w strukturze zatrudnienia pracownikéw
oraz w strukturze studentow i doktorantow Politechniki Poznanskiej
w latach 2000-2021

Spis tresci
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DIAGNOZA

Podstawg opracowania Planu Rownosci Pici dla Politechniki Poznanskiej byto przeprowadze-
nie diagnozy udziatu ptci, zaréwno studentéw studiujgcych na wydziatach Politechniki Poznan-
skiej, jak i jej pracownikow w sferze badawczej i dydaktycznej oraz administracyjnej. W dia-
gnozie wyrdzniono kilka obszaréw, ktére poddano szczegdétowej analizie. Diagnoze przepro-
wadzono dla dwéch lat, tj. 2020 i 2021.

Struktura ptci nauczycieli akademickich Politechniki Poznanskiej

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich (pracownikéw badawczych, badawczo-dy-
daktycznych i dydaktycznych) na wydziatach Politechniki Poznanskiej w ostatnich dwadch la-
tach nie zmienita sie znaczgco. Poziom zatrudnienia kobiet utrzymuje sie w granicach 32-33%,
za$ mezczyzn na poziomie 68% (Rys. 1).

Rys. 1. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich Politechniki Poznanskiej
w roku 2020 oraz 2021 w podziale na pte¢
[zrédto: dane wewnetrzne PP]

Na trzech wydziatach: Architektury, Inzynierii Zarzgdzania, Technologii Chemicznej, zauwaza
sie rownowage w zatrudnianiu kobiet i mezczyzn (Rysunek 2, 3). Najwieksze réznice w liczbie
zatrudnionych kobiet i mezczyzn widoczne sg na wydziatach: Informatyki i Telekomunikacji,
Automatyki, Robotyki i Elektrotechniki oraz Inzynierii Mechanicznej.
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Woydziat Technologii Chemicznej
Wydziat Inzynierii Zarzadzania
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki

Wydziat Inzynierii Mechanicznej

Wydziat Inzynierii Materiatowej i Fizyki...

Wydziat Inzynierii Lgdowej i Transportu

Wydziat Informatyki i Telekomunikacji

Wydziat Automatyki, Robotyki i...

Wydziat Architektury

H Kobieta ® Mezczyzna
72 | 68 |
74 | 60|

(46| 78 |
[ 44 | 153
(31] 60
90 210
| 54 | 224
Ex 179
[ 42 | 36 |

Rys. 2. Struktura liczbowa zatrudnienia nauczycieli akademickich na wydziatach Politechniki Poznanskiej
w roku 2020 w podziale na pte¢ [zrodto: dane wewnetrzne PP]

Woydziat Technologii Chemicznej
Wydziat Inzynierii Zarzadzania
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki

Wydziat Inzynierii Mechanicznej

Wydziat Inzynierii Materiatowej i Fizyki...

Wydziat Inzynierii Ladowej i Transportu

Woydziat Informatyki i Telekomunikacji

Wydziat Automatyki, Robotyki i...

Wydziat Architektury

B Kobieta B Mezczyzna

[ 86 | 181
| 60 | 246
[ 52 | 176
[ 42 ] 36

Rys. 3. Struktura liczbowa zatrudnienia nauczycieli akademickich na wydziatach Politechniki Poznanskiej
w roku 2021 w podziale na ptec [zrédto: dane wewnetrzne PP]

Stan zatrudnienia na wiekszosci wydziatow odzwierciedla strukture ptci wsrdd studentdw na
wydziatach, z ktérych najczesciej rekrutowani sg doktoranci i pracownicy badawczo-dydak-

tyczni (Rys. 4).
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Elektrotechniki
mmm Naukowczyni =l Naukowiec —@—Studentki Studenci

Rys. 4. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich oraz liczba studentéw
na wydziatach Politechniki Poznariskiej w roku 2021 w podziale na pte¢
[Zrédto: dane wewnetrzne PP]

Przedstawione réznice wskazujg obszary, ktére powinny zostaé objete dziataniami wzmacnia-
jacymi obecnosc¢ kobiet na wydziatach cieszacych sie zainteresowaniem gtéwnie mezczyzn —
nie tylko wéréd pracownikdw, ale rowniez wsrdd studentek. To wiasnie absolwentki moga sta-
nowi¢ przysztg kadre naukowo-dydaktyczng dla poszczegdlnych wydziatow.

W wyniku przeprowadzonej analizy liczebnosci zatrudnionych kobiet i mezczyzn w grupie na-
uczycieli akademickich, z uwzglednieniem zajmowanego stanowiska w latach 2020 2021 (Rys.
5, 6) wykazano, ze w badanym okresie wystepujg znaczgce réznice w obsadzaniu stanowisk
przez obie ptcie. W przypadku stanowiska adiunkta, zatrudnionych mezczyzn jest 2,5 razy wie-
cej niz kobiet. W przypadku profesora uczelni, mezczyzn zajmujgcych to stanowisko jest 3,7
razy wiecej niz kobiet. Natomiast wéréd profesoréw wskaznik ten wynosi 4,8.
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Profesor

Profesor Uczelni

Adiunkt

Asystent

Inne naukowe

Inne administracyjne

B Kobieta B Mezczyzna

- I
< I

210 495

156 173

oI

Rys. 5. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich na Politechnice Poznarskiej

Profesor

Profesor Uczelni

Adiunkt

Asystent

Inne naukowe

Inne administracyjne

ze wzgledu na zajmowane stanowisko oraz pte¢ w roku 2020
[Zrédto: dane wewnetrzne PP]

H Kobieta ™ Mezczyzna

200 453
Lol
151 179

-l

Rys. 6. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich na Politechnice Poznanskiej

ze wzgledu na zajmowane stanowisko oraz pte¢ w roku 2021
[zrédto: dane wewnetrzne PP]

Szczegdtowy obraz réznic w zatrudnianiu kobiet i mezczyzn na stanowiskach nauczycieli aka-
demickich na wydziatach Politechniki Poznanskiej zostat przedstawiony na rysunkach 7 i 8.
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250 1 01.09.2020
0 =
n N
18
150 A 10
1y I Profesor
Profesor Uczelni
100 1 X = Adiunkt
2
e 1 M Asystent
5 o G ]
50 - . —8 1 5 i]_z B Inny naukowy
4 2
0 -+
K M K M K M K M K M K M K M K M K M
Whydziat Architektury|Wydziat Automatyki,|Wydzial Informatyki || Wydziat Inzynierii Whydziat Inzynierii | Wydzial Inzynierii | Wydzial Inzynierii | Wydziat Inzynierii | Wydziat Technologii
Robotyki i Telekomunikacji  |Ladowej i Transportu| Materiatowej i Fizyki Mechanicznej Srodowiska i Zarzadzania Chemicznej
Elektrotechniki Technicznej

Energetyki

Rys. 7. Struktura zatrudnienia na Politechnice Poznanskiej ze wzgledu na zajmowane stanowisko na wydziatach w roku 2020 [Zrédto: dane wewnetrzne PP]

Adiunkt 15 16 24 83 20 114 29 83 7 29 17 75 13 31 43 30 42 34
Asystent 9 6 4 35 7 26 16 27 7 10 13 38 12 18 4 5 9 11
Profesor Uczelni 5 6 1 10 1 11 2 18 2 8 10 2 9 12 5 7

Profesor 1 4 1 9 5 24 1 17 2 5 1 10 5 8 5 2 5

Inny administracyjny 3 2 1 17 1 7 6 12 2 1 4 4 5

Inny naukowy 9 2 21 25 20 42 36 53 13 6 13 19 14 8 16 7 14 11
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207 01.09.2021
25
200 1 18
10 16 /_ ’
150 1 13 101 21 5
Profesor
Profesor Uczelni
100 78
& 2 Adiunkt
M Asystent
50 A B Inny naukowy
U 4
Wydziat Architektury|Wydziat Automatyki, |Wydziat Informatyki i| Wydziat Inzynierii | Wydziat Inzynierii | Wydzial Inzynierii | Wydziat InZynierii | Wydziat Inzynierii | Wydziat Technologii
Robotyki i Telekomunikacji |Lgdowej i Transportu| Materialowej i Fizyki Mechanicznej Srodowiska i Zarzgdzania Chemicznej
Elektrotechniki Technicznej Energetyki
Rys. 8. Struktura zatrudnienia na Politechnice Poznanskiej ze wzgledu na zajmowane stanowisko na wydziatach w roku 2021 [zrédto: dane wewnetrzne PP]
. . Wydziat . Wydziat V\{yd?laf' V.Vyf:.lmi Inzy } Wydziat V\{yd.maf. Wydziat Wydziat
Dane na dzien Wydziat Automatyki, Informatvki Inzynierii nierii Materia- Inzvnierii Inzynierii Inzvnierii Technologii
01.09.2021 Architektury Robotyki . y " Ladowej towej i Fizyki v . . Srodowiska ¥ . . g.
. .. | iTelekomunikacji | . . . Mechanicznej . . Zarzadzania Chemicznej
i Elektrotechniki i Transportu Technicznej i Energetyki
STANOWISKO/PtEC K M K M K M K M K M K M K M K M K M
Adiunkt 14 14 24 78 17 101 28 75 8 27 18 72 11 32 38 30 42 24
Asystent 9 5 5 38 8 30 19 25 7 9 14 40 18 15 6 8 12 16
Profesor Uczelni 5 7 0 13 2 18 4 21 2 10 15 5 11 10 11 4 12
Profesor 2 4 1 10 6 25 1 16 1 5 1 8 3 9 1 5 3 7
Inny administracyjny 3 4 0 13 1 6 6 9 1 1 4 4 4
Inny naukowy 9 2 22 24 26 66 28 35 11 5 13 20 13 9 16 6 13 12
Suma koricowa 42 36 52 176 60 246 86 181 29 57 46 156 50 80 75 64 74 71
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Plan réwnosci ptci — Zatacznik 1 | Politechnika Poznanska

Struktura ptci pracownikow administracyjnych w dziekanatach na wydziatach
Politechniki Poznanskiej

Przeprowadzona analiza zatrudnienia w dziekanatach Politechniki Poznanskiej wskazuje na
tendencje odwrotng do omawianej powyzej - wida¢ w niej przewage kobiet (Rys. 9). W roku
2020 panowie stanowili 17% ogdétu pracownikéw administracyjnych na wydziatach, podczas
gdy w 2021 udziat ten wzrdst o 1 % i stanowi 18%.

2020 2021

Rys. 9. Struktura zatrudnienia pracownikéw w dziekanatach Politechniki Poznariskiej
w roku 2020 oraz 2021 w podziale na pte¢
[Zrédto: dane wewnetrzne PP]

W dziekanatach dwdch wydziatéw zatrudnione sg same kobiety. W globalnym ujeciu, mez-
czyzni stanowig mniejszos¢ (Rys. 10, 11).

B Kobieta B Mezczyzna

Dziekanat Wydziatu Technologii Chemicznej n

Dziekanat Wydziatu Inzynierii Zarzadzania “. 1
Dziekanat Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki n 0
Dziekanat Wydziatu Inzynierii Mechanicznej “
Dziekanat Wydzia’fuTIgcir\]/:ii::ezr'i’:el\jﬂateriafowej i Fizyki n
Dziekanat Wydziatu Inzynierii Ladowej i Transportu “
Dziekanat Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji
Dziekanat Wydziatu Automatyki, Robotyki i Elektrotechniki “— 0
Dziekanat Wydziatu Architektury

Rys. 10. Struktura zatrudnienia pracownikéw w dziekanatach na poszczegdlnych wydziatach Politechniki Poznanskiej
w roku 2020 w podziale na pteé
[zrédto: dane wewnetrzne PP]
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Proporcje obsady dziekanatow sg wynikiem mniejszego zainteresowania tymi stanowiskami
przez mezczyzn, co znajduje odzwierciedlenie w pdzniejszym zatrudnieniu.

Dziekanat Wydziatu Technologii Chemicznej
Dziekanat Wydziatu Inzynierii Zarzadzania
Dziekanat Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki

Dziekanat Wydziatu Inzynierii Mechanicznej

Dziekanat Wydziatu Inzynierii Materiatowej i Fizyki
Technicznej

Dziekanat Wydziatu Inzynierii Lagdowej i Transportu

Dziekanat Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji

Dziekanat Wydziatu Automatyki, Robotyki i
Elektrotechniki

Dziekanat Wydziatu Architektury

H Kobieta ® Mezczyzna

EENA
TR - o
B o
L4 1]
L6 | 4 |
L0 | 5
I o

Rys. 11. Struktura zatrudnienia pracownikéw w dziekanatach na poszczegdinych
wydziatach Politechniki Poznanskiej w roku 2021 w podziale na pte¢
[Zrédto: dane wewnetrzne PP]

Struktura ptci na stanowiskach kierowniczych w grupie nauczycieli akademickich

W analizie udziatu ptci na stanowiskach kierowniczych w grupie nauczycieli akademickich wi-
dac przewage mezczyzn i jest ona generalnie proporcjonalna do udziatu ptci w zatrudnieniu
(z rzadkimi wyjatkami) (Rys. 12). W obu analizowanych okresach, udziat mezczyzn w kierowa-
niu zaktadami jest blisko cztery razy wiekszy od udziatu kobiet na réwnorzednych stanowi-

skach (Rys. 13).

2020

2021

Rys. 12. Udziat kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych w grupie nauczycieli akademickich
na Politechnice Poznanskiej w roku 2020 oraz 2021
[zrédto: dane wewnetrzne PP]
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Plan réwnosci ptci — Zatacznik 1 | Politechnika Poznanska

Na poziomie zastepcy dyrektora instytutow i dyrektoréw instytutéw mozna zauwazy¢ ponad
trzykrotnie wiecej mezczyzn niz kobiet. W grupie prodziekandw mezczyzn jest dwa razy wiecej
niz kobiet, podobnie wséréd dziekandw. Na najwyzszym szczeblu zarzadzania Politechnikg Po-
znanska na trzech mezczyzn przypada jedna kobieta (Rys. 13, 14).

W Kobieta M Mezczyzna

Kierownik zaktadu “
Z-ca dyrektora instytutu
Dyrektor instytutu
Prodziekan n
Dziekan EE

Prorektor 1 |

Rys. 13. Struktura zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych w grupie nauczycieli akademickich
na Politechnice Poznanskiej w roku 2020
[Zrédto: dane wewnetrzne PP]

B Kobieta M Mezczyzna

Kierownik zaktadu H
Z-ca dyrektora instytutu
Dyrektor instytutu
Prodziekan n
Dziekan EE

Prorektor 1 |

Rys. 14. Struktura zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych w grupie nauczycieli akademickich
na Politechnice Poznarnskiej w roku 2021
[zrédto: dane wewnetrzne PP]
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Plan réwnosci ptci — Zatacznik 1 | Politechnika Poznanska

Analiza danych wskazuje, iz udziat kobiet w zarzadzaniu Politechnika Poznariskg wzrasta wraz

poziomem zarzadzania.

Tabela 1. Udziat kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych na wydziatach Politechniki Poznanskiej
w 2021 r. [zrddto: dane wewnetrzne PP]

Wydziat Architektury

B kobieta BMmeicyzna

Kierownik zaktadu
Z-a dyrektorainstytutu i
Dyrektor nstytutu
Prodziekan 0
Czickan 0

Prorekiar 00

Wydziat Automatyki, Robotyki i Elektrotechniki

B kobieta M meicyzna

Kierownik zaktadu 10

Z-a dyrektora instytutu

Dyrektor nstytutu n

Prodzigkan 0 F |
Czigkan {)E
Prorektor o0

Wydziat Infermatyki i Telekomunikacji

W kobieta M meiczyzna

Kierownik zaktadu 0
Z-a dyrektorainstytutu 0
Dyrektor instytutu En
Prodziekan 0
Driekan 0 E

Prorektar 0

Whdziat Inzynierii Lgdowej i Transportu

W kobieta M meiczyzna

Kierownik zakfadu !

7-ca dyrektorainstytutu En
Drretor s
Prodziekan | 3 |
Dziekan DE

Prorektor W] 1

Wydzial Inzynierii Materiatowe] i Fizyki Techniczne]

B kobieta M meiczyzna

Kierownik zaktadu

Z-a dyrektorainstytutu
Dyrektor instytutu i} “
Prodzigkan ) 2
Drickan olf
Prorektor ]

Wydziaf Inzynierii Mechaniczne]

B kobieta M meiczyzna

Kierownik zaktadu

Z-ca dyrektora instytutu 0 a
Dyrektor nstytutu o 4
Prodzigkan n
Driekan o
Prorektor i)

Wydziat Inzynierii Srodowiskai Energetyki

B kobieta B meiczyzna
Kierownik zaktadu

Z-a dyrektora instytutu oo

Dyrektor nstytutu 0 n
Prodziekan
Dziekan 0 E

Prorektor 00

J

Wydziat Infynierii Zarzadzania

Wkobieta M mezczyzna
Kierownik zaktadu ENEAa
Zca dyrektora instytutu
Dyrektor nsytutu
Prodziekan [ 2 | 1
Driekan 0

Prorektor 0
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Plan réwnosci ptci — Zatacznik 1 | Politechnika Poznanska

Komentarz:
Najbardziej zrownowazonymi Wydziatami, jezeli cho-
dzi o obsadzenie stanowisk kierowniczych kobietami

sg3: Wydziat Architektury i Wydziat Inzynierii Zarzadza-

nia.
Najmniej kobiet (po jednej osobie) na stanowiskach
kierowniczych zatrudniajg: Wydziat Inzynierii Mecha-
nicznej i Wydziat Informatyki i Telekomunikacji.
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Plan rownosci ptci — Zatgcznik 1 | Politechnika Poznanska

Struktura ptci w pozostatych jednostkach Politechniki Poznanskiej

Wsréd pozostatych jednostek organizacyjnych w strukturze organizacyjnej Politechniki Po-
znanskiej wystepuja trzy zasadnicze jednostki wspierajgce procesy naukowe i dydaktyczne,
nalezg do nich: Biblioteka Politechniki Poznanskiej, Centrum Jezykéw Obcych i Komunikacji
oraz Centrum Sportu. Wyrdzniono rowniez liczne jednostki administracyjne (dziaty), ktérych
pracownicy w tym opracowaniu potraktowani zostang tgcznie, jako pracownicy administra-
cyjni, inzynieryjno-techniczni i obstuga.

W latach 2020 i 2021 udziat zatrudnionych kobiet w pozostatych jednostkach Politechniki Po-
znanskiej wynosit 60%. Tym samym udziat mezczyzn w zatrudnieniu wynosit 40% w obu okre-
sach (Rys. 15 16).

Rys. 15. Udziat ptci w zatrudnieniu w pozostatych jednost- Rys. 16. Udziat pfci w zatrudnieniu w pozostatych jednost-
kach Politechniki Poznanskiej kach Politechniki Poznanskiej
w 2020 r. [zrédio: dane wewnetrzne PP] w 2021 r. [zrédto: dane wewnetrzne PP]

W roku 2020 w pozostatych jednostkach zatrudnionych byto 996 oséb (w tym 141 oséb opta-
canych z projektéw), z podziatem na 598 kobiet i 398 mezczyzn (Rys. 17).
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Plan réwnosci ptci — Zatacznik 1 | Politechnika Poznanska

Rys. 17. Liczebnos¢ ptci w pozostatych jednostkach Politechniki Poznanskiej w 2020 r.
[Zzrédto: dane wewnetrzne PP]

W roku 2021 tgczne zatrudnienie we wspomnianych jednostkach wyniosto 1038 oséb (w tym
179 oséb optacanych z projektow), z podziatem na 623 kobiet i 415 mezczyzn (Rys. 18).

Rys. 18. Liczebnosc ptci w pozostatych jednostkach Politechniki Poznanskiej w 2021 r.
[zrédto: dane wewnetrzne PP]
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Plan réwnosci ptci — Zatacznik 1 | Politechnika Poznanska

W roku 2021 zwiekszono zatrudnienie kobiet w dwdch jednostkach. Rdznice w zatrudnieniu
kobiet i mezczyzn zilustrowano na kolejnych dwdéch rysunkach 19 20.

Roznica w zatrudnieniu kobiet
pomiedzy 2021 a 2020 rokiem

inzynieryjno-techniczni i obstuga

Biblioteka PP I 1
Centrum Jezykow i Komunikacji 0
Centrum Sportu 0
-5 0 5 10 15 20 25

Rys. 19. Przyrost zatrudnienia kobiet w 2021 roku w pozostatych jednostkach Politechniki Poznanskiej
w stosunku do roku 2020 [Zrédto: dane wewnetrzne PP]

Roznica w zatrudnieniu mezczyzn
pomiedzy 2021 a 2020 rokiem

Pracownicy ad ministracji, _ 14
inzynieryjno-techniczni i obstuga

Biblioteka PP -1 I
Centrum Jezykow i Komunikacji -1 I
Centrum Sportu I 1
-5 0 5 10 15 20

Rys. 20. Przyrost zatrudnienia mezczyzn w 2021 roku w pozostatych jednostkach Politechniki Poznarskiej
w stosunku do roku 2020 [Zrédto: dane wewnetrzne PP]
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Rys. 21. Zatrudnienie kobiet i mezczyzn w pozostatych jednostkach Politechniki Poznanskiej
w latach 2020 i 2021 [zrddto: dane wewnetrzne PP]

Na rysunku 21 przedstawiono zatrudnienie kobiet i mezczyzn w pozostatych jednostkach Poli-
techniki Poznanskiej z podziatem na pteé. Wzrost zatrudnienia w 2021 roku ma swoje gtéwne
zrodto w realizacji projektéw, ktérych obstuga wzrosta o 38 oséb w stosunku do 2020 r.
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Plan réwnosci ptci — Zatacznik 1 | Politechnika Poznanska

Zmiany w liczbie zatrudnionych kobiet i mezczyzn w jednostkach pozawydziatowych w latach
2020 2021 przedstawiono na rysunkach 22 i 23.

Rys. 22. Liczebnosci w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn w roku 2020 wg pozostatych jednostek Politechniki Poznanskiej
[Zrédto: dane wewnetrzne PP]

Rys. 23. Liczebnosci w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn w roku 2021 wg pozostatych jednostkach Politechniki Poznanskiej
[zrédto: dane wewnetrzne PP]
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Diagnoza stanu zatrudnienia wykazata zmiany w petnieniu obowigzkéw kierowniczych
w pozostatych jednostkach Politechniki Poznanskiej.

35

2020 2021
26

30

25
25

20
20
15

10

Kobieta Mezczyzna Kobieta Meziczyzna

Rys. 24. Struktura ptci na stanowiskach kierowniczych w pozostatych
jednostkach Politechniki Poznanskiej w latach 2020-2021
[Zrédto: dane wewnetrzne PP]

Na rysunku 24 przedstawiono liczebno$¢ stanowisk kierowniczych petnionych przez kobiety
i mezczyzn. Zarowno liczebnos¢ kobiet jak i mezczyzn na stanowiskach kierowniczym zwiek-
szyta sie o jedng osobe w stosunku do roku 2020. W zwigzku z powyzszym strukture zatrud-
nienia na stanowiskach kierowniczych w jednostkach pozawydziatowych mozna uznaé za
zrobwnowazona.
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Struktura ptci studentéw Politechniki Poznanskiej

Udziat kobiet i mezczyzn ogdtem wsrdd studentéw | stopnia stanowi 2/3 do 1/3 na rzecz mez-
czyzn w ujeciu catosciowym. Rdznice sg widoczne przy analizie poszczegdlnych wydziatow
(Rys. 25).

Fakt studiowania na Politechnice jest zwigzany z podjeciem przez kandydatéow decyzji kilka lat
przed rozpoczeciem studiowania. Podejmowanie decyzji o kierunku studidw odbywa sie naj-
czesciej w srodowisku szkoty ponadpodstawowej i w rodzinie. Oba te Srodowiska zwigzane sg
z okreslonymi wartosciami, kulturg wraz ze stereotypami zwigzanymi z ptcig, co czesto skut-
kuje wyborem profilu ksztatcenia, a co za tym idzie przedmiotéw na egzaminie maturalnym,
co z kolei przektada sie na wybdr kierunku studiéw i wyniki rekrutacji na uczelni wyzszej.

Jak przedstawiono wczesniej na Rysunku 4, réznice w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn na eta-
towych stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych sg zblizone do
struktury réznic w udziale studentek i studentéw na studiach stacjonarnych. Mozna to ttuma-
czy¢ w nastepujgcy sposob: to z grupy magistrantek i magistrantéw w wiekszosci rekrutuje sie
pracownikéw naukowych i studentéw Szkoty Doktorskiej. Przy niewielkich udziatach kobiet
w grupach —mniej kobiet pozostaje na wydziatach, podobna sciezka doboru dotyczy mezczyzn.

Proces rekrutacyjny w Politechnice Poznanskiej prowadzony jest w rzetelny i transparentny
sposoéb niezaleznie od ptci, jego wynikiem sg przyjecia 0sob, ktére spetniajg kryteria punktowe
uzyskane jako wynik matury.

Studia stacjonarne

| stopnia Il stopnia

Studia niestacjonarne
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| stopnia Il stopnia

Rys. 25. Struktura studentow na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Politechniki Poznariskiej
w roku 2021 w podziale na pte¢
[zrédto: dane wewnetrzne PP]

Analizujgc udziaty kobiet i mezczyzn na studiach niestacjonarnych mozna dostrzec wieksze
réznice. Dla | stopnia studiéw niestacjonarnych udziat kobiet wynosi zaledwie 17%, podczas
gdy na studiach Il stopnia udziat ten wzrasta do 26%. Udziat ten odzwierciedla strukture pfci
0s6b aplikujacych na studia | oraz Il stopnia.

Udziat ptci wéréd studentdw na poszczegdlnych wydziatach Politechniki Poznanskiej jest od
kilku lat prawie niezmienny i wskazuje na wzglednie statg tendencje.

B Kobiety B Mezczyzni

Woydziat Technologii Chemicznej @
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki 179
Wydziat Inzynierii Mechanicznej 271 684
Wydziat Inzynierii Materiatowej i Fizyki Technicznej 61 I
Woydziat Inzynierii Lgdowej i Transportu 459 974
Wydziat Informatyki i Telekomunikacji
Wydziat Automatyki, Robotyki i Elektrotechniki ﬂ 950
Wydziat Architektury 473 1138

Rys. 26. Struktura studentéw | stopnia studidow stacjonarnych dla wydziatéw Politechniki Poznanskiej
w roku 2021 w podziale na ptec [Zrédto: dane wewnetrzne PP]

Na Wydziale Architektury, Wydziale Inzynierii Zarzgdzania i Wydziale Technologii Chemicznej
na | stopniu studiow studiuje wiecej kobiet niz mezczyzn, na pozostatych wydziatach udziat ten
jest odwrdcony. Podobna struktura pfci wystepuje na studiach stacjonarnych Il stopnia,
a takze na studiach niestacjonarnych zaréwno | jak i Il stopnia, co przedstawiono na kolejnych
rysunkach.
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H Kobiety B Mezczyzni

Woydziat Technologii Chemicznej

Woydziat Inzynierii Zarzadzania 170 163
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki
Wydziat Inzynierii Mechanicznej 163 238
Wydziat Inzynierii Materiatowej i Fizyki Technicznej g
Woydziat Inzynierii Lgdowej i Transportu 158 389
Wydziat Informatyki i Telekomunikacji 482
Wydziat Automatyki, Robotyki i Elektrotechniki 291

Wydziat Architektury 215 E

Rys. 27. Struktura studentdw Il stopnia studiéw stacjonarnych dla wydziatéw Politechniki Poznanskiej
w roku 2021 w podziale na ptec [Zrédto: dane wewnetrzne PP]

H Kobiety W Mezczyzni

Woydziat Technologii Chemicznej 21 II— 19
Wydziat Inzynierii Zarzadzania
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki 8 “|
Woydziat Inzynierii Mechanicznej 330
Wydziat Inzynierii Lgdowej i Transportu m 231
Wydziat Informatyki i Telekomunikacji ! 269
Wydziat Automatyki, Robotyki i Elektrotechniki 7 | 370

Rys. 28. Struktura studentéw | stopnia studidow niestacjonarnych dla wydziatéw Politechniki Poznanskiej
w roku 2021 w podziale na ptec [Zrédto: dane wewnetrzne PP]
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H Kobiety W Mezczyzni

Woydziat Technologii Chemicznej I 5

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki
Woydziat Inzynierii Mechanicznej n 131
Woydziat Inzynierii Lgdowej i Transportu 120

Wydziat Informatyki i Telekomunikacji 162
Wydziat Automatyki, Robotyki i Elektrotechniki 207

Rys. 29. Struktura studentdw Il stopnia studidw niestacjonarnych dla wydziatéw Politechniki Poznanskiej
w roku 2021 w podziale na pte¢ [Zrédto: dane wewnetrzne PP]

Struktura ptci doktorantow Politechniki Poznanskiej

Udziat kobiet na Il stopniu studiéw na wydziatach Politechniki Poznanskiej i w Szkole Doktor-
skiej jest poréwnywalny z udziatem kobiet i mezczyzn na studiach stacjonarnych I i Il stopnia.

Rys. 30. Struktura studentéw studiéw doktoranckich stacjonarnych oraz Szkoty Doktorskiej
na Politechnice Poznariskiej w roku 2021 [7rédto: dane wewnetrzne PP]
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B Kobiety B Mezczyzni

Woydziat Technologii Chemicznej

Woydziat Inzynierii Zarzadzania
Wydziat Inzynierii Mechanicznej
Wydziat Inzynierii Materiatowej i Fizyki Technicznej ma

Wydziat Inzynierii Lgdowej i Transportu
Wydziat Informatyki i Telekomunikacji

Wydziat Automatyki, Robotyki i Elektrotechniki E

Rys. 31. Struktura pfci studentdw studidw doktoranckich stacjonarnych na wydziatach Politechniki Poznanskiej
oraz w Szkole Doktorskiej w roku 2021 [Zrédto: dane wewnetrzne PP]

Struktura ptci w kotach naukowych Politechniki Poznanskiej

Udziat kobiet w kotach naukowych i organizacjach studenckich na Politechnice Poznanskiej
wskazuje na ich duze zaangazowanie w dziatania organizacyjne i rozwojowe zaréwno osobiste
jak i narzecz wydziatéw Politechniki Poznanskiej (Rysunek 32). Mozna uzna¢, ze kota naukowe
dziatajg zgodnie z zasadami réwnowazenia pfci.

Rys. 32. Struktura studentow uczestniczacych w pracach két naukowych Politechniki Poznanskiej
w roku 2021 [Zrédto: dane wewnetrzne PP]
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Zatacznik 2.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci Rzecznika ds. ROwnosci

Zakres zadan:

10.

Nadzdr nad realizacjg planu réwnosci pifci na Politechnice Poznanskiej.

Coroczne przeprowadzenie ilosciowej i jakosciowej diagnozy poziomu réwnosci pfci na PP oraz ra-
portowanie jej wynikéw wtadzom Uczelni.

Podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do eliminacji lub ograniczenia skutkow powstatych w wyniku
naruszenia zasady rownouprawnienia kobiet, mezczyzn i oséb niebinarnych na PP.

Monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania zasady réwnouprawnienia na PP.

Promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki rGwnouprawnienia wsréd pracowni-
kéw, doktorantéw i studentow PP.

Wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi PP oraz zwigzkami zawodowymi w zakresie realizacji
i promowania rownouprawnienia na Uczelni;

Udzielanie na wniosek zainteresowanych informac;ji dotyczacej przestrzegania zasady rGwnoupraw-
nienia na PP.

Wspdtpraca z organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz réwnouprawnienia oraz przeciwdzia-
tania dyskryminacji.

Udziat w tworzeniu i aktualizacji dokumentéw w zakresie réwnosci ptci i przeciwdziataniu dyskrymi-
nacji we wszystkich procesach organizacyjnych i wykonawczych na PP.

Przyjmowanie wnioskow i udzielanie wsparcia w zakresie zapewnienia réwnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji na PP.

Zakres odpowiedzialnosci:

1.

Za realizacje planu réwnosci ptci na podstawie przyjetego harmonogramu oraz jego aktualizacje zgod-
nie ze zmieniajgcymi sie warunkami prawnymi i spotecznymi;

Za przeprowadzenie ilosciowej i jakosciowej diagnozy poziomu réwnosci ptci;

Za przygotowanie aplikacji do zgtaszania nieprawidtowosci w obszarze rGwnouprawnienia pfci i posza-
nowania réznorodnosci i jej merytoryczng obstuge;

Za rzetelne reagowanie na zgtoszenia przejawow dyskryminacji w zakresie réwnouprawnienia i podej-
mowanie dziatan ochrony i wsparcia poszkodowanych;

Za podejmowanie dziatan w zakresie wyjasnienia przejawéw dyskryminacji i raportowanie jej wyni-
kow wtadzom Uczelni i zainteresowanym jednostkom organizacyjnym

Za przygotowanie, na potrzeby zainteresowanych, informac;ji dotyczacych przestrzegania zasady réw-
nouprawnienia na Politechnice Poznanskiej
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