Zarzadzenie Nr 12
Rektora Politechniki Poznanskiej
Z dnia 28 lutego 2022 r.
(RO/M1M2/2022)

w sprawie wprowadzenia Planu Réwnosci Plci na lata 2022-2025 dla Politechniki Poznanskiej

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2 2021 ., poz. 478, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie Plan Réwnosci Plci na lata 2022-2025 dla Politechniki Poznanskiej, zwany dalej
Planem Réwnosci, stanowigcy Zatgcznik do Zarzadzenia.

2. Plan Rownosci zostat opracowany po diagnozie udziatu pici w strukturze zatrudnienia pracownikow
oraz w strukturze studentow i doktorantow Politechniki Poznanskiej w latach 2020-2021. Diagnoza ta
stanowi Zatgcznik nr 1 do Planu Rownosci.

3. Celem przyjecia Planu Rownosci jest:
a) zwrocenie uwagi na koniecznos¢ zapewnienia rownego trakiowania ze wzgledu na pte¢ we
wszystkich aspektach funkcjonowania Politechniki Poznariskiej;
b) zwigkszenie wiedzy o przyczynach, skutkach i przejawach nieréwnego traktowania ze wzgledu
na pte¢;
c) wspieranie zasad réwnego dostepu do rekrutacji na studia, do pracy, do petnienia funkcji kierow-
niczych oraz karier naukowych.

§2

1. Rektor powotuje rzecznika ds. réwnosci, ktérego zadaniem jest, m.in.:
a) koordynacja dziatah zwigzanych z realizacjg zatozen Planu Réwnosci;
b) udziat w tworzeniu i aktualizacji dokumentdw dotyczacych réwnosci ptci;
c) reagowanie na wszelkie przejawy naruszania rowno$ci pici oraz udzielanie wsparcia w zakresie
przestrzegania zasad rownosci.

2. Rzecznik podiega bezpo$rednio rektorowi.

3. Liczbe rzecznikdw okresla rektor.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor

Politechniki Poznariskiej

prof. @f hab. inz. Teofil’Jesionowski



