Zataeznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 21
Rektora PP z dnia 2 czerwea 2021 r.

ANKIETA OCENY ZAJEC W SZKOLE DOKTORSKIEJ

. Ocena programu ksztalcenia

1. Jak ocenia Pani/Pan (skala od 2 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko):

3

3,5

4,5

Nie mam
zdania

adekwatno$¢ programu ksztalcenia do efektdw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK?

program ksztalcenia (przedmioty i ich przydatno$¢)?

Il. Ocena procesu ksztalcenia

1. Jak ocenia Pani/Pan (skala od 2 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko) (ocena dla poszczegoinych zajet)

Ocena dla poszczegbinych zajeé

2

3

3.6

4

4,5

5

Nie mam
zdania

sposob weryfikacji efektdéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK wskazanych w karcie przedmiotu?

prace wyktadowcy (np. punktualnosé, wykorzystanie nowo-
czesnych technik nauczania)?

sformutowanie wymagan dotyczacych zaliczen i ich egze-
kwowanie na etapie oceny?

zaangazowanie wyktadowcy oraz przygotowanie do zajec?

umiejetnosci wyktadowcey w przejrzystym i zrozumiatym prze-
kazywaniu wiedzy?

realizacje programu ksztatcenia i adekwatnos¢ zajeé do
tresci opisanych w karcie przedmiotu?

wptyw zagadnieri realizowanych w trakcie zaje¢ na rozwoj
naukowy?

2. Inne uwagi i spostrzezenia dotyczace wyktadowcow:

3. Jakie elementy zdaniem Pani/Pana s3 niezbedne dla zapewnienia wyzszej jakosci procesu ksztatcenia:

4. Jakie tresci nalezatoby zmieni¢ lub dodaé w procesie ksztatcenia doktorantow:




lll. Ocena wspodtpracy z promotorem/promotorem pomochiczym

1. Jak ocenia Pani/Pan (skala od 2 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko):

35

45

Nie mam
zdania

pomaoc merytoryczng i metodyczng w pracy naukowej udzie-
lang przez promotora/promotora pomochiczego?

nadzér nad przygotowaniem [ub realizacjg indywidualnego
planu badawczego i indywidualnego programu ksztatcenia?

mozliwoé¢ uczestnictiwa w pracach badawczych Jednostki,
w tym dostep do infrastruktury?

konsultacje w ramach pracowni badawcze;?

zapewnienie przez promotora/promotora pomocniczego
podstawowego warsztatu badawczego i pomoc w jego orga-
nizacji?

wskazdéwki metodyczne i pomoc w zdobywaniu doswiadczenh
dydaktycznych udzielane przez promotora/promotora po-
mocniczego?

wspieranie aktywnos$ci w zakresie pozyskiwania grantow
oraz mobilnosci doktoranta przez promotora/promotora
pomaocniczego?

wspoltprace z promotorem/promotorem pomocniczym?

2. Inne uwagi i spostrzezenia, ktére moga wptynaé na lepsza wspdtprace z promotorem/promotorem po-

mocniczym

IV. Ocena organizacji ksztatcenia

1. Jak ocenia Pani/Pan (skala od 2 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko):

2

3

35

4,5

Nie mam
zdania

plan zajeé?

sposo6b organizacji zajed?

sprzet i wyposazenie potrzebne do realizacji zajec¢?

przystosowanie infrastruktury Uczelni do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig uczestniczacych w procesie ksztalce-
nia?

organizacje zaje¢ w jednym, ustalonym dniu w tygodniu?

2. Inne uwagi i spostrzezenia dotyczac poprawienia organizaciji ksztatcenia:




V. Ocena administracji Szkoty Doktorskiej

1. Jak ocenia Pani/Pan (skala od 2 — bardzo nisko do 5 - bardzo wysoko):

2

3

3.5

4,5

Nie mam
zdania

organizacje i jakos¢ pracy administracji Szkoly Doktorskiej?

szybkos¢ reagowania na zadane droga mailowg przez Pa-
na/Panig pytania?

jako&é odpowiedzi - czy odpowiedz na zadane pytanie byta
wyczerpujaca i merytoryczna?

przydatnosci informacji umieszczanych na stronie interneto-
wej Szkoty Doktorskiej?

przejrzystos¢ zamieszczania informacii i tatwo$¢ ich wyszu-
kiwania na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej?

2. Inne uwagi i spostrzezenia dotyczace administracji Szkoty Doktorskiej:

3. Uwagi dotyczace funkcjonalnosci strony internetowej Szkoty Doktorskiej:




