
Załącznik 2 do Regulaminu przyznawania 
dodatków dydaktycznych za szczególne osiągnięcia dydaktyczne 
pracowników Politechniki Poznańskiej uzyskane w roku akademickim 2025/2026  

Tabela kategorii wybitnych osiągnięć dydaktycznych wraz z wysokością stawki dodatku

	Lp.
	Osiągnięcie
	Stawka dodatku brutto* (w zł)

	1. 
	Opracowanie i wdrożenie innowacyjnych metod prowadzenia zajęć dydaktycznych (np. tutoriale, e-platformy i inne multimedialne platformy, opracowanie własnych stron internetowych, zmiana zajęć na formę Problem Based Learning, mających odzwierciedlenie przydatności w wynikach eAnkiet studentów; organizacja kursów nauczania na odległość lub materiałów elektronicznych poszerzających wiedzę studentów w danym przedmiocie)
	6000,00


	2. 
	Wyróżniające się działania popularyzujące naukę i kształcenie w Uczelni, np. wygłoszenie cyklu wykładów dla młodzieży; prowadzenie stałego i aktywnego bloga, vloga, lub profilu w mediach społecznościowych, potwierdzone liczbą obserwujących, aktywna współpraca ze szkołami (udział w dniach nauki, targach zawodów lub innych wydarzeniach organizowanych przez szkoły)
	6000,00


	3. 
	Opracowanie i uruchomienie międzynarodowych programów dydaktycznych, realizowanych przez Uczelnię z podmiotem zagranicznym
	6000,00


	4. 
	Opracowanie i utworzenie nowego laboratorium dydaktycznego 
	6000,00


	5. 
	Wyróżniająca się forma prowadzenia zajęć dydaktycznych (warunkiem koniecznym do zgłoszenia tego osiągnięcia jest uzyskanie przez nauczyciela średniej ocen z wszystkich prowadzonych w roku akademickim przedmiotów w zakresie 4,85-5,0, przy spełnieniu warunku wypełnienia ankiet przez minimum 30 studentów łącznie w ciągu analizowanego roku akademickiego)
	3000,00 


	6. 
	Wydanie wyróżniającej się publikacji o charakterze edukacyjnym/dydaktycznym (podręcznika akademickiego, skryptu, przewodnika dydaktycznego do zajęć, w szczególności e-podręcznika lub e-skryptu dostępnego w formie multimedialnej studentom Uczelni) – nie dotyczy wydania wznawianego
	3000,00 

	7. 
	Twórczy udział w rozwoju studenckim i/lub doktoranckim, czynna opieka nad kołem naukowym, w tym organizacja i udział w obozach naukowo-badawczych, konkursach studenckich lub wydarzeniach popularyzatorskich; z udokumentowanym wyróżnieniem w skali zagranicznej lub przynajmniej ogólnopolskiej
	2000,00 

	8.
	Współorganizacja projektów lub konkursów dydaktycznych i naukowych dla studentów i/lub doktorantów we współpracy z podmiotami gospodarczymi i innymi organizacjami, także zagranicznymi
	2000,00

	9.
	Zorganizowanie pierwszej edycji szkoły letniej lub opracowanie programu i pierwsze uruchomienie studium podyplomowego lub kursu/szkolenia w Uczelni
	2000,00

	10.
	Uzyskanie wyróżnień i nagród w konkursach, których Uczelnia nie jest organizatorem, przez studentów i/lub doktorantów za prace, których opiekunem naukowym (promotorem) był kandydat do nagrody
	1000,00

	11.
	Przyznanie projektu dydaktycznego obejmującego działania na rzecz poprawy jakości kształcenia lub podniesienie/rozszerzenie kompetencji albo zdobycie doświadczenia praktycznego studentów i/lub doktorantów, finansowanego w trybie konkursowym (ERASMUS+ Mundus, NAWA, POWER, etc.)
	od 500,00 
do 5 000,00


* - koszty pochodnych od dodatków ponosi wydział.



