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Dziekan Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznarskiej
ogtasza konkurs

na stanowisko asystent K/IM w grupie pracownikéw badawczo- dydaktycznych - 1 etat
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w ramach umowy o prace na czas okreslony
w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
w dyscyplinie naukowej: inzynieria mechaniczna
specjalnos¢: materialy metalowe i tworzywa sztuczne.
w Instytucie Technologii Materiatow w Zaktadzie Tworzyw Sztucznych

Wymagania stawiane kandydatom:

Ukonczone studia drugiego stopnia z zakresu Inzynierii Materiatowej, specjalnos¢ Materialy metalowe
i tworzywa sztuczne.

Dobra znajomos¢ technologii przetworstwa tworzyw sztucznych a zwlaszcza technologii odlewania
rotacyjnego tworzyw sztucznych.

Umiejetno$¢ obstugi maszyn do przetworstwa tworzyw sztucznych oraz aparatury do badan wiasciwosci
fizyko-chemicznych materiatdw polimerowych.

Predyspozycje do pracy naukowej, potwierdzone kilkoma publikacjami w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym, w tym minimum 3 publikacje w czasopismach z listy MNiSW o 200 pkt lub
posiadajacych wskaznik Impact Factor > 7.

Odbycie minimum 3 zagranicznych stazy naukowych.

Uczestnictwo w kilku konferencjach naukowo-technicznych, w tym co najmniej jednej zagranicznej.
Uczestnictwo w kilku (>5) grantach badawczych (NCN, NCBIR).

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego.

Zgtoszenie do konkursu powinno zawierac:

podanie o prace kierowane do JM Rektora Politechniki Poznanskiej,

Cv,

zdjecie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kwestionariusz osobowy dla pracownika,

arkusz kwalifikacyjny (zat. nr 1 do Zasad polityki kadrowej PP),

uwierzytelnione kopie dyploméw ukonczenia studidw,

os$wiadczenie o podstawowym miejscu pracy (zat. nr 2 do Zasad polityki kadrowej PP),
o$wiadczenie zgodne z art. 113 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zat. nr 3 do Zasad polityki
kadrowej PP),
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10. oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, w ktorej kandydat bedzie prowadzit dziatalnos¢ naukowa (zat. nr 7
do Zasad polityki kadrowej PP),

11. oswiadczenie o wyrazaniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowg
(zat. nr 8 do Zasad polityki kadrowej PP),

12. oswiadczenie o procentowym udziale czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w
dyscyplinie/dyscyplinach (zat. nr 9 do Zasad polityki kadrowej PP).

Opcjonalne dokumenty: $wiadectwa pracy (kopie), zaswiadczenia/ $wiadectwo o ukonczeniu kursu pedagogicznego
(kopie).

Termin rozstrzygniecia konkursu — nie diuzszy niz 4 miesigce od daty zamknigcia konkursu.

W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowej lub w przypadku braku
kandydatow, Dziekan dokona zamknigcia konkursu. Ogtaszajacy konkurs moze go uniewazni¢ lub zamkng¢ bez
podania przyczyny.

Zainteresowanych prosze o sktadanie niezbednych dokumentéw do dnia 18 czerwca 2026 r. w Sekretariacie
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej ul. Piotrowo 3, 61-138 Poznan, pok. 224.
Data zatrudnienia od 1 pazdziernika 2026 r.

Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutaciji:

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznariska, ul. Jacka Rychlewskiego 1, 61-131
Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

2. Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomarniski, e-mail: iod@put.poznan.pl.
Panistwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzac na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe
przekazane przez Panstwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane bhedg na podstawie
dobrowolnie i $wiadomie wyrazonej zgody w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4, Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym; mogg jednak zosta¢ udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepisoéw prawa.

5. Dane osobowe bedg przechowywane wytgcznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej zakoriczeniu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to
zastosowanie — rowniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich
podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

9. W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

.
10. Dane osobowe Pani/Pana nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez '
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