Zarzadzenie Nr 13
Rektora Politechniki Poznanskiej
z dnia 23 kwietnia 2026 r.
(ROIIVI13/2026)

w sprawie Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Politechniki Poznariskiej

Na podstawie art. 2376 23710 oraz 23712 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.

z 2025 r., poz. 277, z pbzn. zm.) oraz § 115 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U.
22003 r.,Nr 169, poz. 1650, z pdZn. zm.) oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. 22024 r., poz. 1571, z p6zn zm.) zarzadza sig co nastepuije:

1.

Postanowienia ogdine

§1

. Pracownikom Politechniki Poznanskiej zapewnia si¢ odziez i obuwie robocze, zabezpieczajace przed

dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy,
a takze srodki higieny osobistej. Dotyczy to 0sdb zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych
z uwagi na wykonywane czynno$ci, odziez wiasna lub obuwie robocze podczas wykonywania pracy
narazone sg na znaczne zabrudzenie lub moga one ulec przyspieszonemu zniszczeniu.

Stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny posiada¢ wiasciwosci
ochronne i uzytkowe potwierdzone wymaganym certyfikatem lub znakiem bezpieczenistwa.

Wykazy stanowisk pracy oraz normy przydziatu i uzywania przez pracownikéw Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze srodkéw higieny osobistej okreslajg Zataczniki
do Zarzadzenia:

a) Zalgcznik Nr 1 — normy przydziatu i uzywania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego
b) Zalacznik Nr 2 - normy przydziatu i uzywania przez pracownikéw $rodkow higieny osobistej.

Szczegoblowe zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwiem roboczym

§2
Prawo do otrzymywania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracownik
nabywa z dniem zawarcia umowy o prace. W dniu rozpoczecia pracy pracownik otrzymuje niezbedne
na danym stanowisku $rodki ochrony indywiduainej oraz odziez i obuwie ochronne.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przyznawane na podstawie wniosku
o przyznanie $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (druk A — Zatgcznik Nr 3),
oraz sg wydawane na podstawie wniosku o wydanie $rodkéw ochrony indywidualnej, oraz odziezy
i obuwia roboczego (druk B — Zatgcznik Nr 4). Wniosek sktada bezposredni przeloZzony, ktéry ponosi



10.

1.

petng odpowiedzialno$¢ za dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy bez srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych na danym stanowisku pracy.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze:

a) uzywa sie zgodnie z przeznaczeniem, do czasu utraty ich cech ochronnych lub utraty cech
uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy. W takim przypadku wyposazenie
ochronne przechodzi na wtasno$¢ pracownika.

b) przydzielane sg pracownikom bezplatnie z zastrzezeniem zapisow ust. 9 i ust. 11 i stanowig
wiasno$¢ Politechniki Poznarskiej.

Do obowigzkéw pracownika nalezy utrzymywanie w nalezytym stanie przydzielonych mu $rodkéow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Okres uzywalnosci $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie roboczego liczy sie od dnia
wydania ich pracownikowi. Przewidywane okresy uzywalno$ci zawarte zostaly odpowiednio
w Zatgczniku Nr 1 i Zataczniku Nr 2.

Uczelnia nie zapewnia prania, konserwacji, naprawy dostarczonej odziezy i obuwia roboczego
z wyjatkiem stanowisk pracy wyszczegoinionych w Zataczniku Nr 1, w pozycjach: 3, 16, 18, 23. Pranie,
konserwacje i naprawy odziezy roboczej wykonuje pracownik.

Za wykonywanie czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 6 pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny w
wysoko$ci ustalanej decyzjg Kanclerza na poczatku kazdego roku kalendarzowego. Wysoko$¢
ekwiwalentu ustala sie jako rownowartos¢ liczby opakowan proszku, zgodnie z przypisang pracownikowi
grupa, przy czym ustala si¢ nastepujgce normy:

a) | grupa - jedno opakowanie (1100 g) proszku
b) Il grupa — dwa opakowania (1100 g) proszku
c) lll grupa - cztery opakowania (1100 g) proszku

Ekwiwalent pieniezny o ktorym mowa w ust. 7, wyptaca sie pracownikowi na koniec kazdego kwartatu
roku kalendarzowego, na podstawie wniosku zlozonego przez bezposredniego przetozonego
pracownika. W przypadku nieobecno$ci pracownika trwajacej nieprzerwanie powyzej 30 dni, ekwiwalent
przystuguje proporcjonalnie do okresu faktycznego wykonywania pracy w danym kwartale.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg bezposredniego przetozonego, dopuszcza sie
uzywanie przez pracownika jego wlasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajgcego wymagania
bezpieczeristwa. Za okres uzytkowania wiasnej odziezy i obuwia roboczego, pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny o ktérym mowa w ust. 7.

W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego, Uczelnia
zobowigzana jest wyda¢ pracownikowi inne, zamienne Srodki oraz odziez i obuwie robocze zgodnie
zwykazem przewidzianym w Zatgcznikach. Jezeli utrata lub zniszczenie Srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego nastapito z winy pracownika, jest on zobowigzany do
zwrotu czesci ich wartosci, proporcjonalnie do okresu pozostatego do uptywu przewidzianego w tabeli
okresu uzywalnosci. W takim przypadku wyposazenie ochronne przechodzi na wiasnos¢ pracownika.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed uptywem ustalonego okresu uzywalno$ci wyposazenia
ochronnego, pracownik zobowigzany jest do zwrotu czesci jego wartosci, proporcjonalnie do okresu



niewykorzystanego do konca przewidzianego w tabeli okresu uzywalnosci. W takim przypadku
wyposazenie ochronne przechodzi na wtasno$¢ pracownika. Zwrot, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym,
nie ma zastosowania w przypadku gdy:

a) okres uzywania przekroczyt 75% przewidzianego w tabeli okresu uzywalnosci;

b) powodem rozwigzania stosunku pracy jest przejécie pracownika na emeryture lub rente, badz
w przypadku Smierci pracownika;

c) rozwigzanie stosunku pracy nastapito z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

Postanowienia koncowe

§3
1. Traci moc Zarzadzenie Nr 7 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 14 lutego 2006 r. (RO/II/7/2006)

w sprawie Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw higieny osobistej
dla pracownikow i studentéw Politechniki Poznanskiej.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Politechniki Poznanskiej

S

pﬂf dr hab. inz. Teofil Jesionowski



