Regulamin przyznawania mikroposwiadczen w Politechnice Poznanskiej
Rok akademicki 2025/2026
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1 Podstawowe terminy i definicje

Autor kursu - pracownik Politechniki Poznanskiej lub osoba z zewnatrz, ktéra opracowata kurs lub
szkolenie i udokumentowata to w przewodniku kursu. Autor kursu moze byé réwnoczesnie
trenerem.

Biuro ds. mikroposwiadczen (BM) - komodrka organizacyjna w Politechnice Poznanskiej, ktora
zajmuje sie wystawianiem mikroposwiadczen i zarzadzaniem nimi z wykorzystaniem platformy do
wystawiania.

Certyfikat - mikroposwiadczenie uzyskane w konsekwencji osiggniecia zatozonych dla kursu lub
szkolenia efektéw uczenia sie, ktére udokumentowano w ,,Przewodniku kursu”. Certyfikat jest
wygenerowany za posrednictwem Dostawcy zgodnie ze wzorem przyjetym w Politechnice
Poznanskie;.

Dostawca - firma, ktéra zapewnia platforme do wystawiania, przechowywania i zarzadzania
mikroposwiadczeniami, i ma podpisang umowe z Politechnikg Poznanska.

Koordynator ds. mikroposwiadczen (KM) - osoba wskazana przez dziekana/ dyrektora na
wydziale/w centrum , ktora odpowiada za proces organizacyjny przygotowywania kurséw na
wydziale/ w centrum, wnioskowania o certyfikaty i/lub odznaki i wspotprace z Biurem ds.
mikroposwiadczen (BM).

Mikroposwiadczenie - certyfikat lub odznaka bedgce potwierdzeniem wynikbw w nauce
osiggnietych w ramach krétkiego doswiadczenia edukacyjnego (np. kursu lub szkolenia), ktére w
sposdb elastyczny i ukierunkowany pomaga w poszerzaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
potrzebnych do I’OZWOjU osobistego i zawodowego [Zrédto: Definicja wedtug zalecenia w sprawie europejskiego
podejscia do mikroposwiadczen na potrzeby uczenia sie przez cate zycie i zdolnosci do zatrudnienia].

Odznaka - mikroposwiadczenie uzyskane w konsekwencji osiggnie¢ w obszarze dydaktycznym,
naukowym lub organizacyjnym przyznawane zgodnie z przyjetymi kryteriami w Politechnice
Poznanskiej. Odznaka jest wygenerowana za pomoca platformy do wystawiania, przechowywania
i zarzadzania mikroposwiadczeniami zgodnie ze wzorem przyjetym w Politechnice Poznanskie;.

Przewodnik kursu - dokument opracowany wg wzoru przyjetego w Politechnice Poznanskiej, w
ktdrym szczegdtowo opisane sg wszystkie informacje na temat proponowanego kursu lub
szkolenia.

Suplement do certyfikatu lub odznaki - dokument opracowany wg wzoru przyjetego w
Politechnice Poznanskiej, stanowigcy rozwiniecie informacji zawartych w certyfikacie lub w
odznace.

Trener - pracownik Politechniki Poznanskiej lub osoba z zewngatrz majgca kompetencje do
prowadzenia kursu lub szkolenia i weryfikacji efektéw uczenia sie. Trener moze by¢ réwnoczesnie
autorem kursu.

Zespot ds. mikroposwiadczen (ZM) - osoby reprezentujgce wydziaty, centra, biuro Eunice
przygotowujgce i nadzorujgce obieg dokumentacji dotyczgcy mikroposwiadczen w Politechnice
Poznanskiej.
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2  Kryteria przyznawania mikroposwiadczen

2.1 Certyfikat

Certyfikat jest mikroposwiadczeniem przyznawanym w wyniku osiggniecia przyjetych dla danego
kursu lub szkolenia efektéw uczenia sie. Kryterium decydujgcym o przyznaniu certyfikatu jest
potwierdzenie przez trenera, ze uczestnik osiggnat zaplanowane efekty uczenia sie. O przyznanie
certyfikatu wnioskuje koordynator kursu na podstawie oceny osiggnietych efektdw uczenia sie
zgodnie z zasadami opisanymi w punkcie 4. niniejszego regulaminu.

2.2 0Odznaka

Odznaka jest mikroposwiadczeniem przyznawanym za osiggniecia w kategoriach: nauka,
dydaktyka, dziatalnos¢ organizacyjna. O przyznanie odznaki moze wnioskowac:

. student Politechniki Poznanskiej, ktory w danym roku akademickim ma aktywny status
studenta,

e doktorant Politechniki Poznanskiej,
e nauczyciel akademicki, ktéry chce wyrézni¢ osiggniecie studenta,

e  opiekun kota naukowego.

W tym celu wnioskujgcy wypetnia dokument , Wniosek o wystawienie odznaki” (zatgcznik 4) i
przekazuje go Koordynatorowi ds. mikropos$wiadczen na danym wydziale lub w centrum wraz ze
wszystkimi dowodami potwierdzajgcymi osiggniecia kandydata/kandydatki. Kryteria
przyznawania odznaki przyjete w Politechnice Poznanskiej przedstawiono w tabeli 1:

Tabela 1. Kryteria przyznawania odznaki

KRYTERIUM | Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do ,Wniosku o odznake”
OSIAGNIECIA W OBSZARZE NAUKOWYM
Minimum roczna przynalezno$¢ do kota . - . .
. . . Pisemna opinia opiekuna kota naukowego wraz z opisem
naukowego i  aktywne  zaangazowanie

. L. zaangazowania.
w dziatalnos¢ kota. &

Wyrdznienie w ramach prezentacji artykutu na
konferencji naukowej organizowanej przez PP w |Dyplom, certyfikat, zaswiadczenie Ilub inny dokument
formie posteru lub artykutu publikowanego w |potwierdzajgcy wyrdznienie posteru lub artykutu naukowego.

czasopi$mie/monografii.

Udziat w grantach lub konkursach naukowych Pisemne potwierdzenie opiekuna, kierownika grantu/kapituty,
(ministerialnych, uczelnianych, innych) konkursowej/organizatora  konkursu wraz z opisem
realizowanych w PP. zaangazowania.

Czynny udziat w seminarium/konferencji |Potwierdzenie udziatu/certyfikat wydany przez komitet
organizowanym/organizowanej przez dang |organizacyjny seminarium lub konferencji oraz pisemne
jednostke uczelni lub w ktérym/ w ktérej danajpotwierdzenie uzyskane od przewodniczacego sesji naukowej, ze
jednostka uczestniczy. wystgpienie sie odbyto.
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OSIAGNIECIA W OBSZARZE DYDAKTYCZNYM

Wspotpraca przy opracowaniu materiatéw
dydaktycznych, np. nagranie filmow
instruktazowych, opracowanie instrukcji do
laboratoriéw, opracowanie case study
przydatnego do zaje¢, opracowanie materiatéw
wstepnych do projektdw, itp.

Pisemne potwierdzenie prowadzgcego przedmiot wraz z opisem
zaangazowania.

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen i
odczytéw dla potencjalnych kandydatéw na
studia w Politechnice Poznanskiej.

Pisemne potwierdzenie dyrektora instytutu odpowiedzialnego za
promocje kierunku studiéw wraz z opisem zaangazowania.

Aktywny udziat w szkotach letnich i innych
przedsiewzieciach dydaktycznych.

Pisemne potwierdzenie pracownika Politechniki Poznanskiej
odpowiedzialnego za organizacje szkoty letniej lub innego eventu
dydaktycznego.

Udziat w tworzeniu stanowiska dydaktycznego lub
znaczacy wktad w jego wykonanie.

Pisemne potwierdzenie kierownika laboratorium lub pracowni
albo pisemne potwierdzenie osoby prowadzacej przedmiot, na
ktorym stanowisko jest wykorzystywane.

OSIAGNIECIA W

OBSZARZE ORGANIZACYJNYM

\Wspotpraca przy organizowaniu konferencji/
eventu na poziomie wydziatu/centrum i uczelni.

Potwierdzenie zaangazowania wydane przez komitet
organizacyjny seminarium lub konferencji.

Dziatalnos$¢ organizacyjna dla studentéw
zagranicznych.

Pisemne potwierdzenie opiekuna.

Dziatalno$¢ promocyjna dla wydziatu/centrum i
uczelni w wydarzeniach miedzyuczelnianych
krajowych i zagranicznych.

Pisemne potwierdzenie wydane przez osobe odpowiedzialng za
promocje uczelni lub wydziatu/centrum wraz z opisem
zaangazowania.

Reprezentowanie uczelni w rozgrywkach
sportowych na arenie ogdlnopolskiej i
miedzynarodowe;.

Pisemne potwierdzenie uczestnictwa w rozgrywkach
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych wydane przez dyrektora
Centrum Sportu PP.

Wolontariat podczas wydarzen organizowanych na
uczelni i przez uczelnie.

Pisemne potwierdzenie wydane przez pracownika Politechniki
Poznanskiej odpowiedzialnego za wydarzenie wraz z opisem
zaangazowania.

Czynne zaangazowanie w prace Samorzgdu
Studentéw PP lub Szkoty Doktorskiej PP na
poziomie uczelni lub wydziatu.

Pisemne potwierdzenie wydane przez Przewodniczacego
Samorzadu Studentdéw PP na poziomie uczelni potwierdzone
przez Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia

lub Prodziekana ds. ksztatcenia na poziomie wydziatu.
Pisemne potwierdzenie przez dyrektora Szkoty Doktorskiej PP.

Czynne zaangazowanie w prace komisji senackich
i wydziatowych.

Pisemne potwierdzenie wydane przez przewodniczacego komisji
wraz z opisem zaangazowania.

Przyznanie odznaki odbywa sie zgodnie z zasadami opisanymi w punkcie 4. niniejszego

regulaminu. Decyzje o przyznaniu odznaki
upowazniona przez dziekana.

3  Kursy i szkolenia

3.1 Przygotowanie kursu lub szkolenia

podejmuje dziekan, prodziekan lub inna osoba

Za przygotowanie kursu lub szkolenia odpowiedzialny jest Autor kursu.

Autor kursu przygotowuje ,,Przewodnik ku

rsu” (zatgcznik 1) oraz ,,Suplement kursu” (zatgcznik 2).

Autor kursu uzyskuje zgode dyrektora instytutu/dziekana/dyrektora centrum na uruchomienie i
nabdr na dany kurs zgodnie z wewnetrznymi zasadami obowigzujgcymi na wydziatach/centrach.

Autor kursu przekazuje do Koordynatora ds. mikroposwiadczen stosowne dokumenty:
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e wypetniony , Przewodnik kursu”
e wypetniony ,Suplement kursu” "

oraz pisemng informacje na temat miejsca przeprowadzenia szkolenia/kursu.

3.2 Promocja i nabdr uczestnikow

Za promocje i nabdr uczestnikéw odpowiada Autor kursu przy ewentualnym wsparciu Trenera i
Koordynatora ds. mikroposwiadczen.

Autor kursu przygotowuje pisemng informacje o planowanym kursie przynajmniej na cztery
tygodnie przed terminem rozpoczecia kursu lub szkolenia. Powinna ona zawieraé:

tytut szkolenia lub kursu,

imie i nazwisko Trenera lub Trenerdw,

terminy realizacji szkolenia lub kursu,

informacje o miejscu odbywania sie kursu, np. informacje o budynku i sali lub platformie,
w przypadku zajec zdalnych,

informacje o kosztach,
¢ liczbe dostepnych miejsc oraz kryteria naboru, np. kolejnos$¢ zgtoszen,

® sposob zapisdw na kurs (np. z wykorzystaniem formularza zdalnego, wystanie zgtoszenia
mailem itp.).

Informacja jest zamieszczana na stronie internetowej wydziatu/centrum i rozpowszechniana
wszelkimi mozliwymi kanatami komunikacji, tak aby mogta dotrze¢ do jak najszerszej liczby
odbiorcow.

Woydziaty/centra Politechniki Poznanskiej powinny okresli¢ szczegdétowe zasady obstugi
administracyjnej kandydatéw i uczestnikow kursu, a takze zadbac¢ o wtasciwg obstuge ksiegowa w
przypadku kurséw komercyjnych, zgodnie z zasadami przyjetymi w Politechnice Poznanskie;j.

3.3 Przeprowadzenie szkolenia lub kursu

Trener podczas szkolenia lub kursu dba o odpowiedni poziom jakosci ksztatcenia i przebieg
szkolenia zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Trener jest odpowiedzialny za:
e potwierdzenie obecnosci kursantéw w trakcie trwania kursow,

e przeprowadzenie kursu zgodnie z zatozeniami opisanymi w ,Przewodniku kursu”, ocene
wynikéw poprzez weryfikacje zatozonych efektéw uczenia sie metodg wskazang w ,,Przewodniku
kursu”,

e przygotowanie ,Wniosku o wystawienie certyfikatu” (zatgcznik 3) i przekazanie go
Koordynatorowi ds. mikroposwiadczen.
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3.4 Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia sie

Autor kursu lub szkolenia wskazuje w ,Przewodniku kursu” metode, wedtug ktdrej beda
weryfikowane osiggniete przez kursantéw efekty uczenia sie. Metod moze by¢ kilka w zaleznosci
od specyfiki kursu. Moze to by¢ np. egzamin koicowy, dyskusja koricowa, ocena wypracowanego
konkretnego rozwigzania koncepcyjnego lub projektowego. O metodzie oceny efektéow uczenia
sie decyduje Autor kursu lub szkolenia.

4 Przygotowanie i wydanie mikroposwiadczenia

4.1 Przekazanie informacji niezbednych do wygenerowania mikroposwiadczenia

Trener po zakoriczonym kursie lub szkoleniu przekazuje Koordynatorowi ds. mikroposwiadczen
wypetniony ,Wniosek o wystawienie certyfikatu” (zatacznik 3) lub ,Wniosek o wystawienie
odznaki” (zatacznik 4). Koordynator ds. mikroposwiadczen weryfikuje kompletnos¢ danych,
uzupetnia informacje o osobach podpisujgcych mikroposwiadczenia zgodnie z zasadami
przyjetymi na wydziatach/centrach Politechniki Poznanskiej i przekazuje wniosek do Biura ds.
mikroposwiadczen.

4.2 Wygenerowanie mikroposwiadczenia

Biuro ds. mikroposwiadczen generuje certyfikaty lub odznaki zgodnie z informacjami
przekazanymi z wydziatéw/centréw we ,Wniosku o wystawienie certyfikatu” lub , Wniosku o
wystawienie odznaki”.

Zataczniki

5.1. Przewodnik kursu/Study Guide
5.2. Suplement/Supplement
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5.5. Procedura przyznawania mikroposwiadczenn w PP
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