Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1 Rektora PP
z dnia 7 stycznia 2026 r. (RO/1/1/2026)

Regulamin Programu Mentoringowego SIGMA
wspierajacego pozyskiwanie projektow ze zrédet zewnetrznych

1. Postanowienia ogdlne
1. Program Mentoringowy SIGMA (System Inspiracji Grantowej i Mentoringu Akademickiego) ma
na celu wspieranie pracownikow Politechniki Poznanskiej (PP) w pozyskiwaniu projektoéw finan-
sowanych ze zrddet zewnetrznych, w szczegolosci z Narodowego Centrum Nauki (NCN), Naro-
dowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) oraz programéw Unii Europejskiej (UE).
2. Regulamin okre$la zasady naboru Mentordw, ich obowigzki oraz zasady wynagradzania.

2. Kryteria kwalifikacji Mentorow
1. Mentorem moze zosta¢ osoba posiadajaca doswiadczenie w:
a. kierowaniu projektami finansowanymi ze zrodet zewnetrznych, lub
b. uczestnictwie w procesie recenzowania grantow w instytucjach zewnetrznych, w szcze-
gblnosci takich jak: NCN, NCBR, UE.
2. Kandydat na Mentora sktada wniosek o wpisanie na liste Mentoréw do Prorektora ds. Nauki (Za-
tacznik 1).
3. Do wniosku dotgcza sie:
a. informacje pisemng z Dziatu ds. Badan i Projektow potwierdzajaca kierowanie grantami,
lub
b. oSwiadczenie z instytucji zewnetrznej (np. NCN, NCBR, UE) potwierdzajace uczestnic-
two w recenzowaniu grantow.

3. Procedura zgtoszen do wpisania na liste Mentorow

1. Whnioski o wpisanie na liste Mentoréw mogg by¢ sktadane w dowolnym czasie w formie pisemnej
(z podpisem wtasnorecznym) lub elektronicznej (z podpisem elektronicznym).

2. Prorektor ds. Nauki, po weryfikacji dokumentéw, podejmuje decyzje w sprawie wpisania na liste
Mentorow.

3. Lista Mentoréw jest prowadzona przez Prorektora ds. Nauki oraz aktualizowana kazdorazowo po
podjeciu decyzji, o ktdrej mowa w pkt 2.

4. Aktualna lista Mentoréw jest publikowana na stronie intranet PP.

4. Zakres obowiazkow Mentora

1. Mentor zobowigzuije sie do udzielania konsultacji w zakresie:
a. przygotowania wnioskéw grantowych (ocena merytoryczna i/lub formalna),
b. strategii pozyskiwania finansowania,
c. interpretacji regulamindéw konkursowych,
d. oceny ryzyka i potencjatu projektow.

2. Maksymalny wymiar pracy Mentora wynosi 10 godzin zegarowych miesigcznie.

3. Na wniosek Mentora, za zgodg Prorektora ds. Nauki, maksymalny wymiar godzin okreslony

w pkt. 2 moze zostac¢ zwigkszony.

5. Wybor Mentora przez osobe wnioskujaca o projekt finansowany ze zrédet zewnetrznych
1. Osoba wnioskujgca o projekt dokonuje wyboru Mentora z aktualnej listy Mentoréw i nawigzuje
z nim kontakt z wykorzystaniem elektronicznej poczty pracowniczej PP.
2. Mentor ma prawo odmowi¢ przeprowadzenia konsultacii, jezeli uzna, Ze jej zakres wykracza poza
jego kompetencje.
3. Jeden wniosek moze by¢ konsultowany tylko przez jednego Mentora.



4. Konsultacja jednego wniosku moze obejmowaé maksymalnie 5 godzin zegarowych, w tym czas
potrzebny dla Mentora na zapoznanie si¢ z Wnioskiem.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby wnioskujacej, poparty przez Men-
tora, czas okreslony w pkt. 4 moze zosta¢ wydtuzony za zgoda Prorektora ds. Nauki.

6. Wynagrodzenie

1. Mentor otrzymuje wynagrodzenie za kazdg rozpoczetg godzing konsultacii.

2. Stawka godzinowa konsultacji ustalana jest zgodnie z tabelg nr 2 (kolumna ,Kierownik meryto-
ryczny”) okreslong w Zatgczniku 13 Regulaminu Wynagradzania PP i wyptacana jako dodatek
zadaniowy.

3. Rozliczenie pracy Mentora odbywa sie kwartalnie, na podstawie karty konsultacji zatwierdzanej
przez Prorektora ds. Nauki (Zatacznik 2).

4. Karte konsultacji przedktada sie¢ do Prorektora ds. Nauki w terminie do 10 dnia miesigca naste-
pujacego po zakonczeniu kwartatu.

7. Postanowienia koricowe
1. Skreslenie z listy Mentorow nastepuje na wniosek Mentora lub decyzjg Prorektora ds. Nauki.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie decyzje podejmuje Prorektor ds. Nauki.



