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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5
Rektora Politechniki Poznanskiej
z dnia 18 lutego 2026 r. (RO/11/5/2026)

Regulamin pracy Komisiji ds. Etyki Badan Naukowych
prowadzonych z Udziatem Ludzi na Politechnice Poznariskiej
(KENBUL)

§ 1. Postanowienia ogdlne

Zadaniem Komisji (dalej: Komisja) ds. Etyki Badarn Naukowych prowadzonych z Udziatem Ludzi (KENBUL)
na Politechnice Poznanskiej (dalej: Uczelnia), jest promowanie standarddw rzetelnosci naukowej oraz war-
toSci wynikajacych z etycznej i spotecznej odpowiedzialnosci naukowcéw zgodnie z zasadami zawartymi
w Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego uchwalonym przez Zgromadzenie Ogoine Polskiej Akademii
Nauk.

Celem dziatania Komisji jest w szczegoInosci ochrona zdrowia, fizycznej i psychicznej integralnosci, prywat-
nosci, intymnosci i godnosci cztowieka poddawanego badaniom naukowym, prowadzonym przez pracowni-
kow, doktorantow i studentow, a takze uczestnikow studiow podyplomowych Uczelni.

Zadania wskazane w ust. 1 i 2 Komisja realizuje przede wszystkim poprzez opiniowanie wnioskow (dalej:
Whioski) zawierajgcych opis planowanego badania z udziatem ludzi pod wzgledem zgodno$ci tych badan
z zasadami etyki badan empirycznych. Uzyskanie opinii Komisji nie jest obowigzkowe. Opinia Komisji nie
wytacza koniecznosci uzyskania zgod, zezwolen lub opinii przewidzianych w powszechnie obowia-
zujacych przepisach prawa.

Komisja wydaje opinie wytacznie na podstawie ztozonych formalnie poprawnych Wnioskow. Komisja
nie rozpatruje Wnioskéw dotyczacych badan bedacych juz w toku, chyba Ze w trakcie prowadzenia badan
zmianie ulegt ich zakres, przedmiot lub sposob prowadzenia.

Whioski moga by¢ sktadane w formie pisemnej lub elektroniczne;.

Whniosek moze zosta¢ ztozony przez:

a) kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktdrej prowadzone majg by¢ badania;

b) w przypadku powotania zespotu badawczego — kierownika zespotu;

c) w przypadku projektu — kierownika lub koordynatora projektu;

d) w przypadku badan prowadzonych przez doktorantow — promotora lub opiekuna naukowego;

e) w przypadku badan prowadzonych przez studentow lub uczestnikow studiéw podyplomowych — opie-
kuna albo promotora pracy dyplomowej lub magisterskiej albo podyplomowe;.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 6, przed podjeciem badan powinny zawsze rozwazy¢, czy nie zachodzi
potrzeba zwrdcenia si¢ do Komisji z odpowiednim Wnioskiem.

Whioski sktadane sg do Przewodniczacego Komisji (dalej: Przewodniczacy).

Przewodniczacy moze w kazdym czasie zwrdci¢ sie do wnioskodawcy o poprawienie lub uzupetnienie
Whiosku albo przedtozenie, we wskazanym terminie, nie krétszym niz 7 dni roboczych, dodatkowych infor-
macji niezbednych do procedowania wniosku. Bezskuteczny uptyw terminu skutkuje pozostawieniem Whnio-
sku bez rozpoznania.

O wydanie opinii Komisji moze wystapic takze Rektor albo Prorektor Uczelni, w szczegdlnosSci wowczas,
gdy badanie prowadzone jest albo ma by¢ przeprowadzone na cztonkach spoteczno$ci akademickiej.

Komisja realizuje swoje zadania w sposob bezstronny i poufny. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do
nieujawniania informacji zwigzanych z pracq Komisji. Cztonkowie Komisji, a takze osoby personelu admi-
nistracyjnego uczestniczace w jej posiedzeniach, podpisujg o$wiadczenie zobowigzujace do zachowania
w tajemnicy wszystkich poufnych informacii.

W przypadku, gdy cztonek Komisji zaangazowany jest w badania bedace przedmiotem Whniosku, badz
zachodzi albo moze zachodzi¢ inna uzasadniona watpliwo$¢ co do jego bezstronnosci, obowigzany jest



wytaczyc¢ sie z prac Komisji i zawiadomic¢ o tym Przewodniczacego. Przewodniczacy podejmuje, po otrzy-
maniu takiej informacji albo z urzedu, decyzje o wytaczeniu cztonka Komisji. Zasady powyzsze stosuje sie
odpowiednio do Przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego (dalej: Zastepca), z tym ze Przewodni-
czacy i Zastepca sktadajg stosowne zawiadomienie do Prorektora wtasciwego ds. nauki, ktéry podejmuje
decyzje o wylaczeniu Przewodniczacego/Zastepcy z prac Komisji.

§ 2. Skiad Komisji

1. Cztonkowie Komisji i jej Przewodniczacy powotywani sg przez Rektora. Kadencja Komisji rozpoczyna sie
z dniem wskazanym w powotaniu, a kofczy sie w dniu 31 grudnia roku, w ktérym wybrano nowe wtadze
rektorskie.

2. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Zastepce, ktory petni obowigzki Przewodnicza-
cego i wykonuje jego uprawnienia w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego lub niemozno$ci sprawo-
wania przez niego funkgji.

3. W uzasadnionym przypadku, zwtaszcza w przypadku skomplikowanej problematyki albo watpliwosci co do
metod lub narzedzi badawczych, Przewodniczacy moze powotaC eksperta(-dw) spoza Komisji z gtosem
doradczym.

4. Rektor odwotuje cztonka Komisji w przypadku:
a) rezygnacji ztozonej na piSmie za po$rednictwem Przewodniczgcego;
b) na wniosek Przewodniczacego, gdy cztonek nie uczestniczy w posiedzeniach Komisji lub opdznia jej
prace;
c) W przypadku stwierdzenia, ze cztonek Komisji w inny istotny sposob uchybit swym obowigzkom albo nie
jest zdolny do nalezytego ich wypetniania;
d) w innych uzasadnionych przypadkach.

5. Postanowienie ust. 4 stosuje sie odpowiednio do Przewodniczacego i Zastepcy.

6. W przypadku odwotania cztonka Komisji albo jej Przewodniczacego, Rektor powotuje nowego cztonka Ko-
misji albo jej Przewodniczacego zgodnie z ust. 1.

7. W przypadku odwotania Zastepcy, Komisja dokonuje nowego wyboru zgodnie z ust. 2.

§ 3. Tryb pracy Komisji

1. Komisja dziata na posiedzeniach. Posiedzenia sq zwotywane przez Przewodniczacego drogq elektro-
niczna, stosownie do naptywajacych Wnioskéw. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Do posiedzen Ko-
misji stosuje si¢ postanowienia Statutu Politechniki Poznariskiej. Dokumenty i uchwaty przyjete na posie-
dzeniach zdalnych sg podpisywane przez Przewodniczacego albo osobe go zastepujaca.

2. Komisja podejmuje uchwaty (w tym wydaje opinie) zwyktg wigkszoscig gtoséw przy obecnosci wiecej niz
potowy cztonkéw Komisji, w tym Przewodniczacego lub Zastepcy. W przypadku réwne;j liczby gtoséw ,za"
I przeciw", przewaza gtos osoby przewodniczacej posiedzeniu.

3. Komisja wydaje opinie w oparciu o informacje zawarte we Wniosku przygotowanym wedtug wzoru stano-
wigcego Zatgcznik nr 1 do Regulaminu, w oparciu o wiedze witasng oraz wiedze specjalistyczng (eks-
percka). Komisja wydaje opinie w terminie nieprzekraczajacym miesigca od daty ztozenia Wniosku. W przy-
padku gdy z przyczyn obiektywnych nie bedzie mozliwe wydanie opinii w ww. terminie, Komisja zawiadomi
o tym wnioskodawce i wskaze nowy termin zatatwienia sprawy. Wnioski ztozone w ostatnim miesigcu ka-
dencji sg przekazywane do rozpatrzenia przez Komisje powotang przez Rektora Politechniki Poznanskiej
na nowg kadencje.

4. Do przygotowania wstepnej opinii na temat przedtozonego Wniosku Przewodniczacy ma prawo powotaé
zespdt roboczy sktadajacy sie z cztonkow Komisji. Liczba 0séb zespotu roboczego winna by¢ nie mniejsza
niz trzy.

5. Opinia Komisji moze przyja¢ nastepujace formy:
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a) opinia pozytywna — potwierdzajgca zgodnos¢ procedur z przyjetymi normami etycznymi (opinia ta nie
wymaga pisemnego uzasadnienia),
b) brak opinii pozytywnej — wraz z uzasadnieniem.

W przypadku koniecznosci dokonania jakichkolwiek zmian lub modyfikacji sposobu realizowania badania
opisanego we Whniosku, ktéry uzyskat pozytywng opinie, osoba sktadajgca Wniosek ma obowigzek przed-
tozy¢ do oceny Komisji odpowiednig informacje (aneks do Wniosku) z wyszczegolnieniem proponowanych
zmian i ich uzasadnieniem. Wniosek aneksowany podlega niezaleznemu opiniowaniu zgodnie z zapisami
ust. 3.

W wypadku pojawienia sie watpliwo$ci czy badania realizowane sg w sposéb zgodny z Wnioskiem zaopi-
niowanym pozytywnie, Komisja moze zazada¢ od jednostki/podmiotu prowadzacego badania okazania
i udostepnienia dokumentéw dotyczacych przeprowadzania badan oraz skontrolowac ich przebieg. W przy-
padku stwierdzenia, ze badanie jest przeprowadzane niezgodnie z zaopiniowanym przez Komisje Whnio-
skiem, Komisja w drodze uchwaty wycofuje pozytywng rekomendacje dla badan.

Komisja przedstawia Rektorowi sprawozdanie ze swej dziatalnoSci raz do roku, pod koniec roku akademic-
kiego, a takze sprawozdanie koncowe — na zakonczenie swojej kadencji.

§ 4. Postanowienia koncowe
Przewodniczacy dba o nalezyte przechowywanie dokumentacji w warunkach uniemozliwiajacych dostep
do niej 0s6b innych niz cztonkowie Komisji i powotani eksperci.
Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Prorektor wtasciwy ds. nauki.

Zataczniki:
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Zatgcznik nr 1 - Wzbr wniosku o opinie;

Zatacznik nr 2 - Informacja dla uczestnikdw badania;

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie uczestnika badania (zgoda na udziat w badaniach);

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie opiekuna prawnego uczestnika badania (zgoda na udziat w badaniach);
Zatacznik nr 5 - Informacje dla badacza






