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WPROWADZENIE

Politechnika Poznanska przyjeta Plan Réwnosci Pici (ang. Gender Equality Plan, ozn. GEP).
Dokument zostat opracowany jako odpowiedz na zgtaszane potrzeby spotecznosci akademickiej a
powstat w wyniku przeprowadzonych analiz stanu reprezentacji oséb wszystkich ptci w zyciu
Politechniki Poznanskiej oraz konsultacji eksperckich i dobrych praktyk stosowanych w
instytucjach polskich i zagranicznych.

Powotanie GEP jest zwigzane z zaleceniami instytucji, zarowno krajowych i zagranicznych
zajmujgcych sie prawami cztowieka, a takze edukacjg i naukg. Réwnos¢ jest jedng
z podstawowych zasad funkcjonowania Unii Europejskiej. Parlament Europejski odgrywa znaczacg
role we wspieraniu rownosci ptci oraz rownych szans, za posrednictwem Komisji Praw Kobiet i
Rownouprawnienia oraz poprzez propagowanie uwzgledniania aspektu ptci w pracach komisji i
delegacji. Komisja Europejska (2012)* wskazuje bezposrednio na cele strategii rownosci ptci w
badaniach i innowacjach i zalicza do nich: wspieranie rownosci w karierze naukowej; zapewnienie
rownowagi pfci w procesach i organach decyzyjnych; witgczenie wymiaru ptci, biologicznego i
spotecznego, do badan i tresci innowacyjnych.

W komunikacie Komisji Europejskiej w sprawie europejskiej przestrzeni badawczej (2012) zacheca
sie panstwa cztonkowskie UE do usuwania barier w rekrutacji, zatrudnieniu i rozwoju karier kobiet
naukowczyn, przy jednoczesnym petnym przestrzeganiu prawa UE dotyczgcego rownosci pfci
(dyrektywa 2006/54/WE)?. Ponadto zaleca rozwigzanie problemu nieréwnosci ze wzgledu na ptec
w procesach decyzyjnych. Co wiecej, sugeruje, ze co najmniej 40% przedstawicielek lub
przedstawicieli pfci niedostatecznie reprezentowanej powinno uczestniczy¢ w komitetach
zaangazowanych w rekrutacje, rozwdj karier, tworzenie i ocene programow badawczych (zob.
EIGE 2016)3.

Zdaniem Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (2016)*: ,Zjawisku dyskryminacji powinno
sie poswieci¢c uwage i opracowac dokumenty na wzor Standardu Antydyskryminacyjnego,
zapewniajgcego podjecie dziatari zmierzajgcych do uwolnienia srodowiska akademickiego od
wszelkich form dyskryminacji, zas jakiekolwiek jej przejawy powinny spotykac sie ze zdecydowanym
przeciwdziataniem.”

Badania przeprowadzone przez Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO 2018)° oraz Fundacje
Helsinskg (Gerlich 2019)® jednoznacznie wskazujg na istnienie réznorodnych probleméw
wskazujgcych na brak réwnosci ptci, miedzy innymi problemu molestowania seksualnego na
uczelniach oraz brak klarownych procedur antydyskryminacyjnych.

1 European Commission (2012) Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European
Economic and Social Committee and the Committee of the Regions. A Reinforced European Research Area Partnership for
Excellence and Growth.

2j.w.

3 European Institute for Gender Equality (2016) Gender Equality in Academia and Research.

4 Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (RGNiSW). Pismo z 9 wrzesnia 2016 r. (sygnatura DSW.ZNU.621.91.2015.3.Eko).

5 Rzecznik Praw Obywatelskich (2018) Doswiadczenie molestowania wsrdd studentek i studentéw. Analiza i zalecenia. Biuro
Rzecznika Praw Obywatelskich. Warszawa.

6 Gerlich Julia (2019) Molestowanie na polskich uczelniach publicznych. Helsiriska Fundacja Praw Cztowieka. Warszawa.
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Narodowe Centrum Nauki podjeto takze dziatania na rzecz monitorowania udziatu kobiet
i mezczyzn w grantach badawczych (NCN 2019)’ oraz zobowigzato sie do zréwnowazonej
reprezentacji ptci w komisjach eksperckich i recenzenckich (NCN 2019)2.

Obserwacje i dobre praktyki wskazujg, ze rownosc¢ i roznorodnosé w nauce i szkolnictwie wyzszym
przektada sie na powiekszenie dobrostanu zarowno pracownikow jak i studentdw, poniewaz
polityka taka wspiera tworzenie bardziej klarownych procedur, co przyczynia sie do tworzenia
lepszego srodowiska pracy, jak i przyciggania i zatrzymywania naukowych talentéw.

7 NCN (2019) Informacja na temat udziatu kobiet i mezczyzn w projektach badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum
Nauki w latach 2011-2018.

8 NCN (2019b) Stanowisko Narodowego Centrum Nauki w sprawie rownego dostepu kobiet i mezczyzn do Srodkdw finansowych
na badania naukowe.
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STRATEGIA ROWNOSCI PtCl W POLITECHNICE POZNANSKIEJ
NA LATA 2026 - 2029

Na Politechnice Poznanskiej obowigzuje zasada, zgodnie z ktérg problemy i doswiadczenia oséb
pracujgcych i osdb studiujgcych stajg sie integralnym elementem planowania, wdrazania,
monitorowania i ewaluacji dziatan i programéw, tak aby osoby pracujgce i studiujgce odnosity
rowne korzysci, a istniejgce nierdwnosci nie utrwalaty sie i byty niwelowane.

W celu wzmocnienia zadan wskazanych w Planie Réwnosci Ptci na lata 2022-2025, powotano na
Politechnice Poznanskiej Dziat ds. Réwnosci ktdry realizuje dziatania w obszarze polityki rownosci,
wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami, pomocy psychologicznej, procedury antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej. W obszarze polityki réwnosci ptci organizuje szkolenia , przygotowuje i
aktualizuje informacje na temat réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji. Nadzoruje prace
Punktu Pomocy Psychologicznej, zwiekszajagc dostepnos¢ psychologéw i konsultacji
psychologicznych. Proponuje nowe formy wsparcia zdrowia psychicznego tj. muzykoterapia czy
joga. W obszarze zgtoszen dotyczgcych dyskryminacji, mobbingu, molestowania przyjmuje,
rejestruje i obstuguje zgtoszenia. Dziat ds. Rownosci wspodlnie z Rzecznikiem ds. Rownosci dba
o rownosc i realizuje dziatania wskazane w Planie

Réwnos¢ ptci, rozumiana jako stan, w ktérym osobom pracujgcym i studiujgcym przypisuje sie taka
samg wartos¢ spoteczng, rowne prawa i réwne obowigzki oraz réwny dostep do zasobdw (np.
srodkéw finansowych, szans rozwoju) Politechniki Poznanskiej, z ktérych mogg korzystac.

Misja Planu Réwnosci

Politechnika Poznanska zapewnia réwne prawa i réwne obowigzki osobom pracujgcym i
studiujgcym oraz rowny dostep do oferowanych przez Politechnike Poznariskg zasobow.

Wizja Planu Réwnosci

Politechnika Poznanska dazy do doskonatosci w zapewnieniu réwnych praw osobom pracujgcym
i studiujgcym w dostepie do oferowanych przez Politechnike Poznanska zasobow.

CELE PLANU ROWNOSCI PtCI

Celem nadrzednym GEP jest dazenie do doskonatosci w tworzeniu Politechniki Poznanskiej jako
miejsca bezpiecznego dla wszystkich, funkcjonujgcego z poszanowaniem réwnosci i
réoznorodnosci, wolnego od dyskryminacji oraz zapewniajgcego swobode rozwoju naukowego i
zawodowego.

Podstawg do zdefiniowana celéw szczegétowych Planu Réwnosci staty sie kluczowe obszary
zdefiniowane przez Komisje Europejska, do ktdrych nalezg:

1) Rdwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz kultura organizacyjna;
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2) Rébwnowaga pfci w przywddztwie i podejmowaniu decyzji;

3) Réwnos¢ ptci w rekrutacji i rozwoju kariery;

4) Wtaczenie wymiaru pfci do tresci badawczych i dydaktycznych;

5) Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwko molestowaniu.
Biorgc pod uwage powyisze, cele szczegdtowe Planu Rownosci ksztattujg sie nastepujaco:

Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz kultura organizacyjna
CEL 1: Zwiekszanie swiadomosci wagi zagadnien rownosciowych oraz wzmocnienie
pozytywnych postaw wobec réznorodnosci.
CEL 2: Usprawnianie taczenia pracy z zyciem rodzinnym — elastycznos¢ pracy i wsparcie
opieki nad dzie¢mi

Réwnowaga pfci w przywddztwie i podejmowaniu decyzji
CEL 3: Wspieranie rownoprawnej i zrdwnowazonej reprezentacji ptci w organach Uczelni

i Wydziatow oraz w komisjach uczelnianych, wydziatowych i zespotach eksperckich i
recenzenckich

Rownos¢ ptci w rekrutacji i rozwoju kariery;
CEL 4: Wspomaganie rownoprawnego rozwoju karier zawodowych oséb pracujacych

CEL 5: Zwiekszenie rownowagi ptci w rekrutacji oséb kandydujgcych na stanowiska pracy
CEL 6: Wspieranie rownoprawnej rekrutacji na kierunki studiéw Politechniki Poznanskiej
Wiaczenie wymiaru pfci do tresci badawczych i dydaktycznych

CEL 7: Wspieranie i eksponowanie réwnouprawnienia w procesach badawczych i
dydaktycznych

Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé, w tym przeciwko molestowaniu
CEL 8: Funkcjonowanie Rzecznika ds. Réwnosci oraz Dziatu ds. Réwnosci

Spetnienie przedstawionych celéw szczegétowych Planu Réwnosci nastgpi poprzez realizacje
zadan opisujgcych poszczegdlne cele; cele wraz z zadaniami i jednostkami odpowiedzialnymi za
ich realizacje przedstawiajg ponizsze tabele.
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ROWNOWAGA MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM ORAZ KULTURA ORGANIZACYJNA

CEL 1: Zwiekszanie swiadomosci wagi zagadnien réwnosciowych oraz wzmocnienie pozytywnych postaw wobec réznorodnosci

Lp. Zadania Odpowiedzialny Miernik
1.1 Dziatania w zakresie zwiekszania $wiadomosci i wzmacniania
pozytywnych postaw w zakresie rdéwnouprawnienia
i réznorodnosci wérdd oséb pracujgcych i studiujgcych
— szkolenia/warsztaty = w  zakresie  przeciwdziatania | Dziat ds. Rownosci Liczba szkoled oraz liczba oséb
dyskryminacji Rzecznik ds. Rdwnosci uczestniczacych w szkoleniach
— warsztaty w zakresie neuroréznorodnosci
— film instruktazowy na temat komunikacji i wtasciwych Liczba pobran filmu
postaw wobec oséb z niewidoczng niepetnosprawnoscia
— wdrozenie i aktualizacja poradnika dotyczacego Liczba pobran poradnika
niedyskryminujgcego jezyka
1.2 Przedstawienie corocznego sprawozdania na temat realizacji | Rzecznik ds. Réwnosci Protokot z posiedzenia
Planu Roéwnosci Pici Wtadzom Rektorskim i Wiadzom Protokot z posiedzenia
Dziekanskim
1.3 Dziatania promocyjne ukierunkowane na ukazanie réwnosci | Dziat ds. Réwnosci
ptci i rbwnouprawnienia
— prowadzenie podstrony internetowej z informacjami na Strona internetowa
temat rownosci pfci
— opracowanie materiatéw promujacych réwnos¢ ptci Materiaty promocyjne
i rbwnouprawnienie
1.4 Badania nad dobrostanem na Uczelni Punkt Pomocy Psychologicznej PP Raport z badan
CEL 2: Usprawnianie tgczenia pracy z zyciem rodzinnym — elastycznos¢ pracy i wsparcie opieki na dzie¢mi
2.1 Umozliwianie réwnowaznego i zadaniowego czasu pracy Dziat Spraw Pracowniczych % pozytywnie rozpatrzonych wnioskdéw
2.2 Przeprowadzenie analizy dziatan utatwiajacych tgczenie pracy | Rzecznik ds. Réwnosci Raport z analizy
z zyciem rodzinnym
2.3 Organizacja wydarzen integracyjnych (np.piknikdw, wydarzen | Uczelniane Centrum Kultury llos¢ eventdéw w ciggu roku

kulturalnych itp.) skierowanych do pracownikéw oraz oséb
bliskich
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ROWNOWAGA PtClI W PRZYWODZTWIE | PODEJMOWANIU DECYZII

CEL 3: Wspieranie réwnoprawnej i zrownowazonej reprezentacji ptci w organach Uczelni i Wydziatéw oraz w komisjach uczelnianych, wydziatowych i
zespotach eksperckich i recenzenckich

Lp. Zadania Odpowiedzialny Miernik
3.1 Organizowanie szkole i doskonalenie umiejetnoéci osob | Dziat ds. Réwnosci Liczba szkoled oraz liczba o0so6b
pracujgcych i studiujagcych, w szczegélnosci w zakresie uczestniczacych w szkoleniach
ksztattowania cech przywddczych i w podnoszeniu poczucia
wiasnej wartosci
3.2 Monitoring dokumentdéw i aktéw wewnetrznych majacych | Rzecznik ds. Réwnosci Raport z analizy
wplyw na promowanie zréwnowazonego udziatu 0sob
pracujgcych i studiujgcych w rdznych strukturach
i formach aktywnosci podejmowanych w ramach Uczelni
ROWNOSC PLCI W REKRUTACII | ROZWOJU KARIERY
CEL 4: Wspomaganie réwnoprawnego rozwoju karier
Lp. Zadania Odpowiedzialny Miernik
4.1 Analiza obowigzujgcych zasad wynagrodzenia pracy w Rzecznik ds. Réwnosci Raport z analizy
projektach ograniczajacych subiektywne przyznawanie
dodatkdéw
4.2 Prowadzenie statystyk awansowych Rzecznik ds. Réwnosci Raport
4.3 Przestrzeganie standardéw réwnosciowych i Rzecznik ds. Rdwnosci Raport
antydyskryminacyjnych obowigzujgcych w UE
4.4 Analizy dotyczacej luki ptacowej Rzecznik ds. Réwnosci Raport
CEL 5: Zwiekszenie réwnowagi ptci w rekrutacji
5.1 Wprowadzenie  wytycznych na temat prowadzenia | Dziat Spraw Pracowniczych Wytyczne dot. kryteriow rekrutacji na
zréwnowazonego procesu pozyskiwania nowych | rRzecznik ds. Réwnoéci stanowiska
pracownikéw we wszystkich komadrkach organizacyjnych
5.2 Analiza ogtoszen rekrutacyjnych pod katem zapewnienia | Dziat Spraw Pracowniczych Raport

rownowagi pfci w rekrutacji

Rzecznik ds. Rownosci
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CEL 6: Wspieranie réwnoprawnej rekrutacji na kierunki studiéw Politechniki Poznanskiej

6.1 Cykliczne organizowanie wydarzenia dla absolwentek szkét | Dziat Informacji i Promocji Jedno wydarzenie rocznie
ponadpodstawowych pt., Dziewczyny na Politechniki”

6.2 Nadzoér i wsparcie proceséw rekrutacji w zakresie | Rzecznik ds. Réwnosci Udziat w zespole rekrutacyjnym
poprawnosci w obszarach réwnouprawnienia i réznorodnosci

WLACZENIE WYMIARU PCI DO TRESCI BADAWCZYCH | DYDAKTYCZNYCH
CEL 7: Wspieranie i eksponowanie réwnouprawnienia w procesach badawczych i dydaktycznych

Lp. Zadania Odpowiedzialny Miernik

7.1 Przeprowadzenie szkolen w zakresie ukierunkowania Dziat ds. Rdwnosci Liczba szkolen oraz liczba osdéb
procesow w edukacji na zmiane stereotypow ptciowych uczestniczacych w szkoleniach

7.2 Wsparcie o0séb pracujgcych i studiujgcych w zakresie | Rzecznik ds. Rdwnosci Liczba zorganizowanych spotkan ze
organizacji procesu ksztatcenia i rozwigzywania problemow | pynkt Pomocy Psychologicznej studentami / liczba  uczestnikow
wynikajgcych ze zidentyfikowanego braku rGwnouprawnienia spotkarn / liczba o0séb wspartych
i przejawdw dyskryminacji bezposrednio

7.3 Analizowanie realizacji zasad rownosci pfci we wszystkich | Dziat ds. Badan i Projektow Wskazniki uwzgledniajgce réwnosé ptci
realizowanych projektéw w zakresie zaréwno ksztattowania | Rzecznik ds. RGwnodci w projektach
samego projektu (udziat w zespotach projektowych na
rownych zasadach), jak i rGwnego dostepu do korzystania z
produktdéw i rezultatéw projektu (w tym organizacja kurséw i
szkolen w godzinach popotudniowych i w weekendy w
przypadku zgtoszenia takich potrzeb)

7.4 Przygotowanie informacji dot. wymiaru ptci w projektach | Dziat ds. Réwnosci Dokument/informacja

realizowanych na Uczelni, zgodnie z wytycznymi UE
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SRODKI PRZECIWKO PRZEMOCY ZE WZGLEDU NA PtEC, W TYM PRZECIWKO MOLESTOWANIU

CEL 8: Funkcjonowanie Rzecznika ds. Réwnosci i Dziatu ds. ROwnosci

Lp. Zadania Odpowiedzialny Miernik
8.1 Funkcjonowanie Rzecznika ds. Réwnosci i Dziatu ds. Rektor Stanowisko Rzecznika i Dziatu
Réwnosci
8.2 Monitoring i ewentualna aktualizacja polityki | Rzecznik ds. Réwnosci Aktualizacje Zarzadzenia w sprawie
antymobbingowe;j Dziat Spraw Pracowniczych polityki antymobbingowej
8.3 Utrzymanie, aktualizacja i monitorowanie aplikacji do Rzecznik ds. Réwnosci Wdrozona aplikacja
zgtaszania nieprawidfowosci w obszarze réwnouprawnienia | pzjat Obstugi i Eksploatacji
ptci i poszanowania réznorodnosci
8.4 Monitoring i ewentualna aktualizacja polityki | Rzecznik ds. Réwnosci Raport z analizy
antydyskryminacyjnej Dziat Spraw Pracowniczych
8.5 Przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu | Dziat ds. Réwnosci Liczba szkolen
seksualnemu w miejscach studiowania i miejscach pracy
poprzez popularyzacje praw pracowniczych oraz
wzmacnianie postaw asertywnych
8.6 Przeprowadzanie corocznej diagnozy ilosciowej i jakosciowej | Rzecznik ds. Rdwnosci Raport roczny
poziomu rdwnouprawnienia w Politechnice Poznanskiej
8.7 Udziat w tworzeniu i aktualizacji dokumentéw w zakresie Rzecznik ds. Réwnosci Procent przeanalizowanych
rownosci pici i przeciwdziataniu dyskryminacji we wszystkich dokumentéw w stosunku do
procesach organizacyjnych i wykonawczych na PP dokumentdéw przekazanych
8.8 Wspdtpraca z dziekanami, kierownikami jednostek Rzecznik ds. Réwnosci Liczba podjetych dziatan wsparcia
organizacyjnych PP oraz Punktem Pomocy Psychologicznej Punkt Pomocy Psychologicznej PP
PP w zakresie wsparcia oséb pokrzywdzonych i
dyskryminowanych
8.9 Utrzymanie i rozwijanie wspotpracy w zakresie rownosci, w Dziat ds. Rdwnosci Liczba spotkan

tym réwnosci ptci oraz innych wartosci akademickich z
innymi Uczelniami i organizacjami miedzyuczelnianymi (np.
Akademicka Siecig Bezpieczenstwa i Réwnosci ASBIR)

Rzecznik ds. Réwnosci
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