Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 2
Rektora Politechniki Poznanskiej
z dnia 9 stycznia 2026 r. (RO/1/2/2026)

Regulamin przyznawania dodatkéw naukowych za wybitne osiggniecia naukowe
pracownikéw Politechniki Poznanskiej w 2026 r.

§1

. Wybitne osiggniecia naukowe pracownikow Politechniki Poznanskiej, zwanej dalej ,Uczelnig’, osiggniete
w 2026 r. premiowane sg poprzez wyptate dodatkéw naukowych, zwanych dalej ,dodatkami”.

Pracownik Uczelni moze otrzyma¢ dodatek za:

1) publikacje naukowe;

2) przyznane prawa ochronne dla Politechniki Poznanskiej;

3) przyznanie projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowanego w trybie
konkursowym, o ktérym mowa w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji
jako$ci dziatalnosci naukowej (Dz. U. poz. 392, z pozn. zm.).

Dodatki przyznaje sie wytgcznie pracownikom Uczelni prowadzacym dziatalno$¢ naukowg w dyscyplinie
podlegajacej ewaluaciji jakosci dziatalnosci naukowej, o ktdrej mowa w art. 343 ust. 7 ustawy dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce, zwanej dalej ,ustawg”, i ktorzy ztozyli oSwiadczenie,
o0 ktérym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy obowigzujace na dzien uzyskania osiggniecia naukowego oraz na
dzien przyznania dodatku.

Dodatki finansowane sq ze Srodkéw subwencji badawczej, o ktérych mowa w § 2 ust. 7 pkt 2 Zasad podziatu,
wydatkowania i rozliczania subwencji na utrzymanie i rozwoj potencjatu badawczego w Politechnice
Poznanskiej, stanowigcych zatacznik do Zarzadzenia Nr 42 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 16
grudnia 2024 r.

Dodatki wyptacane sg do wyczerpania wydzielonych na ten cel Srodkéw w ramach subwencji badawczej
danego wydziatu, z uwzglednieniem daty opublikowania publikacji naukowej w ostatecznej formie, daty
przyznania prawa ochronnego albo daty przyznania projektu, z zastrzezeniem § 3 ust. 5.

. W przypadku wyczerpania sie puli $rodkdéw przewidzianych na wyptate dodatkéw, dziekan moze
w szczegolnosci zawnioskowa¢ do rektora o przesuniecie na ten cel $rodkéw z utworzonej rezerwy
w ramach subwencji badawczej lub przeznaczy¢ na wypfate dodatkdéw zysk osiggniety z prowadzonych
w 2026 r. projektéw w ramach dziatalno$ci ustugowej. Przeznaczenie rezerwy lub zysku, o ktérych mowa
w zdaniu poprzednim, na wyptate dodatkéw naukowych wymaga zmiany zbiorczego planu finansowego
srodkow subwencji badawcze;.

. W przypadku, gdy wydzielone zgodnie z ust. 4 i 6 Srodki, przy zatozeniu, iz stanowig one co najmniej 10 %
przyznanej wydziatowi subwencji badawczej, nie wystarczajg na wyptate dodatkéw za osiggniecia okre$lone
w wierszach nr 1-4 i 7-9 tabeli nr 1 zatgcznika do Regulaminu, dodatki te sg pokrywane z budzetu
centralnego.

Pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, a niespetniajacy kryterium przedstawionego w § 1 ust. 3 moze
otrzyma¢ dodatek jednorazowy, sktadajac stosowny wniosek do dziekana w terminie do ostatniego dnia
kazdego kwartatu. Wysoko$¢ dodatku obliczana jest zgodnie z § 2.

§2
. Wysokos¢ dodatku za publikacje uzalezniona jest od:

a) liczby punktow oraz rangi Sciezki konferencyjnej przypisanych do materiatow z konferencji
w wykazie czasopism naukowych obowigzujagcym w ostatnim dniu danego kwartatu,
opublikowanym w komunikacie wtasciwego ministra ds. nauki;

b) wartosci centylowych wg bazy Scopus (Rank by CiteScore) i Journal Citation Reports (Rank by
Journal Impact Factor lub Rank by Journal Citation Indicator) obowigzujacych w ostatnim dniu



danego kwartatu w przypadku artykutu w czasopismie.

. Wysokos¢ stawek dodatku za publikacje, prawa ochronne oraz wysoko$¢ dodatku za przyznanie projektu,
z zastrzezeniem ust. 3, okre$la tabela nr 1 zatgcznika do niniejszego regulaminu (wartos¢ centylowa,
o ktorej mowa w tabeli nr 1 winna by¢ rozumiana jako warto$¢ najwyzsza okreslona wg bazy Scopus (Rank
by CiteScore — RCS) i Journal Citation Reports (Rank by Journal Impact Factor - RJIF lub Rank by Journal
Citation Indicator — RJCI); o wysokosci stawki dodatku decyduje korzystniejsza z warto$ci centylowych
min(RCS,RJIF) lub min(RCS,RJCI)).

Maksymalna warto$¢ dodatkéw w 2026 roku dla jednego pracownika wynosi czterokrotno$¢ minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora.

. W przypadku osiggniecia autorskiego przystuguje catkowita stawka dodatku.

. W przypadku osiggniecia wieloautorskiego stawka dodatku dzielona jest przez liczbe wszystkich autorow.

§3
. Wyptata dodatkéw naukowych, z zastrzezeniem ust. 5, dokonywana jest raz na kwartat w terminie do korica
miesigca nastepujacego po zakonczonym kwartale.

Dziekani w terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po zakonczonym kwartale sporzadzajq listy
dodatkdw za publikacje, prawa ochronne i przyznane projekty za poprzedni kwartat. Wzor listy okreslajg
tabele 2-5 w Zataczniku do Regulaminu. Lista dodatkédw winna uwzglednia¢ wszystkich pracownikéw
Politechniki Poznanskiej, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, z zastrzezeniem, w przypadku publikacji i praw
ochronnych, iz osiggniecie musi by¢ zamieszczone w Systemie Informacji Naukowej Politechniki
Poznanskiej oraz musi by¢ przypisane w nim do odpowiadajacej dyscypliny naukowe;.

Umieszczenie na liscie, o ktérej mowa w ust. 2, pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa
dodatkowo w innym podmiocie niz Politechnika Poznanska, musi by¢ poprzedzone zlozeniem przez
nich o$wiadczenia zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy, wg wzoru zamieszczonego w Zasadach polityki
kadrowej Politechniki Poznanskiej (Zatacznik Nr 10 — Oswiadczenie upowazniajgce podmiot do
wykazania osiggniec), wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 66 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 20
listopada 2020 r. (RO/X1/66/2020)).

Listy dodatkéw podlegajg zatwierdzeniu przez prorektora ds. nauki. Ostateczng decyzje o wysokosci
dodatku podejmuje rektor.

Dodatki za publikacje okre$lone w wierszach 5 i 6 tabeli nr 1 ujmuje sie w listach dodatkow za IV kwartat,
pod warunkiem posiadania przez wydziat niewykorzystanych $rodkéw na wyptate dodatkéw naukowych.
Pierwszenstwo w przyznaniu dodatku majq publikacje okreslone w wierszu 5 tabeli nr 1 poczawszy od
publikacji z najwyzsza wartoscig centylowg. Paragraf 1 ust. 5-7 stosuje sie odpowiednio.

Do wnioskéw, o ktdrych mowa w § 1 ust. 8 przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio.



Zatacznik do Regulaminu przyznawania
dodatkéw naukowych za wybitne osiggniecia naukowe
pracownikéw Politechniki Poznanskiej w 2026 r.

1. Tabela wybitnych osiagnie¢ naukowych wraz z wysokoscia stawki dodatku

Lp. Osiagniecie Bazowa stawka dodatku® (w zt)

Opublikowanie w ostatecznej formie monografii naukowej, ktorej

przypisano catkowitg warto$¢ punktowg 200 pkt lub 300 pkt 12.000,00

Opublikowanie artykutu naukowego w czasopismie, ktéremu przypisano

warto$¢ centylowa nie mniejszg niz 98 15.000,00

Opublikowanie artykutu naukowego w formie:

o materiatdw w gtéwnej Sciezce konferencyjnej ktérym przypisano
3. catkowitg warto$¢ punktowg 200 pkt 12 000,00**

o artykutu w czasopi$mie, ktdremu przypisano warto$¢ centylowq
wiekszg lub réwng 95 i mniejsza niz 98

Opublikowanie artykutu naukowego w formie:

o materiatdw w gtéwnej Sciezce konferencyjnej, ktérym przypisano
4. catkowitg warto$¢ punktowg 140 pkt 6 000,00**

o artykutu w czasopi$mie, ktdremu przypisano warto$¢ centylowq
wiekszag lub rowng 90 i mniejsza niz 95

Opublikowanie artykutu naukowego w formie artykutu w czasopi$mie,
5. | ktéremu przypisano wartos¢ centylowa wiekszg lub rowna 75 i mniejsza niz 3 000,00
90

Opublikowanie artykutu naukowego poza gtéwng $ciezka konferencyjng

w materiatach konferencji kategorii CORE A* lub CORE A 2000,00

Przyznanie prawa ochronnego europejskiego albo prawa ochronnego
przyznanego za granicg co najmniej w jednym z panstw nalezacych do
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, dla Politechniki
Poznanskiej, pod warunkiem, zgtoszenia réwniez w Urzedzie Patentowym
Rzeczypospolitej Polskiej i Centrum Wiasnosci Intelektualnej Politechniki
Poznanskiej

6 000,00

Przyznanie prawa ochronnego dla Politechniki Poznanskiej przez Urzad

Patentowy Rzeczypospolitej Polskie] 3000,00

Przyznanie projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace
rozwojowe, finansowanego w trybie konkursowym, o ktérym mowa w
Rozporzadzeniu ministra nauki i szkolnictwa wyzszego z dnia 22 lutego
2019 r
w sprawie ewaluacji jakosci dziatainosci naukowej (Dz. U. poz. 392,
zpbzn. zm.)

2 500,00*** za kazde
500 000,00 zt przyznane
Politechnice Poznanskie

* W przypadku osiggniecia wieloautorskiego, gdzie co najmniej jeden ze wspdtautoréw ma afiliacje zagraniczng (z zastrzezeniem, iz
nie moze to by¢ osoba réwnoczesnie zatrudniona na Politechnice Poznanskiej), bazowg stawke dodatku zwieksza sie 0 50%.



** W przypadku materiatéw z konferencji stawka dodatku jest réwna iloczynowi bazowej stawki dodatku wymienionej w tabeli razy 1 w
przypadku kategorii CORE A* lub 0,5 w przypadku kategorii CORE A.

*** Dla projektow finansowanych przez polskie instytucje (np. NCN, NCBR, FNP, ABM) realizowanych w konsorcjum z podmiotem
zagranicznym bazowa stawke dodatku zwieksza sie 0 25%. Dla projektdw finansowanych przez instytucje zagraniczne (np. ERC, EC
Horizon Europe, Fundusze Norweskie) bazowg stawke dodatku zwigksza sie 0 50%. Maksymalna warto$¢ dodatku ,za przyznanie
projektu” nie moze przekroczy¢ 30 tys. zt. O sposobie podziatu dodatku dla poszczegélnych pracownikéw odpowiedzialnych za
przygotowanie wniosku decyduje dziekan w porozumieniu z kierownikiem projektu.



2. Tabela publikaciji:

, . . Link do
ldentyfikator Opublikowane Punktacja g Typ L : -
SIN Tytut Autorzy w (2rodho) Rok MNISW Wartos¢ centylowa/CORE oublikaci put;lllkNacp Ostatnia modyfikacja
3. Tabela praw ochronnych:
|dentyfikator SIN Tytut Autorzy Data przyznania | Link do publikacji SIN | Ostatnia modyfikacja




4. Tabela projektow:

Tytut Autorzy Data przyznania | Instytucja finansujaca | WartoS¢ w PP [zt]
5. Tabela dodatkow:
L.p. Autor Dodatek wg. Dodatek wg. Dodatek wg.
Tabeli 2 Tabeli 3 Tabeli 4 Dodatek naukowy (w 2/
RAZEM

pieczec i podpis dziekana



