
Załącznik do Zarządzenia Nr 2
Rektora Politechniki Poznańskiej
z dnia 9 stycznia 2026 r. (RO/1/2/2026)

Regulamin przyznawania dodatków naukowych za wybitne osiągnięcia naukowe
pracowników Politechniki Poznańskiej w 2026 r.

§1
1 Wybitne osiągnięcia naukowe pracowników Politechniki Poznańskiej, zwanej dalej "Uczelnią", osiągnięte

w 2026 r. premiowane są poprzez wypłatę dodatków naukowych, zwanych dalej "dodatkami"

2. Pracownik Uczelni może otrzymać dodatek za:
1) publikacje naukowe;
2) przyznane prawa ochronne dla Politechniki Poznańskiej;
3) przyznanie projektu obejmującego badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowanego w trybie kon-

kursowym, o którym mowa w rozporządzeniu MNiSW z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji
jakości działalności naukowej (Dz. U. póz. 392, z późn. zm. ).

3. Dodatki przyznaje się wyłącznie pracownikom Uczelni prowadzącym działalność naukową w dyscyplinie
podlegającej ewaluacji jakości działalności naukowej, o której mowa w art. 343 ust. 7 ustawy dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, zwanej dalej "ustawą", i którzy złożyli oświadczenie,
o którym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy obowiązujące na dzień uzyskania osiągnięcia naukowego oraz na
dzień przyznania dodatku.

4 Dodatki finansowane sąze środków subwencji badawczej, o których mowa w § 2 ust. 7 pkt 2 Zasad podziału,
wydatkowania i rozliczania subwencji na utrzymanie i rozwój potencjafu badawczego w Politechnice Po-
znańskiej, stanowiących załącznik do Zarządzenia Nr 42 Rektora Politechniki Poznańskiej z dnia 16 grudnia
2024 r.

5. Dodatki wypłacane są do wyczerpania wydzielonych na ten cel środków w ramach subwencji badawczej
danego wydziału, z uwzględnieniem daty opublikowania publikacji naukowej w ostatecznej formie, daty
przyznania prawa ochronnego albo daty przyznania projektu, z zastrzeżeniem § 3 ust. 5.

6. W przypadku wyczerpania się puli środków przewidzianych na wypłatę dodatków, dziekan może
w szczególności zawnioskować do rektora o przesunięcie na ten cel środków z utworzonej rezerwy
w ramach subwencji badawczej lub przeznaczyć na wypłatę dodatków zysk osiągnięty z prowadzonych
w 2026 r. projektów w ramach działalności usługowej. Przeznaczenie rezerwy lub zysku, o których mowa
w zdaniu poprzednim, na wypłatę dodatków naukowych wymaga zmiany zbiorczego planu finansowego
środków subwencji badawczej.

7 W przypadku, gdy wydzielone zgodnie z ust. 4 i 6 środki, przy założeniu, iż stanowią one co najmniej 10 %
przyznanej wydziałowi subwencji badawczej, nie wystarczają na wypłatę dodatków za osiągnięcia określone
w wierszach nr 1-4 i 7-9 tabeli nr 1 załącznika do Regulaminu, dodatki te są pokrywane z budżetu central-
nego.

8. Pracownik prowadzący działalność naukową, a niespełniający kryterium przedstawionego w § 1 ust. 3 może
otrzymać dodatek jednorazowy, składając stosowny wniosek do dziekana w terminie do ostatniego dnia
każdego kwartału. Wysokość dodatku obliczana jest zgodnie z § 2.

§2
1 Wysokość dodatku za publikację uzależniona jest od:

a) liczby punktów oraz rangi ścieżki konferencyjnej przypisanych do materiałów z konferencji
w wykazie czasopism naukowych obowiązującym w ostatnim dniu danego kwartału, opublikowa-
nym w komunikacie właściwego ministra ds. nauki;

b) wartości centylowych wg bazy Scopus (Rank by CiteScore) i Journal Citation Reports (Rank by





Journal Impact Factor lub Rank by Journal Citation Indicator) obowiązujących w ostatnim dniu da-
nego kwartału w przypadku artykułu w czasopiśmie.

2. Wysokość stawek dodatku za publikacje, prawa ochronne oraz wysokość dodatku za przyznanie projektu,
z zastrzeżeniem ust. 3, określa tabela nr 1 załącznika do niniejszego regulaminu (wartość centylowa,
o której mowa w tabeli nr 1 winna być rozumiana jako wartość najwyższa określona wg bazy Scopus (Rank
by CiteScore - RCS) i Journal Citation Reports (Rank by Journal Impact Factor - RJIF lub Rank by Journal
Citation Indicator - RJCI); o wysokości stawki dodatku decyduje korzystniejsza z wartości centylowych
min(RCS, RJIF) lub min(RCS, RJCI)),

3. Maksymalna wartość dodatków w 2026 roku dla jednego pracownika wynosi czterokrotność minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora.

4. W przypadku osiągnięcia autorskiego przysługuje całkowita stawka dodatku.

5. W przypadku osiągnięcia wieloautorskiego stawka dodatku dzielona jest przez liczbę wszystkich autorów.

§3
1, Wypłata dodatków naukowych, z zastrzeżeniem ust. 5, dokonywana jest raz na kwartał w terminie do końca

miesiąca następującego po zakończonym kwartale.

2. Dziekani w terminie do 15 dnia miesiąca następującego po zakończonym kwartale sporządzają listy dodat-
ków za publikacje, prawa ochronne i przyznane projekty za poprzedni kwartał. Wzór listy określają tabele 2-
5 w Załączniku do Regulaminu. Lista dodatków winna uwzględniać wszystkich pracowników Politechniki
Poznańskiej, o których mowa w § 1 ust. 3, z zastrzeżeniem, w przypadku publikacji i praw ochronnych, iż
osiągnięcie musi być zamieszczone w Systemie Informacji Naukowej Politechniki Poznańskiej oraz musi
być przypisane w nim do odpowiadającej dyscypliny naukowej,

3. Umieszczenie na liście o które" mowa w ust. 2 racowników rowadz c ch działalność naukow
dodatkowo w inn m odmiocie niż Politechnika Poznańska musi b ć o rzedzone złożeniem rzeź
nich oświadczenia z odnie żart. 265 ust. 13 usta w wzoru zamieszczone o w Zasadach olit ki

kadrowe" Politechniki Poznańskie' (Załącznik Nr 10 - Oświadczenie upoważniające podmiot do wykaza-
nią osiągnięć), wprowadzonych Zarządzeniem Nr 66 Rektora Politechniki Poznańskiej z dnia 20 listopada
2020 r. (RO/XI/66/2020)).

4. Listy dodatków podlegają zatwierdzeniu przez prorektora ds. nauki. Ostateczną decyzję o wysokości do-
datku podejmuje rektor.

5. Dodatki za publikacje określone w wierszach 5 i 6 tabeli nr 1 ujmuje się w listach dodatków za IV kwartał,
pod warunkiem posiadania przez wydział niewykorzystanych środków na wypłatę dodatków naukowych,
Pierwszeństwo w przyznaniu dodatku mają publikacje określone w wierszu 5 tabeli nr 1 począwszy od pu-
blikacji z najwyższą wartością centylową, Paragraf 1 ust, 5-7 stosuje się odpowiednio.

6. Do wniosków, o których mowa w § 1 ust. 8 przepisy ust. 1-5 stosuje się odpowiednio.





Załącznik do Regulaminu przyznawania
dodatków naukowych za wybitne osiągnięcia naukowe
pracowników Politechniki Poznańskiej w 2026 r

1. Tabela wybitnych osiągnięć naukowych wraz z wysokością stawki dodatku

LP.

1

2.

3.

5.

6.

8.

9.

Osiągnięcie

Opublikowanie w ostatecznej formie monografii naukowej, której przypi-
sano całkowitą wartość punktową 200 pkt lub 300 pkt

Opublikowanie artykułu naukowego w czasopiśmie, któremu przypisano
wartość centylowąnie mniejszą niż 98

Opublikowanie artykułu naukowego w formie:
. materiałów w głównej ścieżce konferencyjnej którym przypisano

całkowitą wartość punktową 200 pkt
. artykułu w czasopiśmie, któremu przypisano wartość centylową

większą lub równą 95 i mniejszą niż 98

Opublikowanie artykułu naukowego w formie:
. materiałów w głównej ścieżce konferencyjnej, którym pr2ypisano

całkowitą wartość punktową 140 pkt
. artykułu w czasopiśmie, któremu przypisano wartość centylową

większą lub równą 90 i mniejszą niż 95

Opublikowanie artykułu naukowego w formie artykułu w czasopiśmie, któ-
remu przypisano wartość centylową większą lub równą 75 i mniejszą niż 90

Opublikowanie artykułu naukowego poza główną ścieżką konferencyjną
w materiałach konferencji kategorii CÓRĘ A* lub CÓRĘ A

Przyznanie prawa ochronnego europejskiego albo prawa ochronnego
przyznanego za granicą co najmniej w jednym z państw należących do
Organizacji Współpracy Gospodarczej i Rozwoju, dla Politechniki Poznań-
skiej, pod wamnkiem, zgłoszenia również w Urzędzie Patentowym Rze-
czypospolitej Polskiej i Centrum Własności Intelektualnej Politechniki Po-
znańskiej

Przyznanie prawa ochronnego dla Politechniki Poznańskiej przez Urząd
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej

Przyznanie projektu obejmującego badania naukowe lub prace rozwo-
jowe, finansowanego w trybie konkursowym, o którym mowa w Rozporzą-
dzeniu ministra nauki i szkolnictwa wyższego z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie ewaluacji Jakości działalności naukowej (Dz. U. póz. 392,
z późn. zm.)

Bazowa stawka dodatku* (w zł)

12000, 00

15000, 00

12000,00**

6 000, 00*

3 000,00

2 000, 00

6 000, 00

3 000,00

2 500,00*** za każde
500 000,00 zł przyznane
Politechnice Poznańskiej

* W przypadku osiągnięcia wieloautorskiego, gdzie co najmniej jeden ze współautorów ma afiliację zagraniczną (z zastrzeżeniem, iż
nie może to być osoba równocześnie zatrudniona na Politechnice Poznańskiej), bazową stawkę dodatku zwiększa się o 50%.
** W przypadku materiałów z konferencji stawka dodatku jest równa iloczynowi bazowej stawki dodatku wymienionej w tabeli razy 1 w przy-
padku kategorii CÓRĘ A* lub 0, 5 w przypadku kategorii CÓRĘ A.
*** Dla projektów finansowanych przez polskie instytucje (np. NCN, NCBR, FNP, ABM) realizowanych w konsorcjum z podmiotem
zagranicznym bazową stawkę dodatku zwiększa się o 25%. Dla projektów finansowanych przez instytucje zagraniczne (np. ERC, EC
Horizon Europę, Fundusze Norweskie) bazową stawkę dodatku zwiększa się o 50%. Maksymalna wartość dodatku "za przyznanie
projektu" nie może przekroczyć 30 tyś. zł. O sposobie podziału dodatku dla poszczególnych pracowników odpowiedzialnych za przy-
gotowanie wniosku decyduje dziekan w porozumieniu z kierownikiem projektu.





2. Tabela publikacji:

lden^ator Ty.. A.torzy °P:^ne Rok pu^ktcaqa Wartość centylowa/CORE . ,Typ_,
publikacji

Link do

publikacji
SIN

Ostatnia modyfikacja

3. Tabela praw ochronnych:

Identyfikator SIN Tytuł Autorzy Data przyznania Link do publikacji SIN Ostatnia modyfikacja

4. Tabela projektów:

Tytuł Autorzy Data przyznania Instytucja finansująca Wartość w PP [zł]





5. Tabela dodatków:

L. p. Autor Dodatek wg,
Tabeli 2

Dodatek wg.
Tabeli 3

Dodatek wg.
Tabeli 4 Dodatek naukowy (w zł)

RAZEM

pieczęć i podpis dziekana




