Regulamin Programu Mentoringowego SIGMA
wspierajacego pozyskiwanie projektow ze zrodet zewnetrznych
1. Postanowienia ogdlne

1. Program Mentoringowy SIGMA (System Inspiracji Grantowej i Mentoringu Akademickiego) ma
na celu wspieranie pracownikow Politechniki Poznariskiej (PP) w pozyskiwaniu projektow finan-
sowanych ze zrodet zewnetrznych, w szczegolosci z Narodowego Centrum Nauki (NCN), Naro-
dowego Centrum Badar i Rozwoju (NCBR) oraz programéw Unii Europejskiej (UE).

2. Regulamin okre$la zasady naboru Mentordw, ich obowigzki oraz zasady wynagradzania.

2. Kryteria kwalifikacji Mentorow

1. Mentorem moze zosta¢ osoba posiadajgca do$wiadczenie w:
a. kierowaniu projektami finansowanymi ze zrédet zewnetrznych, lub
b. uczestnictwie w procesie recenzowania grantow w instytucjach zewnetrznych, w szcze-
gdInosci takich jak: NCN, NCBR, UE.
2. Kandydat na Mentora sktada wniosek o wpisanie na liste Mentoréw do Prorektora ds. Nauki (Za-
tacznik 1).
3. Do wniosku dotgcza sie:
a. informacje pisemng z Dziatu ds. Badan i Projektow potwierdzajaca kierowanie grantami,
lub
b. oSwiadczenie z instytucji zewnetrznej (np. NCN, NCBR, UE) potwierdzajace uczestnic-
two w recenzowaniu grantow.

3. Procedura zgtoszen do wpisania na liste Mentoréw

1. Wnioski o wpisanie na liste Mentorow moga by¢ sktadane w dowolnym czasie w formie pisemnej
(z podpisem wiasnorecznym) lub elektronicznej (z podpisem elektronicznym).

2. Prorektor ds. Nauki, po weryfikacji dokumentéw, podejmuje decyzje w sprawie wpisania na liste
Mentorow.

3. Lista Mentorow jest prowadzona przez Prorektora ds. Nauki oraz aktualizowana kazdorazowo po
podjeciu decyzji, o ktorej mowa w pkt 2.

4. Aktualna lista Mentoréw jest publikowana na stronie intranet PP.

4. Zakres obowiazkow Mentora

1. Mentor zobowigzuje sie do udzielania konsultacji w zakresie:
a. przygotowania wnioskdw grantowych (ocena merytoryczna i/lub formaina),
b. strategii pozyskiwania finansowania,
c. interpretacji regulaminéw konkursowych,
d. oceny ryzyka i potencjatu projektow.
2. Maksymalny wymiar pracy Mentora wynosi 10 godzin zegarowych miesiecznie.
3. Na wniosek Mentora, za zgodg Prorektora ds. Nauki, maksymalny wymiar godzin okreslony
w pkt. 2 moze zosta¢ zwiekszony.

5. Wybér Mentora przez osobe wnioskujaca o projekt finansowany ze zrodet zewnetrznych

1. Osoba wnioskujgca o projekt dokonuje wyboru Mentora z aktualnej listy Mentoréw i nawigzuje
z nim kontakt z wykorzystaniem elektronicznej poczty pracowniczej PP.



o

Mentor ma prawo odméwi¢ przeprowadzenia konsultacji, jezeli uzna, ze jej zakres wykracza poza
jego kompetencje.

Jeden wniosek moze by¢ konsultowany tylko przez jednego Mentora.

Konsultacja jednego wniosku moze obejmowa¢ maksymalnie 5 godzin zegarowych, w tym czas
potrzebny dla Mentora na zapoznanie si¢ z Wnioskiem.

W szczegobInie uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby wnioskujacej, poparty przez Men-
tora, czas okreslony w pkt. 4 moze zosta¢ wydtuzony za zgodg Prorektora ds. Nauki.

6. Wynagrodzenie

1.
2

Mentor otrzymuje wynagrodzenie za kazdg rozpoczetg godzine konsultacii.

Stawka godzinowa konsultacji ustalana jest zgodnie z tabelg nr 2 (kolumna ,Kierownik meryto-
ryczny”) okreslong w Zatgczniku 3 Regulaminiu  Wynagradzania PP i wyptacana jako dodatek
zadaniowy.

Rozliczenie pracy Mentora odbywa sie kwartalnie, na podstawie karty konsultacji zatwierdzanej
przez Prorektora ds. Nauki (Zatacznik 2).

Karte konsultacji przedktada sie do Prorektor ds. Nauki w terminie do 10 dnia miesigca nastepu-
jacego po zakonczeniu kwartatu.

7. Postanowienia konncowe

1.
2.

Skreslenie z listy Mentordw nastepuje na wniosek Mentora lub decyzjg Prorektor ds. Nauki.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje Prorektor
ds. Nauki.



Zatacznik nr 1

Whniosek o wpisanie na liste Mentoréow w Programie Mentoringowym SIGMA

Dane osobowe kandydata:

IMig i NAZWISKO: ....veveveiiiieee e
Tytut/stopien NAUKOWY: ...,
Jednostka organizacyjna: ........ccccoeveeiiiieninniseienns
STANOWISKO: ..o
Adres e-mail: ........cocorviiiiieec e
Telefon kontaktowy: .......ccccovvvveiiveccccccce,

Podstawa kwalifikacii:

[ doSwiadczenie w kierowaniu projektami/grantami finansowanymi ze zrddet zewnetrznych;

[ doswiadczenie w uczestnictwie w procesie recenzowania grantdw w instytucjach zewnetrznych
(NCN, NCBR, KE, inne).

Do wniosku zataczam:

O informacje pisemng z Dziatu ds. Badar i Projektdw potwierdzajacq kierowanie grantami;

[ o$wiadczenie z instytucji zewnetrznej (np. NCN, NCBR, KE) potwierdzajace uczestnictwo
W recenzowaniu grantow.

Oswiadczenia:
1. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem Programu Mentoringowego i zobowigzuje sie

do jego przestrzegania.
2. Wyrazam zgode na publikacje mojego nazwiska na liscie Mentorow.

Podpis kandydata: ..........cccccorrriniineeeersessen, Data: ..o

Decyzja Prorektora ds. Nauki

] Wniosek przyjety
1 Wniosek odrzucony

UWAGI: ettt

Podpis Prorektora ds. NauKi: ............ccccoevvririincccicieieseene Data: ..o e,



Zaltacznik nr 2
Karta konsultacji w ramach Programu Mentoringowego SIGMA

Dane Mentora:

Tytub/Stopien NAUKOWY: ..........covreerrniinneeseceiens
IMI© I NAZWISKO: ...t
Jednostka organizacyjna: ...

Dane konsultacj:

Data

Godzina | Godzinaza- | Liczba Insytucja finansu- Temat konsultacji*

rozpoczecia | konczenia godzin | jaca/Numer formularza

zgtoszeniowego
EOD PP

Osoba wnioskujaca o projekt
(imie, nazwisko, jednostka)

Podpis osoby wnioskujacej
o projekt

“przygotowanie wniosku grantowego (ocena merytoryczna i/lub formalna); strategia pozyskiwania finansowania; interpretacja regulamidéw konkursowych; ocena ryzyka i potencjatu projektu.

taczna liczba godzin konsultacji kwartat/rok: ............ccceeveeeciicecccccccee,

Podpis Mentora: ..........ccccveivviviccececseeeens

Instrukcja wypetniania

1.Mentor uzupetnia dane kazdej konsultacji (data, godziny, temat, osoba konsultowana).
2.Po zakonczeniu miesigca karta jest sktadana do Prorektora ds. Nauki.
3.Na podstawie zatwierdzonej karty nastepuje rozliczenie wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem wynagradzania.







