
 
 

Załącznik nr 3 do Zarządzenia Nr 50 Rektora PP  

z dnia 20 października 2025 r. (RO/X/50/2025) 

 
 
 
 

    

dodatek 

za staż pracy
nagrody rektora

2 3 4 5 6 7

01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

02 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

profesorów 03 0,0

profesorów uczelni 04 0,0

adiunktów 05 0,0

asystentów 06 0,0

07 0,0

Należy podać:

- przeciętne zatrudnienie w przeliczeniu na pełne etaty, z jednym znakiem po przecinku, 

- wynagrodzenia w tysiącach złotych, z jednym znakiem po przecinku.

- przeciętne zatrudnienie w miesiącu należy obliczyć metodą średniej chronologicznej (zgodnie z metodyką określoną w formularzu GUS Z-06),
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Plan na 2022 rok

 Razem 

z tego

Nauczyciele akademiccy

z tego 

w grupach 

stanowisk

Pracownicy niebędący nauczycielami 

akademickimi

Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk 

Wyszczególnienie Zatrudnienie

Wynagrodzenia 

wynikające ze 

stosunku pracy 

(4+7)

z tego

osobowe

w tym dodatkowe 

wynagrodzenie 

roczne


