Zatacznik do Zarzadzenia Nr 49
Rektora Politechniki Poznanskiej
z dnia 9 pazdziernika 2025 r.
(RO/X/49/2025)

Regulamin Programu Stazowego dla wyrdzniajacych sie studentéw studiow drugiego stopnia Politech-
niki Poznanskiej w roku akademickim 2025/2026

§1
Postanowienia ogdlne
1. Program stazowy ma na celu przygotowanie wyrdzniajacych si¢ studentow drugiego stopnia studiow do
pracy w charakterze nauczyciela akademickiego poprzez rozwijanie umiejetnosci dydaktycznych, badaw-
czych oraz organizacyjnych w ramach rozwoju kadry Politechniki Poznanskiej.

2. Program stazowy przeznaczony jest dla studentow studiéw drugiego stopnia na Politechnice Poznanskiej.

3. W ramach programu stazowego przewiduje sie zatrudnienie dwoch studentow-stazystow na wydziale,
w ramach umowy cywilnoprawnej wynagradzanej ryczattowo.

4. Dziekan wydziatu, po konsultacjach z dyrektorami instytutow, biorgc pod uwage zapotrzebowanie kadrowe
i plany rozwoju jednostki, ustala obszar badawczy, w zakresie ktdrego istnieje potrzeba zwiekszenia poten-
cjatu badawczo-dydaktycznego oraz realizowany bedzie staz na danym wydziale.

§2
Proces rekrutacji na staz
1. Student zainteresowany udziatem w programie stazowym sktada do dziekana danego wydziatu odpowiedni
wniosek (zatgcznik nr 1). Wniosek zawiera uzasadnienie predyspozycji do pracy w charakterze nauczyciela
akademickiego, ktore przygotowuje promotor pracy dyplomowej (I lub Il stopnia) lub potencjalny opiekun
naukowy studenta.

2. Dziekan wydziatu powotuje komisje wydziatowa, ktora bedzie odpowiedzialna za ocene wnioskéw kandy-
datéw. W sktad komisji wchodzi dziekan, dyrektor instytutu, w ktérym planowane jest zatrudnienie studenta-
stazysty oraz co najmniej jeden cztonek kadry akademickiej. Pracami komisji kieruje dziekan.

3. Staz planowany jest w okresie od 01 listopada 2025 r. do 30 wrze$nia 2026 r. z podziatem na dwa etapy
(listopad 2025 r. — marzec 2026 r., kwiecien 2026 r. — wrzesien 2026 r.) i z zastrzezeniem § 4 pkt 6 Regu-
laminu.

§3
Ocena kandydatow
1. Komisja wydziatowa ocenia kandydatéw pod wzgledem ich predyspozycji do pracy w charakterze nauczy-
ciela akademickiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem miedzynarodowego charakteru planowanych dzia-
tan, biorgc pod uwage:
a) motywacje do rozwoju naukowego i przysztej kariery akademickiej (0-5 pkt),
b) wyrdzniajace wyniki w nauce i dotychczasowe zaangazowanie w dziatalnos¢ naukowg (0-25 pkt),
c) aktywnos$¢ studenta na rzecz Uczelni i wydziatu (0-10 pkt),
d) umiejetno$ci komunikacyjne i dydaktyczne oraz predyspozycje do pracy z mtodziezg akademicka (0-
10 pkt).
2. Komisja wydziatowa zaprasza wybranych kandydatow na rozmowe kwalifikacyjna.

3. Komisja wydziatowa sporzadza liste rankingowg kandydatéw do zatrudnienia na staz, biorac pod uwage
liczbe punktdéw uzyskang w procesie oceny.

§4

Zatrudnienie i przebieg stazu

1. Kandydaci, zajmujacy dwa najwyzsze miejsca na liscie rankingowej, zostajg zatrudnieni na staz na okres
pieciu miesiecy, tj. od listopada 2025 r. do marca 2026 .
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Dziekan wskazuje opiekuna stazu (promotora lub przysztego opiekuna naukowego), ktory bedzie nadzoro-
wat prace studenta-stazysty oraz wspierat go w prowadzeniu badan i realizacji zadahn w ramach stazu.

. Za przygotowanie dokumentoéw dotyczacych zatrudnienia studenta-stazysty, na zasadach przyjetych na
Uczelni, odpowiada dyrektor instytutu, w ktérym bedzie realizowany staz.

. Student-stazysta otrzymuje wynagrodzenie okre$lone w umowie zlecenie (zatgcznik nr 2).

. Opiekun stazu ustala ze studentem-stazystq indywidualny zakres zadan uwzgledniajac w szczegdInosci
jego udziat w:
a) pracach badawczych prowadzonych w jednostce, z uwzglednieniem ich miedzynarodowego charak-
teru,
b) przygotowaniu publikacji, patentéw, wzoréw uzytkowych, znakdéw towarowych, wzoréw przemysto-
wych, wniosku grantowego,
c) projektach badawczych lub wdrozeniowych oraz konferencjach naukowych,
d) podejmowaniu miedzynarodowej wspotpracy badawczo-dydaktycznej,
e) prowadzeniu zaje¢ przez nauczyciela akademickiego (asysta),
f) opiece nad kotem naukowym,
g) opracowaniu planu badawczego dotyczacego dalszego rozwoju naukowego,
h) dziatalno$ci popularyzatorskiej wydziatu.
. W ostatnim miesigcu pierwszego etapu stazu, opiekun stazu przeprowadza ocene dziatalno$ci studenta-
stazysty, analizujac postepy w realizacji zadan oraz rozw6j kompetencji dydaktycznych, a takze rokowania
dla przysztej kariery akademickiej (zatacznik nr 3). Wyniki oceny sg przedstawiane wydziatowej komisji,
ktora podejmuje decyzje o kontynuaciji lub zakorczeniu stazu.

. Obowigzki stazysty nie mogg kolidowac z obowigzkami studenta.

§5
Kontynuacja lub wcze$niejsze zakonczenie stazu
. W przypadku pozytywnej decyzji komisji wydziatowej, nastepuje zatrudnienie studenta-stazysty na drugi
etap stazu.tj. od kwietnia 2026 r. do wrze$nia 2026 r.
. W przypadku negatywnej oceny, komisja wydziatowa podejmuje decyzje o niekontynuowaniu zatrudnienia
studenta-stazysty. Komisja wydziatowa moze zaproponowa¢ zatrudnienie na staz w okresie od kwietnia
2026 r. do wrzesnia 2026 r. kolejnej osobie z listy rankingowej

§6

Postanowienia koncowe

Po zakonczeniu stazu, opiekun stazu przygotowuje koficowg ocene studenta-stazysty, ktora bedzie pod-
stawa do wystawienia referencji oraz ewentualnej rekomendaciji do dalszej pracy na Uczelni. Rekomendacja
ta nie stanowi gwarancji zatrudnienia w Uczelni.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach potrzeby rozwoju kadry, na wniosek dziekana rektor moze wy-
razi¢ zgode na zwigkszenie liczby stazy w ramach dostepnych $rodkéw przeznaczonych na ten cel.

. Wszelkie spory, ktore pojawig sie w trakcie realizacji stazu bedg rozstrzygane przez dziekana wydziatu w
porozumieniu z komisjg wydziatowa i zainteresowanymi stronami.

. Sytuacje nieprzewidziane w Regulaminie rozstrzyga rektor.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Programu Stazo-
wego dla wyrdzniajacych sie studentéw studidw
drugiego stopnia Politechniki Poznarskiej w roku
akademickim 2025/2026

Whiosek o przyjecie do Programu Stazowego
dla wyrozniajacych si¢ studentéw studiéw drugiego stopnia
Politechniki Poznanskiej w roku akademickim 2025/2026

Prosze o przyjecie mnie na staz w Politechnice Poznanskiej w ramach Programu Stazowego dla wy-
rézniajacych si¢ studentow studiow drugiego stopnia w roku akademickim 2025/26

[1 Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu Programu Stazowego dla wyrdzniajgcych
sie studentéw studidéw drugiego stopnia Politechniki Poznariskiej w roku akademickim 2025/2026 i
go akceptuje

Imie¢ i Nazwisko

Wydzial

Kierunek

Numer albumu

Adres e-mail (w domenie PP)

Numer telefonu kontaktowego

List motywacyjny (maksymalnie 1000 znakow ze spacjami)

Dotychczasowe zaangazowanie
W dzialalno$¢ naukowa




Aktywnos¢ studenta na rzecz
Uczelni i wydzialu

(nalezy dotaczy¢ poswiadczenia
opickunow 0 aktywnosci)

Data zgloszenia

Podpis kandydata

Rekomendacja, w tym uzasad-
nienie predyspozycji do pracy
w charakterze nauczyciela aka-
demickiego

(wypelnia promotor pracy dyplo-
mowej studiow | stopnia lub pla-
nowany promotor pracy Il stop-
nia lub potencjalny opiekun nau-
kowy studenta)

Imie i nazwisko, podpis




WYPELNIA DZIEKANAT/CSS

Tytul, promotor, ocena pracy
dyplomowej studiow pierw-
szego stopnia

Wyniki w nauce:

- $rednia ocen ze studiow pierw-
szego stopnia

- $rednia ocen z pierwszego se-
mestru studiéw drugiego stopnia

WYPELNIA KOMISJA WYDZIALOWA
Ocena kandydata/tki:

Kryterium

Przyznane
punkty

Motywacja do rozwoju naukowego i przyszlej kariery akademickiej (0-5 pkt)

Woyniki w nauce i dotychczasowe zaangazowanie w dzialalno$¢ naukowg (0-25 pkt)

Aktywnos$¢ studenta na rzecz Uczelni i wydzialu (0-10 pkt)

Umiejetnosci komunikacyjne i dydaktyczne oraz predyspozycje do pracy z mlo-

dzieza akademicka (0-10 pkt)

RAZEM

Pozycja na liScie rankingowej i decyzja komisji wydzialowej dotyczaca przyjecia na staz

Komisja wydzialowa

DZIEKaAN

CZIONKOWIE:




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Programu Stazo-
wego dla wyrdzniajacych sie studentéw studidw
drugiego stopnia Politechniki Poznarskiej w roku
akademickim 2025/2026

Umowa zlecenia nr 00/00/0000/
(MPK/rok/numer kolejny)
Niniejsza umowa zlecenia (zwana dalej ,, Umowg ”) zawartadnia ..............cccceeeveiininnnnn.. ,
pomiedzy:

Politechnikg Poznanska, zwang dalej ,, Zleceniodawcgq ”, w imieniu ktérej wystepuje:

(imig, nazwisko, funkcja)

.................................... zamieszkalym ... ...
PESEL: ..o , Zwanym dalej ,, Zleceniobiorcq”,

zwanymi dalej tacznie ,, Stronami”.

§1.

1. Zleceniodawca niniejszym powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje zlecenie do wykonania w imie-
niu wlasnym, ale na rzecz Zleceniodawcy okreslonych nizej czynnosci (numer MPK)

A
B e
P
§2.
Zlecenie powinno zosta¢ wykonane przez Zleceniobiorcg W oKresie od .................ooiiiin do

2. W przypadku gdy przedmiot Umowy zostanie wykonany przez podmiot inny niz podmiot pu-
bliczny to stosowaé nalezy przepisy ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, z uwzglednieniem minimalnych wymagan stuzacych za-
pewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami okreslonymi w art. 6 ww. ustawy.

§ 3.

1. Zleceniobiorcy za wykonanie zlecenia zostaje przyznane wynagrodzenie w wysokosci
............................ brutto, a liczba godzin wykonania zlecenia wynosi ...................

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 bedzie ptatne przelewem na rachunek bankowy Zlece-
niobiorcy w miesigcu nastepujacym po wykonaniu zlecenia, a w przypadku zlecenia trwajacego
dluzej niz miesigc wynagrodzenie za jego wykonanie bedzie ptatne raz w miesigcu.

3. Warunkiem i podstawa wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 jest przekazanie Zlece-
niodawcy poprawnie wystawionego rachunku — sprawozdania wraz z nalezytym potwierdzeniem
liczby godzin wykonania przedmiotu Umowy w kazdym miesigcu z wykonania czynnosci, kto-
rego wzor stanowi zatacznik do Umowy.

4. W przypadku braku przekazania Zleceniodawcy przez Zleceniobiorc¢ rachunku, o ktéorym mowa
w ust. 3 Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym.

5. Zleceniodawca o$wiadcza, ze posiada status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia
8 marca 2013 r. o przeciwdzialaniu nadmiernym op6znieniom w transakcjach handlowych. Ni-
niejsza informacja skladana jest zgodnie z wymogiem okreslonym z art. 4c przedmiotowej
ustawy.



§ 4.

Zleceniobiorca ma prawo dostepu do wszelkiej dokumentacji, bedacej w posiadaniu Zlecenio-
dawcy, niezbednej do wykonania zlecenia.
W przypadku gdyby takie dokumenty nie byly dost¢pne, Zleceniodawca jest zobowigzany udzie-
li¢ Zleceniobiorcy niezbgdnych informacji.

§ 5.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do posiadania aktualnych badan lekarskich i szkolenie z zakresu
BHP.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zaptaty na rzecz Zleceniodawcy kary umownej w wysokosci
10 % wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 3, w przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania zlecenia.

Zapisy powyzsze nie wykluczaja mozliwosci dochodzenia dalszego odszkodowania, nawet prze-
kraczajacego wysoko$¢ kary umownej, w oparciu o zasady ogolne.

§ 6.

W czasie trwania Umowy, a takze po jej rozwigzaniu lub wygasnigciu, Zleceniobiorca zobowigzuje
si¢ do nieprzekazywania oraz nieujawniania jakimkolwiek podmiotom trzecim informacji dotycza-
cych Zleceniodawcy, a nieujawnionych do publicznej wiadomosci.

1.

™

5.

§7.

W celu wlasciwego wykonania przedmiotu niniejszej] Umowy, Zleceniodawca udostepni Zlece-
niobiorcy pomieszczenia Zleceniodawcy znajdujace si¢ w budynku .................. sala ...eee.
wraz ze znajdujacym si¢ w tych pomieszczeniach mieniem.

Zleceniobiorca o§wiadcza, ze przyjmuje petng odpowiedzialno§¢ materialng do wysokosci stwier-
dzonej przez Zleceniodawce szkody w ww. mieniu i zobowigzuje si¢ pokry¢ powstaltg szkode
niezwlocznie po wezwaniu do jej pokrycia.

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze przyjmuje petng odpowiedzialnosé¢ z tytutu jakichkolwiek innych
kosztow poniesionych przez Zleceniodawce, a zwigzanych ze szkoda w powierzonym
Zleceniobiorcy mieniu.

§ 8.

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja dla swojej skutecznosci zachowania formy pisemne;.
Klauzula informacyjna stanowi zatacznik do Umowy.

Sadem wtasciwym do rozstrzygania wszelkich sporow zwigzanych z wykonywaniem Umowy
jest Sad wlasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

Prawem wtasciwym dla Umowy jest prawo polskie, w szczegolnosci polski Kodeks Cywilny
I inne ustawy.

Umoweg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Programu Stazo-
wego dla wyrdzniajacych sie studentéw studidw
drugiego stopnia Politechniki Poznanskiej w roku
akademickim 2025/2026

OCENA DZIALALNOSCI STUDENTA STAZYSTY

Imie i Nazwisko

Wydzial

Kierunek

Numer albumu

Adres e-mail (w domenie PP)

Ocena postepow realizacji powierzonych zadan:

Rozwdj potencjalu naukowego:

Rozwdj kompetencji dydaktycznych:

Rokowania dla przyszlej kariery akademickiej:

Data

Imie, nazwisko oraz podpis opiekuna




