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PREAMBULA

Politechnika Poznanska jest wspodlnotg akademicka, ktorg tgczg wspodlne wartosci i
cele. KODEKS ETYKI | DOBRYCH PRAKTYK W ZAKRESIE BADAN | PUBLIKACJI
NAUKOWYCH opracowany zostat z wykorzystaniem uniwersalnych zasad uczciwosci,
rzetelnosci, odpowiedzialnosci, szacunku i sprawiedliwosci, bedgcych fundamentem
pracy naukowej, wskazanych w dokumentach stanowigcych odniesienie w zakresie
norm etycznych i dobrych praktyk w nauce %

Celem tego dokumentu jest promowanie, ksztattowanie i umacnianie postaw etycznych
wsréd nauczycieli akademickich, a takze budowanie zaufania i integralnosci catej
wspolnoty uczelni. Uniwersalne wartosci i zasady zawarte w kodeksie powinny stanowi¢
podstawe codziennych dziatan, wzajemnych relacji i decyzji wszystkich cztonkow
spotecznosci akademickiej, przyczyniajgc sie do odpowiedzialnego rozwoju nauki,
ksztatcenia oraz uczestnictwa w zyciu publicznym.
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ROZDZIAL |
DOBRE | ZLE PRAKTYKI W ZAKRESIE PROWADZENIA BADAN NAUKOWYCH

Dzial 1
Dobre praktyki w zakresie planowania badan

§1

Przedmiot i zakres badahn naukowych powinien wynikaé z istotnych potrzeb
poznawczych!!,

§2

Tematyka i zakres planowanych badan naukowych i projektow badawczych powinny
by¢ zawsze poprzedzone rzetelng weryfikacjg istnienia dobrze ugruntowanej wiedzy w
obszarze planowanych badan i projektow.

§ 3

W ramach planowanych badan nalezy formutowac¢ cele osiggalne i weryfikowalne
naukowo (empirycznie lub teoretycznie), zgodnie ze standardami badawczymi i z
dobrymi praktykami danej dyscypliny. Podczas ubiegania sie o fundusze, cele
badawcze

planowanych badan powinny by¢ formutowane realistycznie.

§4

Przeprowadzanie badan empirycznych powinno zawsze by¢ poprzedzone analizg
towarzyszacego im ryzyka oraz potencjalnych skutkow dla badaczy, oséb biorgcych
udziat

w badaniu jak i oséb postronnych, spoteczenstwa i $rodowiska naturalnego'?.

Dziat 2
Dobre praktyki w zakresie realizacji badan

§5

Srodkami przeznaczonymi na badania nalezy dysponowaé odpowiedzialnie i
gospodarnie oraz rzetelnie sie rozliczaé z ich wykorzystania'™.

§6

Badania z udziatem cztowieka, jako przedmiotu badan, muszg by¢ prowadzone przede
wszystkim z poszanowaniem ludzkiej godnosci oraz dobrowolnosci uczestnictwa w
badaniach?.

§ 7
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Badania naukowe powinny by¢ prowadzone w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami
oraz zasadami etyki, z zastosowaniem uznanych metod, a w przypadku metod nowych
— po ich rzetelnym przedstawieniu i udokumentowaniu wiarygodnos$ci. Podczas badan
powinno sie zapewni¢ staranne dokumentowanie przebiegu prac oraz wiasciwe
zarzgdzanie danymi i materiatami badawczymi w sFosc')b umozliwiajgcy odtwarzalnosc
eksperymentow i ich wynikdéw przez innych badaczy U

§8

Zastosowanie narzedzi sztucznej inteligencji (Al) w procesie prowadzenia badan
powinno podlega¢ ujawnieniu i dokumentacji (opis modelu Al, opis wykorzystanych
pytan, danych, procedury weryfikacji), a uzyskane wyniki muszg podlega¢ weryfikacji
pod katem poprawnosci.

Dziat 3
Zte praktyki w zakresie planowania badan

§9

Przeprowadzanie badan bez istotnej potrzeby poznawczej, a jedynie dla potrzeb kariery
akademickiej, jest naganne i stanowi marnotrawstwo, szczegodlnie gdy wigze sie z
wydatkowaniem $rodkéw publicznych lub z ucigzliwoscig dla ludzi, zwierzat i
Srodowiska.

Dziat 4
Zte praktyki w zakresie realizacji badan

§ 10

Szczegolnie ztymi praktykami w zakresie realizacji badan sg: nierzetelne prowadzenie
czynnosci badawczych (np. eksperymentéw i obserwacji), powierzchowna analiza
zgromadzonego materiatu badawczego oraz niestaranne zabezpieczanie dokumentaciji
badawcze;.

§ 11

Zig praktykg badawczg jest tendencyjny dobér proby, czasu i terytorium do badan
statystycznych, tendencyjna analiza danych, pomijanie danych niewygodnych dla
testowanej hipotezy.

§ 12

Jesli stawiana hipoteza badawcza poprzedza badania naukowe, to nie nalezy jej
modyfikowaé w taki sposob, aby pasowata do uzyskanych wynikow.

§ 13
Niedopuszczalng praktyka jest fabrykowanie danych naukowych poprzez pozorowane

eksperymenty lub obserwacje albo ich fatszowanie przez modyfikowanie rzeczywistych
wartosci liczbowych charakteryzujgcych wyniki badawcze 2,
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§ 14

Niedopuszczalnymi praktykami jest wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji (Al)
do:
1) fabrykowania danych lub manipulacji danymi z zamiarem potwierdzenia tezy
badawczej;
2) manipulowania obrazami lub danymi za pomocg Al w sposoéb wprowadzajgcy
w btad co do faktycznych wynikow.

ROZDZIAL 1I
DOBRE | ZLE PRAKTYKI W ZAKRESIE PUBLIKOWANIA WYNIKOW BADAN

Dziat 1
Dobre praktyki w zakresie jakosci publikacji

§ 15

Publikowane prace powinny cechowa¢ sie rzetelnoscig, przejrzystoscig
i doktadnoscig, zawiera¢ opis metod badawczych pozwalajgcy na ewentualne
powtorzenie badan oraz wskazanie otwartej bazy danych wyjsciowych, w celu
umozliwienia innym naukowcom powtdrzenia i weryfikacji opublikowanych wynikow
badan (zgodnie z ogdlnie przyjetymi w nauce zasadami intersubiektywnej
komunikowalnosci i intersubiektywnej weryfikowalnosci).?

§ 16

Wyniki badan powinny podlegac krytycznej ocenie autoréw. Nalezy starannie omowic
zatozenia, warunki i ograniczenia stosowalno$ci lub interpretacji wynikéw badan.

Dziat 2
Dobre praktyki w zakresie przypisywania autorstwa

§ 17
Podstawg rzetelnej atrybucji autorstwa jest uczciwosé, prawdomownos¢ i poszanowanie
wktadu intelektualnego wszystkich osd6b zaangazowanych w powstanie publikacji.
Przypisanie autorstwa musi by¢ zgodne ze stanem faktycznym.

§ 18

Pracownik naukowy jest zobowigzany do rygorystycznego przestrzegania praw
wiasnosci intelektualne;j.’”

§ 19

Autorstwo publikacji naukowej musi opiera¢ sie wytgcznie na twérczym i istotnym
wktadzie w badania. Jednorazowy (techniczny) udziat w pomiarach réwniez moze byc¢
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uznany za wspotautorstwo, jesli doprowadzit do uzyskania istotnego poznawczo wyniku
i jesli zostanie uznany za tworczy wkiad w powstanie artykutu przez pozostatych
cztonkow zespotu badawczego.

§ 20
Autorem lub wspotautorem publikacji moze by¢ tylko osoba, ktora spetnita
réwnoczesnie trzy nastepujgce warunki
1) wniosta istotny wktad w takie elementy pracy badawczej jak zainicjowanie idei
naukowej, opracowanie koncepcji lub projektu pracy badawczej, zebrata,
poddata analizie i interpretacji dane badawcze lub przygotowata albo istotnie
wspottworzyta  pierwszg wersje tekstu pracy naukowej, ewentualnie
przeprowadzita jego krytyczng i konstruktywng analize merytoryczng;
2) zaaprobowata ostateczng wersje tekstu przedtozonego do druku jako autor lub
wspotautor;
3) ktorej tworczy wkiad zostat uznany przez pozostatych czionkéw zespotu
badawczego.

§ 21

Kolejnos¢ podawania nazwisk wspoétautoréw publikacji powinna by¢ zgodna ze
zwyczajem obowigzujgcym w danej dyscyplinie naukowej oraz zosta¢ zaakceptowana
przez wszystkich wspotautorow.

§ 22

Publikacje wspotautorskie, w szczegolnosci majgce stanowi¢ podstawe ubiegania sie
o stopien lub tytut naukowy powinny byé tak zredagowane, aby umozliwi¢ ocene
precyzyjnie okreslonego merytorycznego udziatu kazdego wspotautora w powstanie
publikacji lub wktad merytoryczny wspétautoréw powinien byé wyraznie opisany.?

§ 23

Narzedzia Al nie mogg by¢ wymieniane jako wspotautorzy, poniewaz nie mogg ponosic
odpowiedzialnosci ani by¢ rozliczane za tres¢ publikacji, ale mogg by¢ wymienione
w podziekowaniach lub wykazane w zakresie opisu metodyki badan. Szczegdétowe
zasady stosowania Al w badaniach naukowych na Politechnice Poznanskiej okresla
odrebna uchwata Senatu Nr 195/2020-2024 z dnia 24 kwietnia 2024 r. w sprawie
przyjecia "Zasad stosowania narzedzi generatywnej sztucznej inteligencji w Politechnice
Poznanskiej"™!.

Dziat 3
Dobre praktyki w zakresie odpowiedzialnosci za publikacje
§ 24
Za rzetelnos¢ badan i ich opisu w publikacji oraz za ich zgodnos$¢ ze standardami
etycznymi prowadzenia badan i przypisywania autorstwa wspdlnie ponoszg
odpowiedzialnos¢ wszyscy wspotautorzy, o ile zgodnie nie okreslili tego inaczej (np. ze
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odpowiadajg tylko za okreslong czes¢ badan w swojej specjalnosci). Zaleca sie, aby w
publikacji jasno poda¢ charakter wktadu kazdego ze wspotautorow.?

§ 25

W przypadku wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji podczas przygotowywania
publikacji odpowiedzialnos¢ za tres¢ publikacji zawsze ponoszg autorzy. Wyniki uzycia
narzedzi sztucznej inteligencji Al weryfikuje kazdy czionek zespotu autorskiego pod
katem poprawnosci, stronniczosci i zgodnosci z prawami autorskimi. W razie
watpliwosci wynik jest odrzucany lub poprawiany. Sprawdza sie, czy tresci generowane
przez Al nie zawierajg plagiatéw, fatszywych danych ani nieprawdziwych referenciji.
Wszystkie cytowania i odniesienia muszg by¢ weryfikowane pod katem prawdziwosci i
adekwatnosci.

Dziat 4
Dobre praktyki w zakresie doceniania nieautorskiego wktadu w publikacje

§ 26

Nieautorski wktad w publikacje kazdej osoby lub instytucji, ktéra taki wktad wniosta,
powinien by¢ odnotowany, np. w formie podziekowania z informacjg o udzielonej
pomocy. Informacja taka powinna obejmowac¢ zaréwno osoby, jak i instytucje
niezaleznie od tego czy wsparcie zostato uzyskane odptatnie czy tez nieodpfatnie.

§ 27

Uzyskane wsparcie finansowe, jak réwniez innego rodzaju pomoc, powinny zostaé
stosownie zaznaczone.

§ 28

W publikacjach nalezy przestrzega¢ zasad prawidtowego powotywania sie na prace
innych autorow.

Dziat 5
Zte praktyki w zakresie przypisywania autorstwa

§ 29

Niedopuszczalne jest plagiatowanie — przypisywanie sobie autorstwa lub wprowadzanie
w bigd co do autorstwa catosci lub czesci cudzego utworu. Jest to zaréwno jedno z
najciezszych naruszen dobrych praktyk akademickich jak i przestepstwo. Oznacza to,
ze niedopuszczalne jest przepisywanie, kopiowanie lub parafrazowanie cudzego tekstu
bez podania jego zrodta lub autora oraz podpisywanie go swoim nazwiskiem!>?.

§ 30
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Naganne jest dopisywanie do =zespotu autoréw publikacji osdéb niebedacych
rzeczywistymi wspotautorami, czyli takich ktére nie wniosty wystarczajgcego wktadu

intelektualnego w J[ej powstanie, z jakichkolwiek powodéw, takich jak grzecznosciowe
czy tez prestizowe™?.

§ 31

Zig praktyka jest przypisywanie autorstwa w sytuacji, gdy faktyczny wkfad jakiej$ osoby
ma charakter wybitnie nietworczy (np. udostepnienie aparatury, pomieszczen, czasu
obliczeniowego lub wynika z relacji zaleznosci stuzbowej) lub nieproporcjonalnie maty
(konsultacje, rady, wskazowki bibliograficzne) 2.

§ 32

Zig praktykg jest nieuzasadnione wkiadem intelektualnym wymuszanie przypisywania
wspofautorstwa  publikacji opracowanych lub wyniktych z badan podlegig/ch
pracownikow przez osoby sprawujgce funkcje kierownicze w jednostce naukowej [L.2.3]

§ 33

Niedopuszczalne jest prezentowanie gotowych publikacji wygenerowanych z
dominujgcym udziatem Al jako wtasnych utworow naukowych. W szczegdlnosci Al nie
powinna zastgpi¢ pracownika nauki w formutowaniu problemu badawczego, hipotez i
doboru metodyki badan oraz wnioskéw z badan.

§ 34

Naganne jest bezrefleksyjne kopiowanie tresci wygenerowanych przez narzedzia
sztucznej inteligencji (Al) w szczegdélnosci danych bez ludzkiej weryfikacji ich
poprawnosci, przestrzegania praw autorskich i bez zastosowania testéw na
stronniczosc.

Dziat 6
Zte praktyki w zakresie pomijania autorstwa

§ 35

Ztg praktykg jest ukrywanie we wiasnych publikacjach wykorzystania elementéw
cudzych utworéw bgdz wynikow cudzych badan, lekcewazenie czyjego$ dorobku albo
wprowadzanie czytelnikow w btad, co do zakresu wtasnej pracy twérczej.[”

§ 36

Niedopuszczalne jest pomijanie wspdtautorbw i nieumieszczanie ich nazwisk
w publikacji, w szczegodlnosci gd¥ pominiecie to miatoby przyniesc¢ korzys$¢ innej osobie,
np. w procedurach awansowych.™

§ 37
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Ztg praktykg jest ukrywanie swojego udziatu w przygotowaniu utworu, do ktérego
whniosto sie tworczy wktad. Powoduje to fatszowanie udziatu pozostatych autorow.

§ 38

Nieetyczne jest umniejszanie roli innych pracownikdbw naukowych, studentow,
doktorantow lub wspotpracownikdw we wspotautorstwie osiggnie¢ naukowych lub
publikacji albo ich fatszywe przedstawianie.
Dziat 7
Zte praktyki w zakresie zwielokrotniania autorstwa

§ 39

Zig praktykg jest ponowne publikowanie tej samej pracy lub istotnych jej czesci bez
uzyskania zgody na ponowng publikacje wszystkich jej wspdtautorow oraz redakc;ji
czasopisma, w ktérym praca ta ukazata sie pierwotnie.[l'Z]

§ 40

Naganne jest powiekszanie dorobku publikacyjnego przez wielokrotne publikowanie
pod réoznymi tytutami tego samego osiggniecia naukowego, tak samo jak i dzielenie
materiatu publikacyjnego, ktérY mozna przedstawi¢ w pojedynczej pracy, na szereg
osobnych drobnych publikacji ™.

§ 41

Naganne jest cytowanie prac witasnych lub obcych nieuzasadnione merytorycznie
treScig publikacji, a czynione dla uzyskania lub zapewnienia innym osobom zwiekszenia
ilosci cytowan okreslonych prac.

§ 42

Ztg praktykg jest sktadanie tego samego artykutu do kilku wydawnictw bez ich
poinformowania o tym fakcie i bez zastrzezenia, ze po zakwalifikowaniu artykutu do
wydania, wszystkie wersje wydawanej pracy zostang bezzwtocznie wycofane od innych
wydawcow.

ROZDZIAL II
KSZTALTOWANIE MLODEJ KADRY | STUDENTOW

Dziat 1
Dobre praktyki w zakresie traktowania mtodej kadry i studentow

§ 43

Pracownicy naukowi majg obowigzek traktowania mtodej kadry (m.in. pracownikow
naukowych ze stopniem naukowych magistra lub doktora) i studentéw w sposob
podmiotowy i partnerski'?.

§ 44
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Pracownicy naukowi obejmujgcy opieke naukowg powinni dysponowa¢ wiedzg
merytoryczng niezbedng do prawidiowe] realizacji zadan badawczych oraz
kompetencjami etycznymi pozwalajgcymi ksztattowac relacje interpersonalne oparte na
szacunku i zgodne z wartosciami i zasadami etyki pracownika naukowego.

§ 45

Opiekunowie naukowi powinni rzetelnie wywigzywac¢ sie ze swoich obowigzkow,
w szczegolnosci doktadaé staran, by badania prowadzone pod ich opiekg spetniaty
wymagania stawiane badaniom naukowym a powstajgce publikacje odpowiadaty
dobrym praktykom a unikaty praktyk ztych wymienionych w Kodeksie.

§ 46

Opiekun osoby prowadzgcej badania ma obowigzek kierowania sie dobrymi praktykami
badan naukowych, zgodnie z posiadanymi kompetencjami i doswiadczeniem oraz
unikania konfliktéw interesow.

§ 47

Pracownik naukowy sprawujgcy opieke nad pracg dyplomowg lub doktorskg powinien
postepowaé zgodnie z zasadami z zasadami etyki w nauce i dbaé o zaznajomienie
osoby, nad ktérej pracg sprawuje opieke, z wartosciami i zasadami etycznymi
prowadzenia badan naukowych, w szczegolnosci - informowac¢ o Kodeksie Dobrych
Praktyk i Etyki w zakresie Publikacji i Prowadzenia Badan Naukowych Politechniki
Poznanskiej i innych powigzanych z nim norm i dyrektyw.

Dziat 2
Zte praktyki w zakresie traktowania mtodej kadry i studentéw

§ 48
Ztg praktykg jest wykorzystywanie przez opiekuna naukowego swojej wiedzy,
stanowiska lub innej przewagi nad osobg przygotowug'aca prace dyplomowg lub
rozprawe doktorskg w celu osiggniecia korzysci osobistych 2

§ 49
Naganne jest wykorzystywanie faktu samego sprawowania opieki naukowej nad pracag
dyplomowg lub doktorskg do przypisywania sobie wspoétautorstwa pracy naukowej lub
opracowan publikowanych przez osobe, nad ktérg sprawowana jest opieka f21,

ROZDZIAL IV

RELACJE ZE SPOLECZENSTWEM
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Dziat 1
Dobre praktyki w zakresie relacji ze spoteczenstwem

§ 50

Dobra praktykg jest aby wypowiedzi publiczne pracownikéw naukowych zawsze
wynikaty z poszanowania metod naukowych, wymiany argumentow i analizy faktow,
obecnego stanu wiedzy oraz wykazywaty szacunek dla odmiennych opinii 2.

§ 51

Pracownik naukowy jako obywatel i cztonek spoteczenstwa powinien zabieraé gtos
publicznie w sprawach, ktére znajdujg sie w obszarze jego kompetencji naukowych jesli
dotyczg one ogoétu spoteczenstwa.

Dziat 2
Zte praktyki w zakresie relacji ze spoteczenstwem

§ 52

Ztg praktyka jest wyolbrzymianie znaczenia wynikow wtasnych badan Ilub ich

praktycznego znaczenia.”?
§ 53

Zig praktyka jest wykorzystywanie autorytetu naukowca do celéw promocyjnych albo
komercyjnych produktéw lub ustug ktérych witasciwosci nie znajdujg potwierdzenia
w badaniach naukowych.

ROZDZIAL V

OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU WYKRYCIA NARUSZEN KODEKSU ETYKI | DOBRYCH PRAKTYK
W ZAKRESIE BADAN | PUBLIKACJI NAUKOWYCH

§ 54

Instytucjonalng odpowiedzialnos¢ za postepowanie z ujawnionymi przypadkami
naruszen zasad etyki i dobrych praktyk pracownika naukowego ponosi uczelnia. Jej
obowigzkiem jest dbanie o rzetelnoS¢ i przestrzeganie wiasciwych procedur
w postepowaniach wyjasniajacych i dyscyplinarnych.®

§ 55

Dziatania nieetyczne i niezgodne z Kodeksem Etyki i Dobrych Praktyk w Zakresie
Badan i Publikacji Naukowych nalezy zgtasza¢ bezposrednim przetozonym
(kierownikom zaktaddéw lub dyrektorom instytutow) oraz dziekanom wydziatéw. Mozliwe
jest takze bezposrednie zgtaszanie tego typu udokumentowanych naruszen zasad etyki
i dobrych praktyk do Uczelnianej Komisji Dobrych Praktyk i Etyki dziatajgcej na
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Politechnice Poznanskiej. Po otrzymaniu zgtoszenia Komisja ta podejmie stosowne
dziatania, zgodnie z regulaminem dziatania Komisji.

§ 56

Uczelnia ma obowigzek zapewni¢ ochrone osobom zgtaszajgcym naruszenia zasad
etyki i dobrych praktyk w zakresie badan i publikacji naukowych przed niechcianym
ujawnieniem oraz ewentualnym odwetem, tak jak w przypadku sygnalistow.

§ 57

Wymagane jest aby zgtoszenia naruszen zasad etyki i dobrych praktyk pracownika
naukowego byty sktadane w dobrej wierze, byty wyczerpujgce oraz nie byty anonimowe.
Zgtoszenia ztosliwe lub oszczercze skutkowac¢ bedg sankcjami dyscyplinarnymi wobec
zgtaszajgcego. Zakazuje sie takze podejmowania dziatan odwetowych wobec osoby
zgtaszajgcej nieprawidtowosci, a wszelkie proby odwetu traktowane bedg jako
naruszenie kodeksu etyki i dobrych praktyk pracownika naukowego i mogg byc¢
podstawg do wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

§ 58

Wszelkie uzasadnione zarzuty o nierzetelnos¢ w prowadzeniu badan naukowych oraz
przygotowywaniu publikacji muszg zostac rzetelnie wyjasnione. Jesli zarzuty okazg sie
uzasadnione to zaistniate fakty i okolicznosci nalezy szczegdtowo zbadacC celem
podjecia dziatan naprawczych i dyscyplinarnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 59

Reakcja na naruszenia zasad etyki i dobrych praktyk pracownika naukowego powinna
by¢ proporcjonalna do wagi naduzycia, uwzgledniaé¢ to, czy zostato ono popetnione
umysinie i jaka ]jest waga jego skutkow oraz bra¢ pod uwage okolicznosci obcigzajgce
lub tagodzace .

§ 60

Proponowane dziatania w razie stwierdzenia postepowania nieetycznego i
naruszajgcego dobre praktyki to:
1) zwrdcenie uwagi osobie zachowujgcej sie nieetycznie lub zgtoszenie problemu
przetozonemu,
2) nadzor i eliminacja naruszenh przez przetozonych,
3) wszczecie postepowania dyscyplinarnego lub innego wynikajgcego z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych w przypadku naruszen prawa,
4) zapewnienie ochrony zgtaszajgcemu,
5) ocena czy zgtoszenie zachowan nieetycznych nastepuje ,w dobrej wierze”,
6) nieuwzglednianie publikacji przygotowanych z wykorzystaniem ztych praktyk
w dorobku naukowym podczas procedur konkursowych, awansowych bgdz tez
ewaluacyjnych.
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Do opracowania KODEKSU ETYKI | DOBRYCH PRAKTYK W ZAKRESIE BADAN | PUBLIKACJI
NAUKOWYCH POLITECHNIKI POZNANSKIEJ wykorzystano zalecenia z nastepujgcych zrodet:
1. MNiSW, Rzetelnos¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie wtasnosci intelektualnej, 2012,
2. PAN, Kodeks Etyki Pracownika Naukowego Zatgcznik do uchwaly Nr 6/2024 Zgromadzenia
Ogodlnego Polskiej Akademii Nauk z dnia 5 grudnia 2024 r.
3. Uchwata Nr 195/2020-2024 z dnia 24 kwietnia 2024 r. w sprawie przyjecia "Zasad stosowania na-
rzedzi generatywnej sztucznej inteligencji w Politechnice Poznanskiej”.
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https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/de99e93f657288ab003e115cfdcc869f.pdf
https://pan.pl/app/uploads/2025/06/Kodeks_etyki_pracownika_naukowego_2024.pdf

