OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNEROW
do wspolnej realizacji projektu/projektéw w ramach konkursu nr 2/PRK/POWER/3.1/2016

Politechnika Poznanska
jako Whnioskodawca (podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie)
w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym
O¢ IIT Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
— Konkurs nr 2/PRK/POWER/3.1/2016
na projekty w Programie Rozwoju Kompetenc;ji
ogloszony przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
oglasza otwarty nabor Partnerow do wspolnej realizacji projektu/projektow przygotowanych

w odpowiedzi na ww. konkurs.

Niniejsze ogloszenie ma charakter informacyjny i nie stanowi ogloszenia w rozumieniu przepisoéw o zamowieniach

publicznych oraz o dziatalno$ci pozytku publicznego.

|. Podmioty uprawnione do udzialu w naborze:

Nabor, w oparciu o zapisy art. 33 ustawy z dnia z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2014 poz. 1146) dotyczy podmiotéw spoza sektora

finans6w publicznych, ktore wniosa do projektu/projektow zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz
wspdlnie z projektodawcg beda uczestniczy¢ w przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie projektu/projektow jak rowniez
w jego/ich realizacji.

Partnerem nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania
(o ktorym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych) oraz zgodnie z art. 33 ust. 6
ustawy z dnia z 11 lipca 2014 r. podmiot powigzany z Wnioskodawcag W rozumieniu Zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.06.2014 r.).

Partnerem nie moze by¢ rowniez podmiot zalegajacy z nalezno$ciami publiczno-prawnymi.

1. Cel partnerstwa:

Wspotpraca przy opracowaniu i realizacji projektu/-ow przygotowywanego/-ych w odpowiedzi na konkurs
nr 2/PRK/POWER/3.1/2016 ogloszony przez Narodowe Centrum Badafh i Rozwoju na projekty w Programie Rozwoju
Kompetencji w ramach podnoszenia kompetencji 0s6b uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajgcych

potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.

111. Cel projektu:

Celem projektu sg dziatania nastawione na ulatwienie studentom wej$cia na rynek pracy poprzez ksztattowanie i podnoszenie
ich kompetencji w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, oczekiwanych przez pracodawcow od kandydatow
do pracy.

Dzialania maja zapewni¢ wyposazenie w odpowiednie kompetencje (zawodowe, komunikacyjne, w zakresie
przedsigbiorczo$ci, informatyczne, analityczne) studentow kierunkéw prowadzonych na Politechnice, ktorzy zblizaja sie
do zakonczenia studiéw i wejscia na rynek pracy.

Zaltozenia dotyczace projektu:

- planowany termin realizacji projektu: najwczesniej od pazdziernika 2016 r. przez okres 3 lat.

- planowana liczba uczestnikow projektu: ok. 600 osob.
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IV. W ramach projektu planowane sa nastepujace dzialania:

1. Zakres zadan i dziatan przewidzianych do realizacji w projekcie musi prowadzi¢ do uzyskania wybranych kompetencji:

— zawodowych,

— komunikacyjnych, w tym umiejetnos¢ pracy w grupie, kompetencji interpersonalnych i jezykowych,
— w zakresie przedsigbiorczosci,

— informatycznych, w tym wyszukiwania informacji,

— analitycznych, w tym umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

2. Wzmacnianie kompetencji musi odbywac si¢ w formach zapewniajacych maksymalng efektywnos¢. W zwiagzku z tym
uzyskiwanie wybranych kompetencji bedzie przeprowadzone z uzyciem nie mniej niz trzech ze wskazanych ponizej
typow dzialan stuzacych lepszemu przygotowaniu absolwentow do wej$cia na rynek pracy:

— certyfikowane” szkolenia i zajecia warsztatowe ksztalcace kompetencje,

— dodatkowe zajecia realizowane wspolnie z pracodawcami ™,

— dodatkowe zadania praktyczne dla studentow realizowane w formie projektowej, w tym w ramach zespotow
projektowych,

—  wizyty studyjne u pracodawcow.

V. Proponowany zakres dzialan dla Partneréow:
1. Wspdlpraca z wnioskodawcag przy tworzeniu opisu merytorycznego projektu,
w szczegdlnosci czgsei opisow merytorycznych w zakresie zadan wykonywanych przez Partnera, m.in.:
—  dostarczenie opisu szkolen dotyczacych rozwoju kompetencji o ktorych mowa
w punktach V.3 i V.4 ponizej (koncepcja dziatan proponowanych do realizacji przez Partnera w ramach projektu,
W tym opis proponowanych certyfikatow potwierdzajacych kwalifikacje zgodnie z wymogami IP) ,
—  dostarczenie opisu doswiadczenia w realizacji podobnych szkolen niezbedny
do opisania uzasadnienia wyboru Partnera we wniosku o dofinansowanie,
—  dostarczenie opisu potencjatu kadrowego partnera, sposob jego wykorzystania
w projekcie (kluczowe osoby, ktore zaangazowane beda do realizacji projektu oraz ich funkcja w projekcie),
— dostarczenie opisu potencjatu technicznego i warunkow lokalowych partnera oraz sposéb wykorzystania
w projekcie,
— dostarczenie opisu do$wiadczenie partnera - opis potencjatu spolecznego partnera, w tym uzasadnienie dlaczego
doswiadczenie partnera jest adekwatne do realizacji projektu, uwzgledniajac dotychczasowa dziatalno$¢ partnera:
w obszarze wsparcia projektu; na rzecz grupy docelowej (studenci); na okreSlonym terytorium, ktorego bedzie
dotyczy¢ realizacja projektu.

—  wskazanie instytucji, ktore moga potwierdzi¢ potencjal spoteczny partnera.

“ - pod pojeciem certyfikowane szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji IP rozumie szkolenia zakonczone uzyskaniem kwalifikacji.
Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong
do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia si¢ spelniajace okreslone standardy. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace
uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

- pod pojeciem szkolen i zajg¢ warsztatowych ksztalcacych kompetencje IP rozumie szkolenia i zajgcia warsztatowe prowadzace do
uzyskania kompetencji. Weryfikacja uzyskania kompetencji odbywa si¢ zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatacznik nr 2 Wspoélna lista
wskaznikow kluczowych — definicja wskaznika dotyczaca kompetenciji), tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapow: a)
ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (WOD) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie, b) ETAP II — Zdefiniowanie we WOD standardu wymagan, tj. efektow uczenia sig,
ktore osiagna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych, ¢) ETAP III — Przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteridéw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajaca, etc), d) ETAP IV
— Poréwnanie uzyskanych wynikow etapu III (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okre$lonymi na etapie II efektami uczenia si¢) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

- . . . S o .
pod pojgciem pracodawcy IP rozumie podmioty zewngtrzne wobec uczelni i niezwiazane z pracownikami uczelni.
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Zgromadzenie i przygotowanie informacji niezbednych do przygotowania Whiosku
o dofinansowanie w zakresie danych finansowych oraz budzetu projektu.
Realizacja szkolen certyfikowanych rozwijajacych kompetencje:
a) zawodowe, w tym:
e szkolen polegajacych na przygotowaniu do egzamindéw oraz przeprowadzenie egzaminow sprawdzajacych
kwalifikacje w zakresie: eksploatacji, dozoru i pomiaréw urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
(G1), urzadzen wytwarzajacych, przetwarzajacych przesytajacych i zuzywajacych ciepto (G2), urzadzen,
instalacji 1 sieci gazowych wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesylajacych, magazynujacych
i zuzywajacych paliwa gazowe (G3),
e  certyfikowanych szkolen instalatorow OZE (w zakresie stonecznych systeméw grzewczych, systemow
fotowoltaicznych, pomp ciepta, kottéw na biomasg, systemow geotermalnych),
b) komunikacyjne, w tym umiejetno$¢ pracy w grupie,
¢) interpersonalne.
Realizacja wizyt studyjnych u pracodawcow.
Whiesienie do projektu zasobow ludzkich (w tym potencjatlu kadrowego zaangazowanego w realizacj¢ projektu),
organizacyjnych, technicznych i finansowych (w tym wktad wlasny finansowy lub rzeczowy na poziomie 3% wartosci

zadan Partnera w projekcie).

V1. Wymogi dotyczace ofert:

1.

Oferty sktadane przez potencjalnych Partneréw nalezy przygotowaé w jezyku polskim na formularzu: Karta Zgtoszenia

Partnera stanowigcej zatacznik do niniejszego ogloszenia.

Do Karty Zgloszenia Partnera nalezy dotaczyc¢:

e dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0sob
go reprezentujacych,

e  statut (jezeli dotyczy),

e  sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy,

e  potwierdzenie posiadania co najmniej 5 letniego do$wiadczenia w realizacji szkolen energetycznych,

e  potwierdzenie posiadania bazy szkoleniowej na terenie Poznania,

e  potwierdzenie posiadania zaplecza technicznego pozwalajacego na realizacje szkolen praktycznych,

e potwierdzenie przeprowadzenia szkolen z zakresu energetyki cieplej i gazowej,

e  potwierdzenie posiadania uznawanych certyfikatow potwierdzajacych jakos¢ ustug szkoleniowych,

e  kopie wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

e  kopi¢ wpisu do Ewidencji Szkot i Placoéwek Niepublicznych,

e wykaz realizowanych zadan wykonywanych przez instytucje, analogicznych do zadan wykonywanych w projekcie,
realizowanych w okresie ostatnich 5 lat, w szczegdlno$ci wykazanie nastepujacego doswiadczenia:

a) realizacji projektow szkoleniowo doradczych lub projektow dofinansowanych
z EFS (w roli Lidera lub Partnera), rozwijajacych kompetencje komunikacyjne, w tym umiejetno$é pracy
W grupie, kompetencje interpersonalne oraz analityczne, w tym umiej¢tno$é rozwigzywania problemow.
Minimum 5 projektow w okresie ostatnich 5 lat.

b) realizacja szkolen rozwijajacych kompetencje 1) zawodowe wskazane w pkt V.3 2) komunikacyjne, w tym
umiejetno$¢ pracy w grupie, 3) kompetencje interpersonalne. Minimum po 5 szkolen w kazdym

z 3 powyzszych obszarow kompetencyjnych w okresie ostatnich 5 lat.
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Uwaga: Wszelkie dokumenty, w tym kserokopie ztozonych do oferty dokumentow musza by¢ opatrzone pieczgciag podmiotu,

aktualng data, wlasnorecznym podpisem osoby/osob uprawnionej/-ych do reprezentowania podmiotu oraz poswiadczone

za zgodno$¢ z oryginatem (dotyczy kserokopii).

VII. Miejsce i termin skladania ofert:

1.

Oferte (wypelniong Karte Zgtoszenia Partnera wraz z zalgcznikami) nalezy sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem
poczty na adres:

Politechnika Poznanska

Dziat Spraw Naukowych

Budynek Giowny, pok. nr 209 (11 pigtro)

Pl. Marii Skiodowskiej-Curie 5

60-965 Poznan

za po$rednictwem Kancelarii Gléwnej PP lub bezposrednio w pokoju 209.

Kancelaria Gtowna PP czynna w dni robocze do godz. 14:30, Dziat Spraw Naukowych do godz. 14:30.

Oferte nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej w nast¢pujacy sposob: ,,Zgloszenie Partnera do wspolpracy
w zakresie przygotowania i realizacji projektu, w odpowiedzi na konkurs nr 2/PRK/POWER/3.1/2016 ogloszony przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju”.

Nie beda przyjmowane oferty lub zataczniki przesytane droga elektroniczna.

Zgodnie z zapisami art. 33 ustawy z dnia z 11 lipca 2014, oferty przyjmowane sa przez okres 21 dni od dnia
opublikowania przedmiotowego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej PP. Na potrzeby otwartego naboru,
przyjmuje si¢, ze wskazany okres bedzie liczony w dniach kalendarzowych. Pierwszym dniem jest dzien nastgpujacy
po dniu publikacji. Ostatnim dniem jest 21 dzien od dnia opublikowania przedmiotowego ogloszenia. Decyduje data

wptywu do jednej ze wskazanych w pkt 1 jednostek.

VIII. Oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo:

N o g~ w D e

Negocjacji warunkéw realizacji dziatan z Partnerem.

Uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Zawieszenia naboru na kazdym etapie.

Dokonywania zmian w ogloszeniu o otwartym naborze Partnerow w trakcie trwania naboru.

Przedtuzenia terminu rozstrzygnigcia.

Wyboru jednego lub wickszej liczby Partneréw sposrod zgtoszonych podmiotow.

Przystapienia do prac nad wigcej niz jednym projektem z jednym lub kilkoma Partnerami,
w ramach ogloszonego konkursu nr 2/PRK/POWER/3.1/2016.

Podania do  publicznej  wiadomo$ci na  swojej  stronie  internetowej (BIP  PP) informacji

o podmiotach wybranych do petnienia funkcji Partnera.

IX. Kryteria wyboru oferty:

1.

Ocena zlozonych zgloszen prowadzona bedzie zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. z zachowaniem zasady
przejrzystosci i rtownego traktowania podmiotow.

Oferty ztozone po terminie lub na niewlasciwym formularzu, bez wszystkich wymaganych zatacznikow, przez
nieuprawniony podmiot zostang odrzucone ze wzgledow formalnych.

Oferty nieprawidtowe pod wzgledem formalnym, nie beda poddane weryfikacji merytoryczne;j.

Weryfikacja merytoryczna ofert dokonana zostanie z uwzglgdnieniem nastgpujacych kryteriow:
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Kryteria oceny merytorycznej Punktacja

1. Zgodnos¢ dziatania (profilu dziatalnosci) potencjalnego partnera z celami partnerstwa 0 — 15 pkt
2. Deklarowany wktad potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa (zasoby) 0 — 20 pkt
3. Doswiadczenie w realizacji projektow (zadan) o podobnym charakterze 0 — 15 pkt

Maksymalna liczba: 50 pkt

8.

Oferty zostang odrzucone z powodow merytorycznych,  jezeli uzyskaja tacznie oceng
25 i mniej punktéw lub uzyskaja przy zastosowaniu ktoregokolwiek z kryteriow 0 punktow.

Politechnika Poznanska planuje wybra¢ w naborze co najmniej jeden podmiot, ktory zostanie zaproszony do negocjacji
w celu doprecyzowania podziatu i zakresu zadan w ramach przygotowywanego projektu oraz innych kwestii
niezb¢dnych do zawarcia umowy/porozumienia partnerstwa.

Lista podmiotow zaproszonych do negocjacji oraz informacja o stronach umowy i zakresie ich zadan (podmiotach
wybranych do pehienia funkcji Partnera), zostanie ogloszona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
Politechniki Poznanskiej.

Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

X. Postanowienia koncowe:

1.

W przypadku uniewaznienia naboru Politechnika Poznafiska nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody lub straty jakie
ponidst z tego tytulu podmiot zainteresowany zgloszeniem swojej kandydatury lub kandydat na partnera, ktéry dokonat
zgloszenia, a w szczegdlnosci PP nie ponosi odpowiedzialno$ci za koszty przygotowania zgltoszenia.

W przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacej zawarcie umowy partnerstwa
z wybranym w wyniku naboru partnerem, Politechnika Poznafska dopuszcza mozliwo$¢ zawarcia umowy partnerstwa
z podmiotem, ktory jako nastepny w kolejnosci zostat najwyzej oceniony.

Udziat Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany i bedzie on uzalezniony od uzyskania dofinansowania
ze $rodkow UE.

Szczegotowe informacje o konkursie dostgpne sa na stronie internetowej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.
Bezposredni link do ogloszenia o konkursie:

http://www.ncbr.gov.pl/fundusze-europejskie/power/konkursy---aktualne-nabory/konkurs-nr-2prkpower312016/

Poznan, dnia 06.05.2016 r.
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